DECRETO N¢ , DE DE DE 2017.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Educag¢do do Distrito Federal e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicées que lhe confere o art.
100, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal e, conforme o disposto no Decreto n®
37.140, de 29 de fevereiro de 2016, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal - DODF n®
40, de 12 de marco de 2016, alterado pelo Decreto n? 38.073, de 21 de margo de 2017,
publicado no DODF n? 56, de 22 de marco de 2017, DECRETA:

Art. 1e Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal, nos termos do Anexo Unico.
Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3¢ Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n2 31.195, de 21 de
Dezembro de 2009.
Brasilia, de de 2017.
1292 da Republica e 582 da Brasilia.
RODRIGO ROLLEMBERG



ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
DO DISTRITO FEDERAL

TITULO I
DAS AREAS DE ATUACAO, DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA

CAPITULO I
DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 1e A Secretaria de Estado de Educagio do Distrito Federal - SEEDF, 6rgdo da
Administracdo Direta do Governo do Distrito Federal, nos termos do Decreto N2 37.140, de 29
de fevereiro de 2016, tem atuacdo e competéncias nas seguintes areas:

[ - educagdo basica: etapas e modalidades;

II - educacdo superior;

[1I - apoio ao estudante; e

IV - formacao e capacitacio de servidores.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS LEGAIS

Art. 22 A Secretaria de Estado de Educacdo, 6rgio da Administracio Direta do Governo do
Distrito Federal responsavel pelas politicas publicas educacionais e pela administracdo
superior da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, compete:

[ - propor e executar politicas publicas educacionais no ambito do Distrito Federal;

II - cumprir e fazer cumprir as normas e as diretrizes da Educagdo nacional e distrital no
dmbito do Distrito Federal;

III - regulamentar, em sua area de atuacdo, a aplicacdo de normas e diretrizes emanadas dos
orgdos federais e locais;

IV - realizar pesquisas e estudos, avaliacdes e levantamentos de dados estatisticos, e Censo
Escolar, voltados a subsidiar a formulacdo, a implantacio, a implementagio e o
aperfeicoamento das politicas publicas para a Educacdo no ambito do Distrito Federal;

V - propor alteragdes de normas referentes a estrutura e ao funcionamento dos érgdos de
Educacao no ambito do Distrito Federal;

VI - manter, coordenar e supervisionar as unidades escolares da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal e fiscalizar as instituicdes educacionais da Rede Privada de Ensino do Distrito
Federal;

VII - criar e manter as unidades escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal;

VIII - ofertar Educagio Basica a criancas, adolescentes, jovens e adultos do Distrito Federal;

IX - implantar e implementar programas e projetos para os niveis, as etapas e as modalidades
da Educacio;

X - prover, no limite de suas possibilidades e em cooperagdo com a Unido, assisténcia aos
estudantes da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal;

XI - praticar, no ambito de sua competéncia, os atos de gestdo relativos ao pessoal em exercicio
na Secretaria;



XIl - planejar, desenvolver, coordenar e avaliar programas de formacdo continuada e
aperfeicoamento para os profissionais da Secretaria;

XIII - aplicar e gerir recursos publicos destinados a Educacao;

XIV - planejar, acompanhar e executar as atividades orcamentarias e financeiras, e a adequada
aplicacao dos recursos administrados pela Secretaria;

XV - elaborar e zelar pelo cumprimento de normas sobre a aplicagdo de recursos publicos e
acompanhar sua execucido nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal e nas institui¢des educacionais subordinadas, vinculadas e parceiras a Secretaria;

XVI - prover-se de recursos humanos, materiais e tecnologicos necessarios ao desempenho de
suas atribuigdes;

XVII - utilizar resultados de avaliacoes, pesquisas, dados estatisticos e informacées como
elementos necessarios ao planejamento e ao desenvolvimento do ensino e a elaboracdo e ao
acompanhamento do Plano Distrital de Educagao;

XVIII - celebrar contratos, convénios, parcerias, portarias conjuntas, acordos e instrumentos
congéneres para a execucao das politicas publicas educacionais do Distrito Federal; e

XIX - exercer outras competéncias compativeis com sua area de atuacio e necessarias a efetiva
consecucdo de suas finalidades e as que lhe forem delegadas pelo Governador do Distrito
Federal.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANICA E HIERARQUICA

Art. 32 Para o desempenho de suas competéncias legais e a execucdo de suas atividades, a
Secretaria de Estado de Educagdo dispde da seguinte estrutura organica e hierarquica:

1 GABINETE - GAB

1.1 Assessoria Especial - AESP

1.2 Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos - AGEP

1.3 Assessoria Juridico-Legislativa - AJL

1.4 Assessoria de Comunicag¢do e de Cerimonial - ASCOM

1.5 CENTRO DE APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO - EAPE

1.5.1 Diretoria de Formagdo Continuada, Pesquisa e Desenvolvimento Profissional - DIDEP
1.5.1.1 Geréncia de Formacao, Pesquisa e Desenvolvimento Profissional para as Modalidades
da Educacdo Basica - GEMEB

1.5.1.2 Geréncia de Formacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Profissional dos Eixos Transversais
e das Oficinas Pedagogicas - GETOP

1.5.1.3 Geréncia de Formacio, Pesquisa e Desenvolvimento Profissional para as Etapas da
Educacao Basica - GETEB

1.5.2 Diretoria de Apoio Administrativo e Pedago6gico - DIAP

1.5.2.1 Geréncia de Documentacao, Logistica e Expediente - GEDEX

1.5.2.2 Geréncia de Formacgio, Pesquisa e Desenvolvimento Profissional para a Carreira
Assisténcia, Gestdo Escolar e Orientacdo Educacional - GEAGO

1.5.2.3 Geréncia de Formacao Continuada na Modalidade Educacio a Distancia - GEAD

1.6 Ouvidoria

1.7 Unidade de Controle Interno — UCI

1.8 Corregedoria de Educacao - CORRED

2 Secretaria Executiva do Conselho de Educacao do Distrito Federal - SEC/CEDF



3 Secretaria Executiva do Conselho de Alimentacdo Escolar do Distrito Federal e do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢ao Basica - SEC/CAE-FUNDEB

4 SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA - SUBEB

4.1 COORDENACAO DE POLITICAS EDUCACIONAIS PARA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL - COEIF

4.1.1 Diretoria de Educacdo Infantil - DIINF

4.1.1.1 Geréncia de Acompanhamento das Unidades Escolares Publicas - GUEP

4.1.1.2 Geréncia de Acompanhamento das Unidades Escolares Conveniadas - GUEC

4.1.1.3 Geréncia de Programas e Projetos Especiais da Educacdo Infantil - GPEI

4.1.2 Diretoria de Ensino Fundamental - DIEF

4.1.2.1 Geréncia de Acompanhamento do Ensino Fundamental - Anos Iniciais - GFAI

4.1.2.2 Geréncia de Acompanhamento do Ensino Fundamental - Anos Finais - GFAF

4.1.2.3 Geréncia de Politicas Educacionais para o Desempenho Escolar - GDESC

4.1.2.4 Geréncia de Programas e Projetos Especiais do Ensino Fundamental - GPEF

4.2 COORDENACAO DE POLITICAS EDUCACIONAIS PARA JUVENTUDE E ADULTOS - COEJA
4.2.1 Diretoria de Ensino Médio - DIEM

4.2.1.1 Geréncia de Acompanhamento do Ensino Médio - GEM

4.2.1.2 Geréncia de Integrac¢do Curricular com a Educacgdo Profissional - GIEP

4.2.1.3 Geréncia de Programas e Projetos Especiais do Ensino Médio - GPEM

4.2.2 Diretoria de Educacdo Profissional - DIEP

4.2.2.1 Geréncia de Acompanhamento da Educacio Profissional - GEP

4.2.2.2 Geréncia de Integracdo Curricular com o Ensino Médio e com a Educacdo de Jovens e
Adultos - GIC

4.2.2.3 Geréncia de Programas e Projetos Especiais da Educacdo Profissional - GPEP

4.2.3 Diretoria de Educacao de Jovens e Adultos - DIEJA

4.2.3.1 Geréncia de Acompanhamento da Educacio de Jovens e Adultos - GEJA

4.2.3.2 Geréncia de Educacdo Prisional e de Integracdo Curricular com a Educagdo Profissional
- GEPIC

4.2.3.3 Geréncia de Programas e Projetos Especiais da Educagdo de Jovens e Adultos - GPEJA
4.3 COORDENACAO DE POLITICAS EDUCACIONAIS TRANSVERSAIS - COETE

4.3.1 Diretoria de Educacao Especial - DIEE

4.3.1.1 Geréncia de Politicas para Atendimento aos Estudantes com Transtorno Global do
Desenvolvimento, Deficiéncia Intelectual e Multipla - GTIM

4.3.1.2 Geréncia de Politicas para Atendimento aos Estudantes com Deficiéncias Sensoriais e
Altas Habilidades/Superdotacdo - GDSAH

4.3.2 Diretoria de Educacao do Campo, Direitos Humanos e Diversidade - DCDHD

4.3.2.1 Geréncia de Educac¢do do Campo - GCAM

4.3.2.2 Geréncia de Educacdo em Direitos Humanos e Diversidade - GDHD

4.3.3 Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino - DISPRE

4.3.3.1 Geréncia de Educacdo Ambiental, Patrimonial, Lingua Estrangeira e Arte-Educacio -
GEAPLA

4.3.3.2 Geréncia de Educacio Fisica e Desporto Escolar - GEFID

4.3.3.3 Geréncia de Orientagao Educacional e Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem -
GOEAA

4.3.4 Diretoria de Midias e Contetdos Digitais - DIMD

4.3.4.1 Geréncia de Produgao e Difusdo de Midias Pedagdgicas - GMIP

4.3.4.2 Geréncia de Politicas de Leitura e Tecnologias Educacionais - GLTE



5 SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO e AVALIAGCAO - SUPLAV

5.1 COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO - COPAV

5.1.1 Diretoria de Planejamento - DIPLAN

5.1.1.1 Geréncia de Planejamento Estratégico e de Acompanhamento das Politicas Publicas -
GPAP

5.1.1.2 Geréncia de Planejamento Orgamentario - GPOR

5.1.1.3 Geréncia de Acompanhamento de Programas com Transferéncia Direta de Recursos
Federais - GPTR

5.1.1.4 Geréncia de Planejamento da Descentralizagdo Administrativa e Financeira - GPDAF
5.1.2 Diretoria de Avaliacdo - DIAV

5.1.2.1 Geréncia de Avaliacio Institucional - GAVIN

5.1.2.2 Geréncia de Avaliacdo de Redes - GARED

5.1.2.3 Geréncia de Avaliagao das Aprendizagens - GAAP

5.1.3 Diretoria de Acompanhamento da Oferta Educacional — DIOFE

5.1.3.1 Geréncia de Organizac¢do do Sistema de Ensino e Oferta Educacional - GEOF

5.1.3.2 Geréncia de Desenvolvimento do Ensino - GDEN

5.2 COORDENACAO DE SUPERVISAO, NORMAS E INFORMACOES DO SISTEMA DE ENSINO -
COSIE

5.2.1 Diretoria de Supervisao Institucional e Normas de Ensino - DINE

5.2.1.1 Geréncia de Supervisdo da Rede Publica de Ensino - GSPU

5.2.1.2 Geréncia de Supervisdo da Rede Privada de Ensino - GSPR

5.2.1.3 Geréncia de Documentacao e Acervo Escolar - GDAE

5.2.1.4 Geréncia de Instrucao Processual de Educagao Infantil e Ensino Fundamental - GIPIF
5.2.1.5 Geréncia de Instrucdo Processual de Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos -
GIPEM

5.2.1.6 Geréncia de Instrucio Processual de Educacio Profissional e Educacio Especial - GIPEP
5.2.2 Diretoria de Informagdes Educacionais - DIED

5.2.2.1 Geréncia de Coleta de Informagdes - GCINF

5.2.2.2 Geréncia de Estudo, Tratamento de Informacdes e Estatisticas Educacionais - GETIE
5.2.2.3 Geréncia de Disseminacao de Informacgdes, Estatisticas Educacionais e Publicacdes -
GDIEP

6 SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E APOIO EDUCACIONAL - SIAE

6.1 COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA - COINF

6.1.1 Diretoria de Arquitetura —- DIARQ

6.1.1.1 Geréncia de Elaboracdo de Projetos e Vistorias - GEPRO

6.1.1.2 Geréncia de Orcamento de Obras - GEORC

6.1.2 Diretoria de Engenharia - DIRED

6.1.2.1 Geréncia de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Obras - GFAO

6.1.2.2 Geréncia de Manutengao das Unidades Escolares - GMESC

6.2 COORDENACAO DE APOIO EDUCACIONAL - CAED

6.2.1 Diretoria de Alimentacdo Escolar - DIAE

6.2.1.1 Geréncia de Planejamento e Educacio Alimentar - GPEA

6.2.1.2 Geréncia de Acompanhamento e Fiscaliza¢do da Alimentacdo Escolar - GAFAE

6.2.1.3 Geréncia de Controle e Distribuicdo da Alimentacdo Escolar - GCDAE

6.2.2 Diretoria de Saude e Assisténcia ao Estudante - DISAE

6.2.2.1 Geréncia de Assisténcia ao Estudante - GAE

6.2.2.2 Geréncia de Satuide do Estudante - GSE



6.2.3 Diretoria de Transporte Escolar - DITRE

6.2.3.1 Geréncia de Transporte Escolar - GTESC

6.2.3.2 Geréncia de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Transporte Escolar - GFIST
7 SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SUGEP

7.1 COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP

7.1.1 Diretoria de Administracao de Pessoas -DIAD

7.1.1.1 Geréncia de Selecdo e Provimento - GSELP

7.1.1.2 Geréncia de Lotacdo e Movimenta¢do - GLM

7.1.1.3 Geréncia de Gestdo dos Professores Substitutos - GPSU

7.1.1.4 Geréncia de Modulacdo de Pessoas - GMOP

7.1.2 Diretoria de Acompanhamento e Apoio ao Servidor - DISER

7.1.2.1 Geréncia de Sistematizacio e Analise de Informacdes para a Gestdo - GSAIG
7.1.2.2 Geréncia de Apoio e Desenvolvimento de Pessoas - GADEP

7.1.2.3 Geréncia de Mediagdo de Conflitos - GMEC

7.1.2.4 Geréncia de Acompanhamento de Servidores em Situacao Funcional Especifica - GSIFE
7.2 COORDENACAO DE PAGAMENTO E REGISTROS - COPRE

7.2.1 Diretoria de Pagamento de Pessoas - DIPAE

7.2.1.1 Geréncia de Pagamento de Ativos - GPAG

7.2.1.2 Geréncia de Pagamento de Aposentados e Pensionistas - GAP

7.2.1.3 Geréncia de Consignacao e Beneficios - GCONB

7.2.1.4 Geréncia de Acompanhamento e Avaliagdo da Folha de Pagamento - GAAF
7.2.2 Diretoria de Cadastro Funcional - DICAF

7.2.2.1 Geréncia de Cadastro e Evolu¢do Funcional - GEVOF

7.2.2.2 Geréncia de Tempo de Servigo - GTES

7.2.2.3 Geréncia de Concessdo de Aposentadorias e Pensdes - GCAP

8 SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL - SUAG

8.1 Comissao Permanente de Licitacdo - CPL

8.2 COORDENACAO DE ORGAMENTO, FINANCAS, CONTRATOS E CONVENIOS - COFIC
8.2.1 Diretoria de Execucdo e Controle Orcamentario e Financeiro - DICOF

8.2.1.1 Geréncia de Execucdo Financeira - GEF

8.2.1.2 Geréncia de Execucdo Orcamentaria - GEO

8.2.1.3 Geréncia de Controle Contabil - GCONTAB

8.2.1.4 Geréncia de Execucdo da Folha Pagamento - GEXFO

8.2.2 Diretoria de Prestacdo de Contas — DIPRESC

8.2.2.1 Geréncia de Prestacdo de Contas de Recursos Federais e Distritais - GPRESC
8.2.2.2 Geréncia de Prestacdo de Contas de Recursos Descentralizados - GPDESC
8.2.3- Diretoria de Contratos, Termos, Convénios e Parcerias - DICOT

8.2.3.1 Geréncia de Convénios e Parcerias - GCONP

8.2.3.2 Geréncia de Contratos e Termos - GCONT

8.3 COORDENACAO DE RECURSOS LOGISTICOS - COREL

8.3.1 Diretoria de Compras e Servigos - DICOS

8.3.1.1 Geréncia de Pesquisa de Precos - GPESQ

8.3.1.2 Geréncia de Execucdo e Fiscalizacao de Servigos Terceirizados - GEFIST
8.3.1.3 Geréncia de Instrucdo de Procedimentos Licitatérios - GPROL

8.3.2 Diretoria de Servigcos Administrativos - DISAD

8.3.2.1 Geréncia de Manutencgio de Servicos Administrativos - GMASA

8.3.2.2 Geréncia de Gestdo Processual e de Arquivo - GEPA



8.3.2.3 Geréncia de Frota de Veiculos - GFROT

8.3.3 Diretoria de Patrimo6nio, Almoxarifado e Servigos Graficos - DIPASG

8.3.3.1 Geréncia de Almoxarifado - GEAL

8.3.3.2 Geréncia de Patrimonio e Servicos Graficos - GPASG

9 SUBSECRETARIA DE MODERNIZACAO E TECNOLOGIA - SUMTEC

9.1 COORDENACAO DE INFORMATICA - COINFO

9.1.1 Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas - DISIS

9.1.1.1 Geréncia de Sistemas Administrativos - GSAD

9.1.1.2 Geréncia de Estratégia de Apoio de Dados - GEAD

9.1.1.3 Geréncia de Sistemas Sociais - GSISO

9.1.1.4 Geréncia de Integracdo da Informagao - GINTI

9.1.2 Diretoria de Infraestrutura e Operacoes - DIOPE

9.1.2.1 Geréncia de Suporte de Redes e Comunica¢do de Dados - GSURC

9.1.2.2 Geréncia de Suporte em Tecnologia na Informagao - GSUTI

9.1.2.3 Geréncia de Seguranca da Informagdo - GSINF

9.2 COORDENACAO DE MODERNIZACAO DA GESTAO DA EDUCAGAO - COMGED

9.2.1 Diretoria de Gestdo e Governanca de Tecnologia da Informagio - DIGOV

9.2.1.1 Geréncia de Normas e Planejamento de Tecnologia da Informagao - GNTI

9.2.1.2 Geréncia de Modernizacao da Gestao - GMOG

9.2.1.3 Geréncia de Governanga de Tecnologia da Informacdo - GGOTI

9.2.2 Diretoria de Projetos em Tecnologia da Informacao e Comunicacdo em Educacao - DIPROJ
9.2.2.1 Geréncia de Prospeccado de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo em Educacao -
GTIED

9.2.2.2 Geréncia de Acompanhamento de Projetos e Documentacdo de Processos - GPROD
9.2.2.3 Geréncia de Gestdo da Plataforma e Desenvolvimento em Tecnologias da Informacao e
Comunicacao - GPTIC

10 COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE BRAZLANDIA - CRE de Brazlandia

10.1 Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educa¢do - UNIPLAT
10.2 Unidade Regional de Educacdo Basica - UNIEB

10.3 Unidade Regional de Infraestrutura e Apoio Educacional - UNIAE

10.4 Unidade Regional de Gestdo de Pessoas - UNIGEP

10.5 Unidade Regional de Administracao Geral - UNIAG

11 COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE CEILANDIA - CRE de Ceilandia

11.1 Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educagdo - UNIPLAT
11.2 Unidade Regional de Educacdo Basica - UNIEB

11.3 Unidade Regional de Infraestrutura e Apoio Educacional - UNIAE

11.4 Unidade Regional de Gestdo de Pessoas - UNIGEP

11.5 Unidade Regional de Administracao Geral - UNIAG

12 COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO GAMA - CRE do Gama

12.1 Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educa¢do - UNIPLAT
12.2 Unidade Regional de Educacio Basica - UNIEB

12.3 Unidade Regional de Infraestrutura e Apoio Educacional - UNIAE

12.4 Unidade Regional de Gestdo de Pessoas - UNIGEP

12.5 Unidade Regional de Administracdo Geral - UNIAG

13 COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO GUARA - CRE do Guara

13.1 Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educagdo - UNIPLAT
13.2 Unidade Regional de Educacdo Basica - UNIEB



13.3 Unidade Regional de Infraestrutura e Apoio Educacional - UNIAE

13.4 Unidade Regional de Gestdo de Pessoas - UNIGEP

13.5 Unidade Regional de Administracao Geral - UNIAG

14 COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO NUCLEO BANDEIRANTE - CRE do Niicleo
Bandeirante

14.1 Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educagdo - UNIPLAT
14.2 Unidade Regional de Educacio Basica - UNIEB

14.3 Unidade Regional de Infraestrutura e Apoio Educacional - UNIAE

14.4 Unidade Regional de Gestdo de Pessoas - UNIGEP

14.5 Unidade Regional de Administracdo Geral - UNIAG

15 COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DO PARANOA - CRE do Paranoa

15.1 Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educag¢do - UNIPLAT
15.2 Unidade Regional de Educacdo Basica - UNIEB

15.3 Unidade Regional de Infraestrutura e Apoio Educacional - UNIAE

15.4 Unidade Regional de Gestdo de Pessoas - UNIGEP

15.5 Unidade Regional de Administracdo Geral - UNIAG

16 COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE PLANALTINA - CRE de Planaltina

16.1 Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educa¢ao - UNIPLAT
16.2 Unidade Regional de Educacdo Basica - UNIEB

16.3 Unidade Regional de Infraestrutura e Apoio Educacional - UNIAE

16.4 Unidade Regional de Gestdo de Pessoas - UNIGEP

16.5 Unidade Regional de Administracao Geral - UNIAG

17 COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO PLANO PILOTO - CRE do Plano Piloto

17.1 Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educagdo - UNIPLAT
17.2 Unidade Regional de Educacdo Basica - UNIEB

17.3 Unidade Regional de Infraestrutura e Apoio Educacional - UNIAE

17.4 Unidade Regional de Gestdo de Pessoas - UNIGEP

17.5 Unidade Regional de Administracao Geral - UNIAG

18 COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO RECANTO DAS EMAS - CRE do Recanto das
Emas

18.1 Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educag¢do - UNIPLAT
18.2 Unidade Regional de Educacdo Basica - UNIEB

18.3 Unidade Regional de Infraestrutura e Apoio Educacional - UNIAE

18.4 Unidade Regional de Gestdo de Pessoas - UNIGEP

18.5 Unidade Regional de Administracdo Geral - UNIAG

19 COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE SAMAMBAIA - CRE de Samambaia

19.1 Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educa¢do - UNIPLAT
19.2 Unidade Regional de Educacdo Basica - UNIEB

19.3 Unidade Regional de Infraestrutura e Apoio Educacional - UNIAE

19.4 Unidade Regional de Gestdo de Pessoas - UNIGEP

19.5 Unidade Regional de Administracdo Geral - UNIAG

20 COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE SANTA MARIA - CRE de Santa Maria

20.1 Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educagdo - UNIPLAT
20.2 Unidade Regional de Educacao Basica - UNIEB

20.3 Unidade Regional de Infraestrutura e Apoio Educacional - UNIAE

20.4 Unidade Regional de Gestao de Pessoas - UNIGEP

20.5 Unidade Regional de Administra¢ao Geral - UNIAG



21 COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE SAO SEBASTIAO - CRE de Sio Sebastidio
21.1 Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educacdo - UNIPLAT
21.2 Unidade Regional de Educacdo Basica - UNIEB

21.3 Unidade Regional de Infraestrutura e Apoio Educacional - UNIAE

21.4 Unidade Regional de Gestdo de Pessoas - UNIGEP

21.5 Unidade Regional de Administracdo Geral - UNIAG

22 COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE SOBRADINHO - CRE de Sobradinho

22.1 Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educa¢do - UNIPLAT
22.2 Unidade Regional de Educacao Basica - UNIEB

22.3 Unidade Regional de Infraestrutura e Apoio Educacional - UNIAE

22.4 Unidade Regional de Gestdo de Pessoas - UNIGEP

22.5 Unidade Regional de Administracdo Geral - UNIAG

23 COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE TAGUATINGA - CRE de Taguatinga

23.1 Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educagdo - UNIPLAT
23.2 Unidade Regional de Educacdo Basica - UNIEB

23.3 Unidade Regional de Infraestrutura e Apoio Educacional - UNIAE

23.4 Unidade Regional de Gestao de Pessoas - UNIGEP

23.5 Unidade Regional de Administra¢ado Geral - UNIAG

Paragrafo Unico. Sdo vinculados a Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal:

[ - Conselho de Educacao do Distrito Federal - CEDF;

II - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educa¢do do
Distrito Federal - CACS/FUNDEB;

I1I - Conselho de Alimentacdo Escolar do Distrito Federal - CAE/DF; e

IV - Fundacdo Universidade Aberta do Distrito Federal - FUNAB.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO I
DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA DIRETA AO
SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO

SECAO1
DO GABINETE E DAS ASSESSORIAS

Art. 42 Ao Gabinete - GAB, unidade organica de representacdo politica e social, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado de Educacio, compete:

[ - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario;

II - assistir o Secretario em sua representacao politica e social, incumbindo-se do preparo do
seu expediente pessoal;

III - colaborar com o Secretario na dire¢do, na orientagdo, na coordenacdo e no controle dos
trabalhos da Secretaria, bem como na definicdo de diretrizes e na implementacdo das a¢des na
sua area de competéncia;



IV - planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades inerentes a
sua area de atuacio;

V - promover a publicacdo de atos oficiais de competéncia do Secretario e do Secretario
Adjunto;

VI - acompanhar, monitorar e encaminhar expedientes referentes a correspondéncia dirigida
ao Secretario e ao Gabinete;

VII - analisar, instruir e encaminhar documentos relativos as propostas, aos requerimentos,
aos documentos e aos processos remetidos para avaliacdo e decisdo do Secretario;

VIII - promover a articulagdo com as unidades administrativas integrantes da estrutura
organica da Secretaria e realizar interlocucdo com os demais 6rgdos e setores da administracao
para a coleta de dados, informacoes e subsidios técnicos;

IX - propor e acompanhar programas, projetos e agdes de interesse da Secretaria;

X - organizar, orientar e/ou participar de negociacdes, reunides, grupos de trabalho,
seminarios e demais eventos que envolvam o interesse da Secretaria;

XI - manter em arquivo publica¢des oficiais e documentos institucionais;

XII - organizar e controlar a expedicao e a recepcdo dos documentos emitidos e recebidos,
mantendo-os em arquivo;

XIII - sugerir altera¢des estruturais, regimentais e racionalizacdo de rotinas, métodos e
processos para melhoria na execugdo das atividades institucionais; e

XIV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 52 A Assessoria Especial - AESP, unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada ao Gabinete da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, compete:

[ - assessorar diretamente o Secretdrio no exercicio de suas atribui¢des;

II - analisar e consolidar as demandas de agenda do Gabinete;

III - coordenar as relagdes da Secretaria com os Poderes Legislativos do Distrito Federal e da
Unido, em articulacdo com os 6rgaos/setores responsaveis pelos assuntos legislativos e pelas
relagdes institucionais e sociais do Governo;

IV - acompanhar o andamento de projetos de interesse da Secretaria junto aos Poderes
Legislativos do Distrito Federal e da Unido;

V - acompanhar as acGes referentes a gestdo das unidades escolares da Rede Publica de Ensino,
as entidades estudantis e aos grémios estudantis;

VI - acompanhar os processos relativos as passagens e as diarias de interesse da Secretaria;

VII - sistematizar, revisar e preparar a publicacdo de atos oficiais do Secretario de Estado e do
Secretario Adjunto;

VIII - receber, consolidar e proceder a revisio final de atos normativos, relatérios e outros
documentos de interesse da Secretaria;

IX - elaborar textos para subsidiar discursos e preparar apresentacdes do Secretdrio e do
Secretario Adjunto;

X - elaborar relatério anual de trabalho do Gabinete e consolidar o da Secretaria;

XI - preparar minutas de normativos em matérias especificas de interesse do Gabinete;

XIl - receber, classificar, registrar e despachar documentos dirigidos ao Secretario, ao
Secretario Adjunto ou ao Gabinete;

XIII - providenciar o atendimento as consultas, aos requerimentos e as requisi¢des dirigidos a
esta Secretaria;

XIV - monitorar o tramite de documentos oficiais e processos dirigidos ao Secretario, ao
Secretario Adjunto e ao Gabinete; e



XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 62 A Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos - AGEP, unidade organica de comando
e supervisdo, diretamente subordinada ao Gabinete da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal, compete:

[ - implantar o modelo de gestio de programas e projetos estratégicos aprovados pelo
Governador do Distrito Federal no ambito da Secretaria;

II - elaborar documentos necessarios ao planejamento e ao acompanhamento dos programas e
projetos estratégicos, como planos e relatérios de desempenho;

[II - promover condi¢des de acompanhamento das acdes desenvolvidas nas Subsecretarias e de
articulacdo entre os setores da Secretaria, de modo a viabilizar a implantacio, a execucdo e o
acompanhamento dos programas e projetos estratégicos;

IV — encaminhar demandas referentes aos programas e projetos estratégicos de Governo aos
setores da Secretaria;

V - utilizar conceitos, aplicar ferramentas e adotar processos do modelo de gestao dos
programas e projetos estratégicos do Governo do Distrito Federal;

VI - utilizar ferramentas definidas pelo Governo do Distrito Federal para a gestdo dos
programas e projetos estratégicos e para a prestagdo de informacGes acerca de sua execugio
no Ambito da Secretaria;

VII - realizar a interlocugdo com outras assessorias de gestdo estratégica e de projetos dos
orgaos do Governo do Distrito Federal para a realizacdo de programas e projetos nos quais a
Secretaria tenha participacao;

VIII - prestar informacdes aos setores competentes do Governo do Distrito Federal sobre o
andamento dos programas e projetos estratégicos, dos indicadores, e das metas de
responsabilidade da Secretaria;

IX - gerar relatoérios periédicos e minutas de documentos relativos a situagdo dos programas e
projetos estratégicos do Governo, no dmbito desta Secretaria, para apoio a tomada de decisdes
por parte do Secretario; e

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 72 A Assessoria Juridico-Legislativa - AJL, unidade orginica de assessoramento,
integrante do Sistema Juridico do Distrito Federal, nos termos do art. 22, paragrafo tinico da Lei
Complementar n? 395/2001, diretamente subordinada ao Gabinete da Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal, vinculada a Procuradoria-Geral do Distrito Federal, compete:

I - assessorar juridicamente o Secretario, o Secretario Adjunto e, por meio dos Subsecretarios,
as demais unidades organicas da Secretaria, em assuntos de natureza juridica;

II - promover o exame prévio de atos normativos, termos, contratos, convénios, ajustes e
instrumentos congéneres inerentes as atividades da Secretaria, sem prejuizo da manifestacao
conclusiva da Procuradoria-Geral do Distrito Federal - PGDF;

III - manter interlocu¢do com a PGDF e com os demais drgdos de assessoramento juridico e
legislativo do Governo do Distrito Federal sobre assuntos de interesse da Secretaria;

IV - orientar, analisar e exarar manifestacdes e informagdes juridicas sobre os assuntos de
interesse da Secretaria que forem submetidos a sua apreciacio;

V - manter arquivo e relatérios atualizados com o controle das decisées judiciais proferidas
nas acoes e nos feitos de interesse da Secretaria, bem como nos demais processos nos quais
tenha participacao;

VI - organizar jurisprudéncia e legislacdo relacionadas as areas de atuacdo da Secretaria;



VII - prestar informacdes solicitadas por outros 6rgdos em assuntos relacionados a legislacdo
da Secretaria;

VIII - prestar orientacdo juridica aos Conselhos vinculados a Secretaria;

IX - prestar informacdes e fornecer subsidios de natureza juridica destinados ao cumprimento
das decisdes e das orientacdes emanadas do Tribunal de Contas do Distrito Federal, da
Controladoria-Geral do Distrito Federal, da Procuradoria-Geral do Distrito Federal e dos outros
orgaos com competéncia decisoria de controle;

X - receber, em nome do Secretario e do Secretario Adjunto, notificacbes da Justica
Especializada e Comum;

XI - solicitar instrucdo em procedimentos administrativos internos para subsidiar a defesa
judicial de competéncia da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;

XII - manter em arquivo informacdes juridicas, despachos, pareceres e normas internas; e

XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio, observada a
competéncia privativa da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

Art. 82 A Assessoria de Comunicacao e de Cerimonial - ASCOM, unidade organica de
assessoramento, diretamente subordinada ao Gabinete da Secretaria de Estado de Educacao
Distrito Federal, compete:

[ - gerenciar a politica e as atividades de comunicagao social interna e externa da Secretaria;

II - assessorar o Secretdrio e os demais dirigentes da Secretaria em assuntos relativos a
comunicac¢do e ao Cerimonial;

[1I - gerir o contetido do Portal (internet) da Secretaria e das demais midias digitais;

IV - gerenciar o relacionamento com os meios de comunicacdo e acompanhar a repercussao de
assuntos relacionados a Secretaria na imprensa;

V - formular e implementar a politica de comunicagdo interna da Secretaria, de modo a
propiciar a integra¢do de informacgdes entre os diferentes setores e o compartilhamento dos
objetivos e das metas institucionais;

VI - produzir e atualizar mala direta - em ambito interno e externo e em articulagdo com os
orgdos responsaveis pela comunicacdo institucional e publicidade do Governo do Distrito
Federal - para envio de material por meio eletronico;

VII - coordenar a identidade visual e a aplicagdo da marca da Secretaria, assim como gerenciar
projetos especificos que lhe forem atribuidos;

VIII - informar aos setores da Secretaria as caracteristicas e os padrdes gerais a serem
utilizados nas comunicac¢des e nos documentos oficiais internos e externos;

IX - gerenciar e prestar apoio técnico e operacional na elabora¢do de material informativo,
publicitario, projetos graficos, audiovisuais, multimidia, editoragdo e divulgacdo da Secretaria;
X - demandar e acompanhar a execuc¢do da publicidade de utilidade publica, incluindo material
grafico, audiovisual e multimidia;

XI - acompanhar, promover e zelar pela imagem institucional da Secretaria junto a opinido
publica;

XII - sistematizar as informagdes institucionais a serem disseminadas e elaborar notas oficiais,
artigos e esclarecimentos publicos da Secretaria;

XIII - assessorar e aprovar a producdo e a impressdo de cartazes, folhetos e outros
instrumentos de divulgacdo para o publico interno e externo, em articulacdo com os érgaos
responsaveis pela comunicacio institucional e publicidade do Governo do Distrito Federal;

XIV - planejar, coordenar e organizar encontros, semindrios, eventos e cerimonias de interesse
do Gabinete;



XV - acompanhar o Secretdrio e prover o acompanhamento dos demais dirigentes em
solenidades e em outros eventos publicos;

XVI - assistir e subsidiar as Subsecretarias e as Coordenagdes Regionais de Ensino no
planejamento e na realizagio de eventos ou de outras atividades de natureza local,
especialmente quando prevista a presenca do Secretario de Estado; e

XVII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

SECAO II
DO CENTRO DE APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO - EAPE

Art. 92 Ao Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educa¢do - EAPE, unidade
organica de comando e supervisdo, diretamente subordinada ao Gabinete da Secretaria de
Estado de Educagdo Distrito Federal, compete:

[ - definir, propor, elaborar, coordenar, implantar e implementar politicas e diretrizes
especificas de formacdo continuada, de letramento cientifico, e de pesquisa, em consonancia
com as necessidades da Rede Publica de Ensino e dos demais setores da Secretaria;

II - fomentar e oferecer aos profissionais de educacio, por meio das politicas e diretrizes
especificas de formagdo continuada e da pesquisa, os subsidios técnico-pedagdgicos
necessarios a melhoria de seu desenvolvimento profissional no dmbito da Secretaria;

III - promover e ofertar formag¢do continuada e pesquisa aos profissionais da Secretaria, em
consonancia com os respectivos planos de carreira;

IV - propor parcerias com instituicdes publicas e privadas para a promoc¢do das politicas e
diretrizes especificas de formacdo continuada e de pesquisa na Secretaria;

V - propor, elaborar, coordenar, executar e avaliar politicas e diretrizes especificas de
formacdo continuada, de letramento cientifico e de pesquisa, em consoniancia com as
necessidades da Rede Publica de Ensino e dos demais setores da Secretaria;

VI - encaminhar, para analise e aprovacdo do Secretario, os procedimentos do processo de
selecdo para Bolsa de Estudo e para Afastamento Remunerado para Estudo;

VII - analisar, avaliar e deliberar quanto a solicitacdo de autorizacao de pesquisa de alunos dos
cursos em nivel de p6s-graduacio lato sensu (especializagdo ou Master Business Administration
- MBA) e stricto sensu (mestrado, mestrado profissional, doutorado ou pés-doutorado) das
instituicdes de nivel superior a ser realizada na Rede Publica de Ensino;

VIII - planejar e coordenar a elaboracdo de planos e projetos voltados a consubstancializa¢do
da politica publica de formacdo continuada e pesquisa como principio metodolégico de
formacao;

IX - aprovar as agdes, no ambito do EAPE, referentes ao estabelecimento de convénios,
contratos, termos de cooperacdo técnica e similares, junto a 6rgdos publicos, instituicdes de
ensino superior, entidades classistas e demais instituicdes externas, para o desenvolvimento de
politicas e diretrizes especificas de formacdo continuada, pesquisa e atividades correlatas;

X - validar, ap6s parecer da Diretoria de Formacdo Continuada, Pesquisa e Desenvolvimento
Profissional - DIDEP/EAPE, as propostas de cursos ofertadas por instituices da iniciativa
privada que visam as a¢des de formacao de servidores da Secretaria;

XI - acompanhar, no dmbito do EAPE, projetos de cooperacdo entre 6rgaos do Governo do
Distrito Federal voltados a politica publica de formacgio continuada e a pesquisa;

XII - supervisionar, administrar e atualizar o Portal (internet) pertencente ao EAPE; e



XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo ou
delegadas pelo Secretario de Estado.

Art. 10. A Diretoria de Formacao Continuada, Pesquisa e Desenvolvimento Profissional -
DIDEP, unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada ao Centro de
Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacdo, compete:

I - promover e coordenar as agdes necessarias a realizacdo de cursos de formacio continuada e
de pesquisas voltados aos profissionais da educacdo; bem como as a¢ées de acolhimento e
formacao continuada dos profissionais da educacao ingressantes na Secretaria;

II - propor e coordenar a articulagdo de acdes referentes a formagdo continuada e pesquisa, no
ambito da Secretaria, junto a outros 6rgdos publicos, instituicdes de ensino superior, entidades
classistas e demais institui¢cdes externas;

[II - avaliar a viabilidade das propostas de cursos voltados a formacdo de servidores,
oferecidos por setores internos da Secretaria e realizados no ambito do Centro de
Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacao - EAPE;

IV - supervisionar e acompanhar, na sua area de atuacdo, as acbes referentes ao
estabelecimento de convénios, contratos, termos de cooperagio técnica e similares, voltados a
formacdo continuada, a pesquisa e as atividades correlatas, junto a Orgdos publicos,
instituicdes de ensino superior, entidades classistas e demais institui¢cdes externas;

V - avaliar as propostas de cursos apresentadas por institui¢cdes da iniciativa privada voltados
a formacio de servidores da Secretaria;

VI - analisar e acompanhar as acdes necessarias a realizacio de cursos de formagao continuada
e de pesquisas referentes aos profissionais da educagdo, no ambito de pesquisa, avaliagido e
incentivo ao desenvolvimento profissional;

VII - promover, acompanhar e avaliar, no dmbito do EAPE, pesquisas com producdo do
conhecimento cientifico referentes a questdes e tematicas de educacio;

VIII - analisar, acompanhar e divulgar a producdo de material escrito e audiovisual resultante
das pesquisas realizadas nos processos de formacdo continuada do EAPE, em consonancia com
as demandas da Secretaria;

IX - orientar, acompanhar e avaliar a articulagdo dos trabalhos desenvolvidos entre os grupos
de pesquisa e as geréncias envolvidas, em consonancia com as demandas da Secretaria;

X - elaborar, acompanhar e disponibilizar, na plataforma virtual, os formularios e os
instrumentos de avaliacdo do processo institucional, no dmbito da pesquisa, da avaliacdo e do
incentivo ao desenvolvimento profissional;

XI - analisar os dados da avaliagdo dos cursos oferecidos e apontar indicadores de novas
pesquisas para nortear o planejamento das acdes de formacgao continuada;

XII - analisar, avaliar e deliberar quanto as solicitacdes de autorizacdo de pesquisa dos alunos
dos cursos em nivel de pds-graduacdo lato sensu (especializagio ou Master Business
Administration - MBA) e stricto sensu (mestrado, mestrado profissional, doutorado ou pds-
doutorado) a serem realizadas na Rede Publica de Ensino, e orientar quanto ao
encaminhamento desses pesquisadores as unidades escolares da Rede Publica de Ensino;

XIII - acompanhar os cursos com moédulos optativos voltados a pesquisa, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, em consondncia com as demandas da Secretaria; e

XIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 11. A Geréncia de Formacio, Pesquisa e Desenvolvimento Profissional para as
Modalidades da Educagiao Basica - GEMEB, unidade orgénica de execugdo, diretamente



subordinada a Diretoria de Formacdo Continuada, Pesquisa e Desenvolvimento Profissional,
compete:

[ - gerenciar, analisar e acompanhar as a¢des necessarias a realizacdo de cursos de formacao
continuada e de pesquisas, no dmbito das modalidades da Educagdo Basica, voltados aos
profissionais da educacgao;

Il - gerenciar, analisar e submeter a Diretoria de Formacdo Continuada, Pesquisa e
Desenvolvimento Profissional - DIDEP/EAPE as propostas de seminarios, encontros e oficinas,
na sua area de atuacio;

Il - gerenciar, analisar e acompanhar, na sua area de atuacdo, a elaboracdo de material
didatico-pedagogico voltado as a¢des de formacao continuada dos profissionais da educagao;
IV - planejar, executar e avaliar, na sua area de atuacdo, as acdes de formacdo continuada
destinada aos profissionais ingressantes na Secretaria;

V - analisar, avaliar e submeter a DIDEP/EAPE as acdes, na sua area de atuacao, referentes ao
estabelecimento de convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica e similares, junto a
orgdos publicos, instituicdes de ensino superior, entidades classistas e demais institui¢cdes
externas voltados a formacido continuada, a pesquisa e as atividades correlatas;

VI - analisar, avaliar e submeter a DIDEP/EAPE as propostas de cursos, na sua area de atuacio,
oferecidas por instituicdes da iniciativa privada que visam a formacido de servidores da
Secretaria;

VII - promover, acompanhar e avaliar, na sua area de atuacao, pesquisas com producido de
conhecimento cientifico voltadas as questoes e as tematicas de educacio; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 12. A Geréncia de Formacio, Pesquisa e Desenvolvimento Profissional dos Eixos
Transversais e das Oficinas Pedagégicas - GETOP, unidade organica de execucio,
diretamente subordinada a Diretoria de Formacdo Continuada, Pesquisa e Desenvolvimento
Profissional, compete:

[ - gerenciar, analisar e acompanhar as a¢des necessarias a realizagdo de cursos de formacao
continuada e de pesquisas voltados aos profissionais da educacdo, no ambito dos eixos
transversais e das oficinas pedagogicas;

II - gerenciar, analisar e submeter a Diretoria de Formacdo Continuada, Pesquisa e
Desenvolvimento Profissional - DIDEP/EAPE as propostas de seminarios, encontros e oficinas,
na sua area de atuacdo e consoante as demandas da Secretaria;

[II - gerenciar, analisar e acompanhar, na sua area de atuacdo, a elaboracdo de material
didatico-pedagogico voltado as a¢des de formacao continuada dos profissionais da educagao;
IV - planejar, executar e avaliar, na sua area de atuacio, as acdes de formacdo continuada
destinada aos profissionais ingressantes na Secretaria;

V - analisar, avaliar e submeter a DIDEP/EAPE, na sua area de atuacdo, as a¢des referentes ao
estabelecimento de convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica e similares, junto a
orgdos publicos, instituicbes de ensino superior, entidades classistas e demais instituicoes
externas voltados a formacido continuada, a pesquisa e as atividades correlatas;

VI - analisar, avaliar e submeter a DIDEP/EAPE as propostas de cursos, na sua area de atuacio,
oferecidas por instituicdes da iniciativa privada que visam a formacdo de servidores da
Secretaria;

VII - promover, acompanhar e avaliar, na sua area de atuacio, pesquisas com producido de
conhecimento cientifico voltadas as questoes e as tematicas da educacao;



VIII - gerenciar e avaliar o planejamento e as acdes das Oficinas Pedagégicas, bem como
acompanhar a integracio de agdes entre as Oficinas Pedagogicas e as Coordenagdes Regionais
de Ensino;

IX - gerenciar e acompanhar a avaliacdo, a organizacao, a arte-finalizacdo e a distribuicdo do
acervo de material grafico e lddico-pedagdgico desenvolvido pelas Oficinas Pedagégicas; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 13. A Geréncia de Formagio, Pesquisa e Desenvolvimento Profissional para as Etapas
da Educacdao Basica - GETEB, unidade orginica de execucio, diretamente subordinada a
Diretoria de Formacgao Continuada, Pesquisa e Desenvolvimento Profissional, compete:

[ - gerenciar, analisar e acompanhar as acdes necessarias a realizacdo de cursos de formagao
continuada e de pesquisas, no ambito das etapas da Educacdo Basica, voltados aos
profissionais da educacao;

Il - gerenciar, analisar e submeter a Diretoria de Formacdo Continuada, Pesquisa e
Desenvolvimento Profissional - DIDEP/EAPE as propostas de seminarios, encontros e oficinas,
na sua area de atuacio;

III - gerenciar, analisar e acompanhar, na sua area de atuagdo, a elaboracdo de material
didatico-pedagdgico voltado as a¢des de formagdo continuada dos profissionais da educacao;
IV - planejar, executar e avaliar, na sua area de atuacdo, as a¢des de formacgdo continuada
destinada aos profissionais ingressantes na Secretaria;

V - analisar, avaliar e submeter a DIDEP/EAPE as acbes, na sua area de atuacio, referentes ao
estabelecimento de convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica e similares, junto a
orgdos publicos, instituicdes de ensino superior, entidades classistas e demais institui¢cdes
externas voltados a formacgao continuada, a pesquisa e as atividades correlatas;

VI - analisar, avaliar e submeter a DIDEP/EAPE as propostas de cursos, na sua area de atuacgao,
oferecidas por instituicdes da iniciativa privada voltadas a formacdo de servidores da
Secretaria;

VII - promover, acompanhar e avaliar, na sua area de atuacdo, pesquisas com producdo de
conhecimento cientifico voltadas as questdes e as tematicas de educagdo; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 14. A Diretoria de Apoio Administrativo e Pedagogico - DIAP, unidade organica de
direcdo e supervisdo, diretamente subordinada ao Centro de Aperfeicoamento dos
Profissionais de Educacdo, compete:

[ - acompanhar e estabelecer a divulga¢do, no ambito do Centro de Aperfeicoamento dos
Profissionais de Educacdo - EAPE, dos programas oficiais referentes ao uso das tecnologias na
educacido, no ambito da politica publica de formacao continuada;

II - propor critérios, acompanhar e avaliar o processo de selecdo para Bolsa de Estudo e para
Afastamento Remunerado para Estudo, no ambito da Secretaria;

[II - supervisionar, coordenar e acompanhar procedimentos administrativos referentes aos
servidores do EAPE e aos servidores em situacao de Afastamento Remunerado para Estudo;

IV - coordenar e supervisionar a divulgacdo e a execucdo da inscricdo, da selecdo e da
enturmacdo dos candidatos aos cursos e aos eventos promovidos pelo EAPE;

V - supervisionar e acompanhar as acdes de divulgacdo, inscricdo e selecdo referentes ao
Afastamento Remunerado para Estudo, as Bolsas de Estudo, e aos convénios;



VI - promover, dar suporte e manter, no ambito do EAPE, o acesso dos formadores e dos
cursistas a rede de tecnologia e aos produtos de tecnologia da informacao, conforme padroes
definidos e institucionalizados pela Secretaria;

VII - coordenar e supervisionar, no dmbito do EAPE, a instalacdo e o monitoramento de
solucdes e infraestrutura de tecnologia da informacdo, conforme orientacdes e padrdes
corporativos;

VIII - indicar critérios de selecdo, acompanhar e avaliar o processo de inscri¢cdo e de sele¢ido
para Bolsa de Estudo e para Afastamento Remunerado para Estudo, bem como analisar e
instruir os processos relacionados a esses assuntos;

IX - coordenar e supervisionar, no ambito do EAPE, a¢des na area de tecnologia da informacdo
e de suporte técnico voltadas a formacio continuada e a pesquisa;

X - supervisionar e acompanhar as acdes referentes ao estabelecimento de convénios,
contratos, termos de cooperacdo técnica e similares, junto a 6rgios publicos, instituicdes de
ensino superior, entidades classistas e demais instituicdes externas voltados a formacdo
continuada, a pesquisa e as atividades correlatas;

XI - divulgar os dados de avaliacdo dos cursos oferecidos pelo EAPE;

XII - divulgar, em versao digital, no site e na biblioteca do EAPE, as dissertacoes e as teses dos
egressos do Afastamento Remunerado para Estudo, devidamente assinadas pela banca
examinadora;

XIII - encaminhar ao Gabinete, ao final de cada semestre, os relatorios do processo seletivo,
para conhecimento, e a classificacao geral dos candidatos ao Afastamento Remunerado para
Estudo, para homologacao e publicacio;

XIV - acompanhar os servidores em Afastamento Remunerado para Estudo, por meio da
analise de relatérios semestrais de desempenho académico e, ao término do periodo desse
afastamento, encaminhda-los a Geréncia de Lotacdo e Movimentag¢ao - GLM/SUGEP;

XV - supervisionar o recebimento, em versao digital e impressa, das dissertacoes e das teses
dos egressos do Afastamento Remunerado para Estudo, devidamente assinadas pela banca
examinadora, e encaminhd-las a biblioteca do EAPE;

XVI - propor e acompanhar estudos para atualizacdo das normas, dos critérios de selecdo e dos
formularios para os processos de concessao de Bolsa de Estudo e de Afastamento Remunerado
para Estudos; e

XVII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 15. A Geréncia de Documentacio, Logistica e Expediente - GEDEX, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Apoio Administrativo e Pedagogico,
compete:

[ - gerenciar, catalogar, organizar e manter, no ambito do Centro de Aperfeicoamento dos
Profissionais de Educacdo - EAPE, os servicos, os processos e os procedimentos relativos a
gestao do patrimdnio, aos servicos gerais, e ao transporte;

Il - organizar, orientar e acompanhar, no dambito do EAPE, as atividades de portaria, de
vigilancia, e de conservacio e limpeza desempenhadas por servidores da Carreira Assisténcia a
Educacao;

III - acompanhar, orientar e atestar, no dambito do EAPE, as atividades desempenhadas pelas
empresas terceirizadas prestadoras de servico de vigilancia e de conservacao e limpeza;

IV - acompanhar, orientar e atestar, no ambito do EAPE, os servicos de conservacio do
patriménio e de atualizagdo da documentacio e do registro das mudancas patrimoniais;



V - solicitar, organizar, controlar e distribuir, no ambito do EAPE, materiais de consumo, bens
permanentes e equipamentos;

VI - executar e supervisionar, no ambito do EAPE, as a¢des de reprodugio grafica de materiais
didaticos ou administrativos;

VII - receber, distribuir e controlar, no ambito do EAPE, expedientes de protocolo e malote;
VIII - emitir ata eletronica e lista de frequéncia, e expedir certificados referentes a realiza¢do
de cursos e eventos, no Ambito do EAPE;

IX - acompanhar e controlar a entrega das propostas de curso, dos relatorios de
acompanhamento e das atas de frequéncia dos cursos certificados no ambito do EAPE;

X - gerenciar e alimentar, em sistema especifico, dados para a impressdo de certificados de
cursos realizados no Aambito do EAPE;

XI - controlar a execu¢do de reparos emergenciais de pequeno porte no ambito do EAPE;

XII - mapear e agendar o uso dos espacos fisicos do EAPE para realiza¢do de cursos, reunides e
eventos;

XIII - controlar e manter atualizado o arquivo de documentos e correspondéncias do EAPE;
XIV - receber, conferir e encaminhar para analise solicitacdo de autorizacdo de pesquisa de
alunos de institui¢cdes de nivel superior a ser realizada na Rede Publica de Ensino;

XV - encaminhar documentos e materiais de divulgacdo dos cursos e dos eventos realizados no
ambito do EAPE aos demais setores interessados na Secretaria e ao publico externo;

XVI - organizar os espacos e disponibilizar os recursos didaticos para as a¢des de formagdo
continuada dos profissionais ingressantes na Secretaria; e

XVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 16. A Geréncia de Formacio, Pesquisa e Desenvolvimento Profissional para a
Carreira Assisténcia, Gestdao Escolar e Orientacdo Educacional - GEAGO, unidade organica
de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Apoio Administrativo e Pedagogico,
compete:

[ - gerenciar, analisar e acompanhar as a¢des necessarias a realizagdo de cursos de formacao
continuada e de pesquisas voltados aos profissionais da educac¢do, no ambito da gestdo escolar,
da assisténcia a educagdo e da orientacdo educacional;

I - gerenciar, analisar e submeter a Diretoria de Apoio Administrativo e Pedagégico -
DIAP/EAPE as propostas de seminarios, encontros e oficinas, na sua area de atuacido e
consoante as demandas da educacio;

[II - gerenciar, analisar e acompanhar, na sua area de atuacdo, a elaboragdo de material
didatico-pedagogico voltado as a¢des de formacao continuada dos profissionais da educagao;
IV - planejar, executar e avaliar, na sua area de atuacdo, as acdes de formacdo continuada
destinada aos profissionais ingressantes na Secretaria;

V - analisar, avaliar e submeter a DIAP/EAPE as acdes, na sua area de atuacdo, referentes ao
estabelecimento de convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica e similares, junto a
orgdos publicos, instituicbes de ensino superior, entidades classistas e demais instituicoes
externas voltados a formacdo continuada, a pesquisa e as atividades correlatas;

VI - analisar, avaliar e submeter a DIAP/EAPE, na sua area de atuacio, as propostas de cursos
oferecidos por instituicdes da iniciativa privada voltados a formagdo de servidores da
Secretaria;

VII - promover, acompanhar e avaliar, na sua area de atuacio, pesquisas com producido de
conhecimento cientifico voltadas as questoes e as tematicas da educacao;



VIII - gerenciar e acompanhar os planos federais e estaduais de formacdo que atendam as
necessidades e as especificidades da educacio publica do Distrito Federal, no ambito das areas
de gestdo escolar, assisténcia a educacao, e orientagdo educacional;

IX - gerenciar, analisar e executar cursos previstos nas legislacdes voltados aos gestores e aos
conselheiros escolares;

X - gerenciar, analisar e acompanhar a oferta de cursos técnicos e de pds-graduacdo em
parceria com o Ministério da Educacio, Universidades Federais e Institutos Federais, voltados
a formacgio dos servidores da Secretaria; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 17. A Geréncia de Formagio Continuada na Modalidade Educacio a Distancia - GEAD,
unidade organica de execugido, diretamente subordinada a Diretoria de Apoio Administrativo e
Pedagoégico, compete:

[ - gerenciar, analisar e acompanhar as a¢des necessarias a realizagdo de cursos de formacao
continuada e de pesquisas voltados aos profissionais de educa¢do, no ambito da politica
publica de formacgio continuada na modalidade Educagio a Distancia - EAD;

Il - gerenciar, analisar e submeter a Diretoria de Apoio Administrativo e Pedagogico -
DIAP/EAPE, as propostas de seminarios, encontros e oficinas, consoantes as demandas da
Secretaria, no ambito da politica publica de formacao continuada na modalidade EAD;

[1I - planejar, executar e avaliar as a¢des de formacgdo continuada na modalidade EAD para os
profissionais ingressantes na Secretaria;

IV - acompanhar as agdes referentes ao estabelecimento de convénios, acordos, termos de
parceria ou instrumentos congéneres, junto a érgaos publicos, instituicdes de ensino superior,
entidades classistas e demais instituicdes externas, voltados a politica publica de formacao
continuada, pesquisa e atividades correlatas no ambito da EAD;

V - analisar, avaliar e submeter a DIAP/EAPE as propostas de cursos na modalidade EAD
oferecidos por instituicdoes da iniciativa privada voltados as acées de formagio de servidores
da Secretaria;

VI - promover, acompanhar e avaliar, na sua area de atuacdo, pesquisas com produgdo de
conhecimento cientifico voltadas as questdes e as tematicas de educa¢do na modalidade EAD;
VII - implantar, acompanhar, avaliar e implementar formularios de avaliacdo na plataforma
virtual do Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacdo - EAPE, bem como
analisar os resultados obtidos a fim de aperfeicoar as atividades desenvolvidas na sua area de
atuacao;

VIII - acompanhar, no ambito do EAPE, a realizacdo de cursos, projetos e eventos de formacdo
continuada desenvolvidos na modalidade EAD;

IX - planejar, promover, orientar e acompanhar, no ambito do EAPE, as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na modalidade EAD;

X - elaborar, executar e avaliar cursos de formacdo continuada em EAD e em tecnologias
educacionais destinados aos profissionais da Secretaria;

XI - articular, junto as instincias competentes, a manutencio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA e oferecer, no ambito do EAPE, suporte para utilizacdo do AVA na
formacao e na pesquisa;

XIl - orientar e acompanhar os profissionais do EAPE quanto a utilizacdo de recursos
midiaticos em acbes de formacio continuada e de pesquisa;



XIII - propor e acompanhar, no ambito do EAPE, acdes e parcerias com instituicdes publicas e
privadas voltadas a ampliar o aperfeicoamento técnico-pedagdgico dos profissionais
envolvidos na politica publica de formac¢ido na modalidade EAD;

XIV - promover, organizar e participar de estudos, seminarios, pesquisas, foruns e congressos
que envolvam tecnologias como recurso pedagégico; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO III
DA OUVIDORIA

Art. 18.A Ouvidoria, unidade organica de acompanhamento e controle, diretamente
subordinada ao Gabinete da Secretaria de Estado de Educacio do Distrito Federal e
tecnicamente subordinada a Ouvidoria Geral do Distrito Federal, compete:

[ - exercer, no ambito da Secretaria, a funcdo de representante do cidadao-usuario;

II - receber, encaminhar, coordenar e supervisionar os atendimentos relativos as solicitacoes,
as reclamagdes, as denuncias, as reivindicacdes, aos elogios, as sugestdes, e as demais
manifestacdes do cidadao-usudrio, decorrentes dos servicos e das competéncias da Secretaria,
atentando-se para os cumprimentos dos prazos estabelecidos e preservando o sigilo da fonte;
III - assegurar a todos os usudrios o direito de registro de suas manifesta¢des e o retorno das
providéncias adotadas, exceto em hipdtese de anonimato;

IV - gerar relatorios com dados gerenciais e graficos estatisticos destinados a identificar
pontos criticos e a contribuir para a busca de solu¢des e a melhoria do servico publico;

V - atender as demandas apresentadas pelos cidaddos junto ao sistema eletronico de
informacdo, encaminhar os documentos com as solicitacdes e os questionamentos as areas
e/ou aos servidores envolvidos, acompanhar as devolutivas das areas, e consolidar e
encaminhar as respostas ao cidadao;

VI - atender presencialmente aos cidadaos;

VII - gerenciar os recursos interpostos pelo cidaddo e acatados pela Controladoria Geral do
Distrito Federal - CGDF; e

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

SECAO IV
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 19. A Unidade de Controle Interno - UCI, unidade organica de controle e fiscalizagio,
diretamente subordinada ao Gabinete da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal,
e normativa e tecnicamente subordinada ao Orgdo Central de Controle Interno do Distrito
Federal, compete:

[ - auxiliar e oferecer orientagdo preventiva ao Secretario de Estado e aos demais gestores da
Secretaria, de modo a contribuir para a identificacdo antecipada de riscos e para a adogao de
medidas e estratégias de gestido voltadas a correcio de falhas, aprimoramento de
procedimentos, e atendimento do interesse publico;

II - analisar, sob a supervisdo do 6rgdo Central de Controle Interno, os atos e os fatos com
indicios de ilegalidade ou irregularidade praticados por agentes publicos ou privados na



utilizacdo de recursos publicos, e comunicar imediatamente ao Secretdrio o resultado da
analise, com vistas a adocdo das medidas necessarias a resolucdo do problema apontado;

III - monitorar a execucdo do ciclo orcamentario e a utilizacdo dos recursos publicos, e dar
ciéncia de eventuais anormalidades ao Secretario e ao Orgdo Central de Controle Interno do
Distrito Federal;

IV - monitorar a utilizacdo e a prestacdo de contas de recursos transferidos as entidades
publicas e privadas por meio de convénios, acordos, termos de parceria e instrumentos
congéneres;

V - acompanhar o cumprimento das recomendagodes consignadas nos relatérios de auditoria e
de inspegdes, bem como de outras demandas oriundas do Orgao Central de Controle Interno e,
quando necessario, promover a insercdo de informacdes no Sistema de Gestido de Auditoria do
Distrito Federal;

VI - acompanhar o cumprimento das decisdes Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF
concernentes as atividades da Secretaria;

VII - acompanhar o cumprimento das recomendagdes consignadas nos relatérios de auditoria
e de inspec¢des provenientes da Controladoria-Geral da Unido - CGU e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDE concernentes a execucdo e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros oriundos de repasses;

VIII - manter relagdo atualizada de todos os processos administrativos e judiciais que possam
influir na regularidade fiscal, juridica, econdmico-financeira e administrativa da Secretaria,
com as devidas referéncias quanto ao estagio atual e ao valor estimado de cada registro;

IX - assessorar e orientar os gestores quanto ao cumprimento das normas de natureza
contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial, e das referentes a aposentadorias
e pensoes;

X - informar ao Secretdrio quanto ao andamento e aos resultados das a¢des e das atividades
realizadas pela UCI e, quando for o caso, quanto as possiveis irregularidades encontradas no
ambito da gestdo publica na Secretaria;

XI - apresentar, trimestralmente, até o décimo quinto dia util do més subsequente, ao
Secretario de Estado de Educacdo e ao Orgdo Central de Controle Interno, relatério gerencial
das atividades desenvolvidas no periodo e, ao término do exercicio, relatério anual
consolidado das atividades;

XII - apoiar a implantagdo da gestao de riscos e o aprimoramento da estrutura de controles
primarios na Secretdria e buscar fomentar a Auditoria Baseada em Riscos;

XIII - realizar as a¢bes continuas de controle, previstas pelo Orgao Central do Controle Interno
do Distrito Federal, relativamente a Secretaria, e submeter os produtos dos trabalhos de
controle a aprovacdo da Corregedoria Geral do Distrito Federal;

XIV - realizar a articulagio com os 6rgdos de Controle Externo, bem como subsidiar os
gestores, com vistas ao atendimento das determinacdes desses oOrgdos, orientando e
monitorando as possiveis a¢des a serem desenvolvidas pela Secretaria;

XV - apoiar o aperfeicoamento das praticas administrativas da Secretaria;

XVI - atender as demandas da Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle do Distrito
Federal - STC inerentes as atividades de sua competéncia;

XVII - participar, quando convocada, dos programas de capacitacdo e das reunides promovidos
pela STC; e

XVIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio e atuar em
outras demandas do Orgéo Central de Controle Interno.



SECAOV
DA CORREGEDORIA DE EDUCACAO

Art. 20. A Corregedoria de Educagio - CORRED, unidade organica de correigio, diretamente
subordinada ao Gabinete da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal, compete:

[ - realizar correi¢cdes nas unidades organicas da Secretaria e zelar pelo cumprimento de suas
atividades;

II - planejar, organizar, coordenar, avaliar e controlar as atividades do Sistema Disciplinar e da
Tomada de Contas Especial;

[II - coordenar e executar a apuracdo das infracdes disciplinares, garantindo o efetivo
cumprimento dos prazos legais e dos principios constitucionais;

IV - propor alteracdes de diplomas legais e instrumentos normativos voltadas ao
fortalecimento dos mecanismos disciplinares, da Tomada de Contas Especial e dos meios de
autocomposicdo de conflitos;

V - instituir comissdes e/ou designar servidores, de oficio, para apuracdo de processo
disciplinar ou sindicancia;

VI - instaurar e instruir processos de sindicancia, processos disciplinares e de investigacdo
preliminar;

VII - acompanhar processos de Tomada de Contas Especial;

VIII - encaminhar, de oficio, servidores para avaliagdo da capacidade laborativa, antes da
instauracdo de processo disciplinar;

IX - instaurar e aprovar os relatérios dos processos sindicantes caracterizados como acidente
em servico ou doenga profissional;

X - requisitar a instauracdo, de oficio ou por representagdes e denuncias, de sindicancias,
processos disciplinares e demais procedimentos correcionais destinados a apurar
responsabilidade por irregularidades praticadas no ambito da Secretaria;

XI - realizar vistorias, requisitar informacdes e avocar processos necessarios a instrucido
processual;

XII - realizar investigacdo preliminar para coletar elementos verificadores do cabimento da
autocomposicdo de conflitos, da instauracdo de Sindicancia ou de Processo Disciplinar, e de
Tomada de Contas Especial;

XIII - celebrar Termo de Ajuste de Conduta - TAC, nos moldes das normativas da Controladoria
Geral do Distrito Federal, e encaminha-lo ao Secretario para homologacao;

XIV - encaminhar os processos passiveis de autocomposicdo de conflitos a Geréncia de
Mediacao de Conflitos da Diretoria de Acompanhamento e Apoio ao Servidor - GMEC/SUGEP;
XV - encaminhar servidores para Registro de Ocorréncia de Conflitos - ROC junto a
GMEC/SUGEP;

XVI - julgar os pedidos de recursos administrativos interpostos junto a autoridade julgadora;
XVII - determinar o arquivamento dos autos nos casos de prescricdo e nos casos em que nao
houver indicios de autoria ou materialidade do fato denunciado;

XVIII - propor acdes de orientacdo aos servidores quanto a prevencido de conflitos e de
cometimento de infragio disciplinar;

XIX - solicitar a GMEC/SUGEP o gerenciamento do aspecto psicologico do servidor que figurar
como interessado em processo de investigacdo preliminar, em sindicancia ou em processo
disciplinar;

XX - articular-se sistematicamente com a Corregedoria-Geral do Distrito Federal e propor
reuniodes, cursos e treinamentos em matérias correlatas a sua area de atuacao; e



XXI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao, observadas as
competéncias privativas da Corregedoria-Geral do Distrito Federal.

SECAO VI
DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS DOS CONSELHOS

Art. 21. A Secretaria Executiva do Conselho de Educagio do Distrito Federal - SEC/CEDF,
diretamente subordinada a Presidéncia do referido Orgéo Colegiado, compete:

[ - prover o Conselho de Educagdo do Distrito Federal - CEDF de apoio técnico e administrativo
necessario a realizacio de suas atividades;

II - controlar a execucdo das atividades técnicas e administrativas do Conselho e dos seus
respectivos setores;

III - assistir a Presidéncia do Colegiado, aos Presidentes de Camaras, as comissdes e aos
Conselheiros;

[V - promover a publicacdo de atos oficiais do Conselho de Educacdo do Distrito Federal;

V - articular-se com os demais conselhos de Educacdo e 6rgaos do Distrito Federal;

VI - determinar providéncias para a plena instalacao das sessoes do Colegiado; e

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 22. A Secretaria Executiva do Conselho de Alimentacio Escolar do Distrito Federal e
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacido Basica - SEC/CAE-CACS/FUNDEB,
diretamente subordinada as Presidéncias dos referidos Orgéos Colegiados, compete:

[ - prover o Conselho de Alimentacao Escolar do Distrito Federal - CAE/DF e o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - CACS/FUNDEB/DF de apoio técnico e
administrativo necessario a realizacio de suas atividades;

II - controlar a execucdo das atividades técnicas e administrativas do CAE/DF e do
CACS/FUNDEB/DF e dos seus respectivos setores;

[l - assistir as Presidéncias dos Colegiados, aos Presidentes de Comissdes, as Comissdes e aos
Conselheiros;

IV - promover publicacio de atos oficiais, pareceres de prestacdes de contas e demais
competéncias técnico-administrativas do CAE/DF e do CACS/FUNDEB/DF;

V - articular-se, em sua area de atuacdo, com os demais conselhos e 6rgdos do Distrito Federal;
VI - determinar providéncias para a plena instalacdo das sessdes dos colegiados; e

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO II
DAS SUBSECRETARIAS

SECAO I
DA SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA

Art. 23. A Subsecretaria de Educacgio Basica - SUBEB, unidade organica de comando e
supervisdo, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Educacdo, compete:



[ - definir, elaborar, implantar, acompanhar e implementar politicas, diretrizes especificas e
orientacdes relacionadas ao trabalho pedagdgico desenvolvido nas etapas e nas modalidades
da Educacdo Basica, no ambito da Rede Publica de Ensino;

II - elaborar, executar, acompanhar e avaliar, em sua dimensao pedagogica, a implantacdo e a
implementacdo do Plano Distrital de Educagao - PDE;

[II - promover, articular e executar politicas, diretrizes especificas, programas e projetos de
carater pedagogico do Governo Federal nas etapas e nas modalidades da Educacdo Basica, no
ambito da Rede Publica de Ensino, em consonancia com as politicas publicas educacionais, os
objetivos estratégicos e a missdo da Secretaria;

IV - propor, executar e acompanhar, em sua dimensdo pedagégica, programas e projetos, em
parceria com drgdos e entidades governamentais, ndo governamentais e privadas;

V - propor, articular e acompanhar, intra e intersetorialmente, acdes pedagogicas relacionadas
as politicas, as diretrizes especificas e aos planos educacionais das etapas e das modalidades da
Educacdo Basica, no ambito da Rede Publica de Ensino;

VI - propor, orientar, acompanhar e articular o trabalho pedagégico das Coordenacdes
Regionais de Ensino - CREs;

VII - propor, orientar, acompanhar e articular, em ambito central, o trabalho pedagoégico das
unidades escolares - UEs da Rede Publica de Ensino;

VIII - propor, orientar e articular, em ambito central, o Projeto Politico Pedago6gico - PPP das
UEs da Rede Publica de Ensino;

IX - propor e articular, em sua dimensao pedagdgica, as politicas, as diretrizes especificas e as
acoes de formacdo continuada para os profissionais da educacdo que atuam na Educacdo
Basica;

X - propor, articular e acompanhar, em sua area de atuacgdo, agdes e estratégias orcamentarias
e financeiras destinadas ao alcance das metas relacionadas a Educagdo Basica da Rede Publica
de Ensino;

XI - propor e articular, em sua dimensdo pedagbgica, as agdes relacionadas a modulagio, a
movimentacdo e a distribuicdo de carga horaria dos profissionais da educacdo que atuam nas
UEs da Rede Publica de Ensino;

XII - propor e articular, em sua dimensao pedagogica, o Calendario Escolar e a Estratégia de
Matricula da Rede Publica de Ensino; e

XIIl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo ou
delegadas pelo Secretario de Estado.

Art. 24. A Coordenacdo de Politicas Educacionais para a Educacgio Infantil e Ensino
Fundamental - COEIF, unidade orginica de coordenagdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Educagao Basica, compete:

I - observar, implantar e implementar, no dmbito de sua area de atuacio, os dispositivos legais
e pedagogicos para a Educagao Infantil, o Ensino Fundamental e a Educacdo em Tempo Integral
da Rede Publica de Ensino;

Il - propor, elaborar, implantar e implementar politicas, programas, projetos, diretrizes e
orientacdes pedagogicas para a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e a Educacdo em
Tempo Integral da Rede Publica de Ensino;

[II - promover, articular e executar programas e projetos de carater pedagdgico do Governo
Federal destinados a Educacio Infantil e ao Ensino Fundamental da Rede Publica de Ensino, em
consonancia com as politicas publicas educacionais, os objetivos estratégicos e a missdo da
Secretaria;



IV - propor, executar e acompanhar, em sua dimensdo pedagdgica, programas e projetos
voltados a Educacdo Infantil e ao Ensino Fundamental da Rede Publica de Ensino, em parceria
com 6rgdos e entidades;

V - coordenar, em sua dimensdo pedagogica, as a¢gdes do Plano Distrital de Educa¢dao - PDE
relacionadas a Educacao Infantil e ao Ensino Fundamental;

VI - propor, articular e acompanhar, em sua dimensdo pedagogica, acdes e estratégias
orcamentarias e financeiras relacionadas ao alcance das metas, no ambito da Educacado Infantil
e do Ensino Fundamental na Rede Publica de Ensino;

VII - propor e articular, em sua dimensdo pedagdgica, as agdes relacionadas a modulagdo, a
movimentacdo e a distribuicdo de carga horaria dos profissionais que atuam na Educacgdo
Infantil e no Ensino Fundamental;

VIII - propor e articular, em sua dimensao pedagogica, o Calendario Escolar e a Estratégia de
Matricula referentes a Educagao Infantil e ao Ensino Fundamental;

IX - orientar, articular e acompanhar o trabalho pedagdégico das Coordenacdes Regionais de
Ensino - CREs, no ambito das a¢des relativas a Educagdo Infantil e ao Ensino Fundamental;

X - coordenar, orientar e acompanhar, em ambito central, a implantacio, a implementacio, a
execucdo e a avaliacdo do curriculo referente a Educacao Infantil e ao Ensino Fundamental;

XI - coordenar, orientar e acompanhar, em ambito central, a construcido, a execug¢io, o
acompanhamento, e a avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico - PPP das unidades escolares -
UEs que ofertam Educacdo Infantil e Ensino Fundamental na Rede Publica de Ensino;

XII - propor e acompanhar, junto ao Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacao
- EAPE ou aos demais 6rgdos e institui¢cdes publicas e privadas, acdes de formacgdo continuada
para os profissionais da Educacdo que atuam na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental;
XIII - propor e articular estratégias educacionais voltadas ao desenvolvimento de pesquisas,
estudos e experiéncias que possam subsidiar o trabalho pedagé6gico nas unidades escolares
que ofertam Educacdo Infantil e Ensino Fundamental; e

XIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 25. A Diretoria de Educacio Infantil - DIINF, unidade organica de dire¢do e supervisio,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Politicas Educacionais para a Educacao Infantil e
Ensino Fundamental, compete:

[ - propor e elaborar diretrizes e documentos norteadores, na sua area de atuagio, para a
implantacdo e a implementacdo de politicas publicas para as unidades escolares — UEs da Rede
Publica de Ensino e as instituicdes educacionais - [Es parceiras que ofertam Educacao Infantil;
II - promover articulacdo, junto aos demais setores da Secretaria e as outras instancias para
efetivacdo de politicas publicas, programas, projetos e acdes para a Educacio Infantil e a
Educacido em Tempo Integral;

III - coordenar e acompanhar a elaboracdo, a implanta¢do, a implementagao e a avaliagdo do
curriculo referente a Educacao Infantil;

[V - orientar e acompanhar o cadastramento, a implantacdo e a execucdo dos projetos e dos
programas de Educacdo em Tempo Integral desenvolvidos nas UEs da Rede Publica de Ensino e
nas IEs parceiras que ofertam Educacao Infantil;

V - orientar e acompanhar, junto as UNIEBs/CREs, as acdes técnico-pedagogicas concernentes
aos programas e aos projetos de fomento a Educacdo em Tempo Integral nas UEs da Rede
Publica de Ensino e nas IEs parceiras que ofertam Educacio Infantil;



VI - orientar e acompanhar a implantacdo e a implementacdo dos dispositivos legais e
pedagégicos concernentes a Educagdo Infantil junto as UEs da Rede Publica de Ensino e as IEs
parceiras;

VII - orientar, articular e acompanhar de forma sistematica as UNIEBs/CREs quanto as
politicas, os programas, os projetos, e as a¢cdes da Educacao Infantil;

VIII - promover, junto as UNIEBs/CREs, acdes de apoio ao processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes da Educacio Infantil da Rede Publica de Ensino;

IX - propor, orientar e acompanhar a realizacdo de pesquisas, estudos e experiéncias para
subsidiar a pratica pedagégica nas UEs da Rede Publica de Ensino e nas IEs parceiras que
ofertam Educacao Infantil;

X - elaborar documentos norteadores para subsidiar o acompanhamento técnico-pedagégico
dos executores de convénios ou similares relacionados as IEs parceiras que ofertam Educacido
Infantil;

XI - supervisionar, em sua dimensdo pedagogica, convénios, contratos, termos de cooperagdo
técnica, parcerias e similares referentes ao desenvolvimento das atividades da Educagao
Infantil; e

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 26. A Geréncia de Acompanhamento das Unidades Escolares Publicas - GUEP,
unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Educagdo Infanti,
compete:

[ - orientar e acompanhar as Unidades Regionais de Educagdo Basica - UNIEBs/CREs quanto as
acoes técnico-pedagdgicas das instituicdes publicas de 0 a 5 anos;

Il - orientar e acompanhar, em ambito central, o coordenador pedagégico intermediario
quanto ao atendimento a criancas de 0 a 5 anos;

III - orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, a execucdo do curriculo referente a
Educacgio Infantil nas unidades escolares - UEs que atendem criangas de 0 a 5 anos;

IV — acompanhar os indicadores de qualidade para a Educacdo Infantil nas UEs da Rede Publica
de Ensino;

V - elaborar instrumentos de acompanhamento pedagégico destinados a Educag¢do Infantil
como suporte as UNIEBs/CREs;

VI - promover a socializacdo de experiéncias, junto as UNIEBs/CREs, referentes as praticas
pedagdgicas na Educagdo Infantil; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 27. A Geréncia de Acompanhamento das Unidades Escolares Conveniadas - GUEC,
unidade orgdnica de execuc¢do, diretamente subordinada a Diretoria de Educac¢do Infantil,
compete:

[ - acompanhar e orientar, em sua dimensdo pedagégica, a celebracdo e a execucdo de termos
de fomento, termos de colaboragdo, acordo de cooperacdo e similares para atendimento
educacional a criangas de 0 a 5 anos;

Il - orientar, quanto ao atendimento técnico-pedagdgico, os servidores responsaveis pelo
acompanhamento das instituicdes educacionais - IEs parceiras;

[II - orientar e acompanhar, junto as Unidades Regionais de Educacdo Basica - UNIEBs/CREs,
as acoes técnico-pedagoégicas das IEs parceiras para o atendimento de criangas de 0 a 5 anos;
IV - orientar, em ambito central, as acdes do gestor de termos de fomento, termos de
colaboracdo, acordo de cooperacdo e similares destinados ao acompanhamento pedagégico nas



IEs parceiras, de acordo com o curriculo referente a Educag¢ao Infantil de 0 a 5 anos e com os
demais documentos pedagdgicos orientadores da Secretaria;

V - acompanhar os indicadores de qualidade para a Educacgao Infantil nas IEs parceiras;

VI - avaliar e atualizar, periodicamente, as orientacdes pedagdgicas destinadas a regulamentar
o funcionamento administrativo-pedagdgico e a forma de atendimento nas IEs parceiras que
ofertam Educacao Infantil;

VII - realizar visitas técnico-pedagdgicas as IEs parceiras para acompanhar e orientar as
praticas pedagdgicas dos profissionais; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 28. A Geréncia de Programas e Projetos Especiais da Educac¢io Infantil - GPEI,
unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Educag¢io Infantil,
compete:

[ - analisar, avaliar e participar da elaboracdo e da articulagdo de programas e projetos
pedagdgicos relacionados a Educagao Infantil;

II - orientar, acompanhar e avaliar a execucdo de programas e projetos especiais relativos a
Educacao Infantil;

[II - orientar e acompanhar, em ambito central, o coordenador pedagégico intermediario
quanto as atribuicdes referentes aos programas e aos projetos da Educagio Infantil;

IV - emitir parecer técnico-pedagodgico acerca de programas, projetos e agdes relacionados a
sua area de atuacio;

V - orientar e acompanhar, em sua dimensdo pedagogica, a execucdo dos convénios, dos
contratos, dos termos de cooperacdo técnica, das parcerias e similares relacionados aos
programas e projetos especiais da Educacdo Infantil; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 29. A Diretoria de Ensino Fundamental - DIEF, unidade organica de direcio e
supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Politicas Educacionais para a
Educacao Infantil e o Ensino Fundamental, compete:

[ - propor e elaborar diretrizes e documentos norteadores, na sua area de atuacdo, para a
implantacio e a implementacdo de politicas e diretrizes especificas destinadas ao Ensino
Fundamental e a Educagdo em Tempo Integral da Rede Publica de Ensino;

II - promover articulagdo com demais setores da Secretaria e com outras instancias para
efetivacdo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e ag¢des para o Ensino
Fundamental e a Educagdo em Tempo Integral;

[II - coordenar e acompanhar a elaborag¢do, a implantacdo, a implementac¢ao e a avaliacdo do
curriculo referente ao Ensino Fundamental na Rede Publica de Ensino;

IV - orientar e acompanhar a implantacdo e a implementacdo dos dispositivos legais e
pedagdgicos referentes ao Ensino Fundamental na Rede Publica de Ensino;

V - orientar e acompanhar o cadastramento, a implantacdo e a execu¢dao dos projetos e dos
programas de Educacdo em Tempo Integral desenvolvidos nas unidades escolares - UEs da
Rede Publica de Ensino que ofertam Ensino Fundamental;

VI - orientar e acompanhar, junto as UNIEBs/CREs, as ac¢des técnico-pedagodgicas concernentes
aos programas e aos projetos de fomento a Educacdo em Tempo Integral nas UEs da Rede
Publica de Ensino que ofertam Ensino Fundamental;

VII - orientar, articular e acompanhar, de forma sistematica, junto as UNIEBs/CREs, as politicas, as
diretrizes, os programas, os projetos e as a¢des do Ensino Fundamental;



VIII - promover, junto as UNIEBs/CREs, acdes de apoio ao processo de aprendizagem e ao
desenvolvimento dos estudantes do Ensino Fundamental da Rede Publica de Ensino;

IX - elaborar documentos norteadores de acompanhamento técnico-pedagégico destinados a
subsidiar as a¢des dos profissionais da educacido que atuam no Ensino Fundamental;

X - propor, orientar e acompanhar a realizacdo de pesquisas, estudos e experiéncias para
subsidiar a pratica pedagégica no Ensino Fundamental da Rede Publica de Ensino;

XI - supervisionar, em sua dimensao pedagogica, convénios, contratos, termos de cooperacdo
técnica e similares destinados a atender as demandas educacionais do Ensino Fundamental; e
XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 30. A Geréncia de Acompanhamento do Ensino Fundamental - Anos Iniciais - GFAI,
unidade organica de execugio, diretamente subordinada a Diretoria de Ensino Fundamental,
compete:

[ - orientar e acompanhar, junto as Unidades Regionais de Educac¢do Basica - UNIEBs/CREs, as
politicas, os programas, os projetos e as acdes referentes aos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental na Rede Publica de Ensino;

Il - orientar e acompanhar, em ambito central, o coordenador pedagdgico intermediario
quanto ao atendimento pedagdgico nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

[II - orientar, acompanhar e avaliar, em dmbito central, a execu¢do do curriculo referente aos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental na Rede Publica de Ensino;

IV - articular, junto a Geréncia de Orientacdo Educacional e Servigo Especializado de Apoio a
Aprendizagem - GOEAA/SUBEB, politicas, diretrizes especificas e acdes voltadas aos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental na Rede Publica de Ensino;

V - articular e elaborar estratégias de acompanhamento pedagdégico das a¢des desenvolvidas
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Publica de Ensino;

VI - elaborar, em articulacdo com a Geréncia de Politicas Educacionais para o Desempenho
Escolar - GDESC/SUBEB, politicas, diretrizes especificas e acdoes de reducdo da defasagem
idade/ano para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

VII - promover, junto as UNIEBs/CREs, a socializacdo de experiéncias referentes as praticas
pedagédgicas nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

VIII - orientar e acompanhar, em sua dimensdo pedagogica, a execucdo de convénios,
contratos, termos de cooperacdo técnica e similares, destinados a atender as demandas
educacionais dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; e

[X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 31. A Geréncia de Acompanhamento do Ensino Fundamental - Anos Finais - GFAF,
unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Ensino Fundamental,
compete:

[ - orientar e acompanhar, junto as Unidades Regionais de Educac¢do Basica - UNIEBs/CREs, as
politicas, as diretrizes especificas, os programas, os projetos e as acdes referentes aos Anos
Finais do Ensino Fundamental na Rede Publica de Ensino;

Il - orientar e acompanhar, em ambito central, o coordenador pedagégico intermediario
quanto ao atendimento pedagdégico nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Rede Publica de
Ensino;

III - orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, a execucdo do curriculo dos Anos
Finais do Ensino Fundamental na Rede Publica de Ensino;



IV - articular, junto a Geréncia de Orientacdo Educacional e Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem - GOEAA/SUBEB, politicas, diretrizes especificas e acdes voltadas aos Anos
Finais do Ensino Fundamental na Rede Publica de Ensino;

V - propor, em ambito central, estratégias de acompanhamento pedagdgico das acgdes
desenvolvidas nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Rede Publica de Ensino;

VI - elaborar, em articulacdo com a Geréncia de Politicas Educacionais para o Desempenho
Escolar - GDESC/SUBEB, politicas, diretrizes especificas e acdes voltadas a reducdo da
defasagem idade/ano nos Anos Finais do Ensino Fundamental;

VII - promover, junto as UNIEBs/CREs, a socializagdo de experiéncias referentes as praticas
pedagédgicas nos Anos Finais do Ensino Fundamental;

VIII - orientar e acompanhar, em sua dimensdo pedagogica, a execucdo de convénios,
contratos, termos de cooperac¢do técnica e similares destinados a atender as demandas
educacionais dos Anos Finais do Ensino Fundamental; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 32. A Geréncia de Politicas Educacionais para o Desempenho Escolar - GDESC,
unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Ensino Fundamental,
compete:

[ - orientar a¢des e promover, em sua dimensdo pedagdgica, estudos, discussdes, andlises e
interpretacdo dos resultados da politica publica de avaliacdo educacional para o Ensino
Fundamental nos trés niveis de avaliacio: das aprendizagens, institucional e de redes;

II - elaborar e promover diretrizes, estratégias e instrumentos para a melhoria do processo de
aprendizagem dos estudantes do Ensino Fundamental, com énfase na reducdo da defasagem
idade/ano;

[II - orientar e acompanhar em ambito central, os coordenadores pedagdgicos intermediarios
do Ensino Fundamental quanto a implementacio, a execucdo e a avaliacdo das acdes para o
desempenho escolar e para a redu¢do da defasagem idade/ano;

IV - promover articulagdo com os demais setores da Secretaria voltada a subsidiar acdes de
acompanhamento do desempenho escolar e de reducao da defasagem idade/ano no Ensino
Fundamental;

V - orientar e acompanhar, em sua dimensio pedagégica, a execugido de convénios, contratos,
termos de cooperacdo técnica e similares relacionados ao desempenho escolar e a reducdo da
defasagem idade/ano no Ensino Fundamental; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 33. A Geréncia de Programas e Projetos Especiais do Ensino Fundamental - GPEF,
unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Ensino Fundamental,
compete:

[ - analisar, avaliar e participar da elaboracdo e da articulagdo de programas e projetos
pedagdégicos relacionados ao Ensino Fundamental;

Il - orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do de programas e projetos especiais relativos ao
Ensino Fundamental;

[II - orientar e acompanhar, em dmbito central, o coordenador pedagégico intermediario
quanto as atribui¢des referentes a sua area de atuagao;

IV - elaborar instrumentos de avaliacdo e acompanhamento para programas e projetos
especiais desenvolvidos em sua area de atuacio;



V - emitir parecer técnico-pedagégico acerca de programas, projetos e atividades relacionados
a sua area de atuacio;

VI - orientar e acompanhar, em sua dimensao pedagogica, a execugdo dos convénios, contratos,
termos de cooperacdo técnica e similares, relacionados aos programas e projetos especiais do
Ensino Fundamental; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 34. A Coordenagio de Politicas Educacionais para Juventude e Adultos - COEJA,
unidade organica de coordenagdo e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de
Educacao Basica, compete:

[ - observar, implantar e implementar, no ambito de sua area de atuacdo, os dispositivos legais
e pedagobgicos para o Ensino Médio, a Educagio Profissional, a Educacdo de Jovens e Adultos e
a Educacdo em Tempo Integral da Rede Publica de Ensino;

Il - propor, elaborar, implantar e implementar politicas, diretrizes especificas, programas,
projetos, e orientacdes pedagdgicas para o Ensino Médio, a Educagdo Profissional, a Educagao
de Jovens e Adultos e a Educacdo em Tempo Integral da Rede Publica de Ensino;

[II - propor, executar e acompanhar programas e projetos de carater pedagégico do Governo
Federal destinados ao Ensino Médio, a Educacao Profissional e a Educacao de Jovens e Adultos
da Rede Publica de Ensino, em consonancia com as politicas publicas educacionais, os objetivos
estratégicos e a missdo da Secretaria;

IV - promover, articular e executar, em sua dimensdo pedagdgica, programas e projetos
voltados ao Ensino Médio, a Educacao Profissional e a Educacdo de Jovens e Adultos da Rede
Publica de Ensino, em parceria com érgaos e entidades;

V - coordenar, em sua dimensdo pedagogica, as a¢gdes do Plano Distrital de Educa¢do - PDE
relacionadas ao Ensino Médio, a Educagdo Profissional e a Educagdo de Jovens e Adultos;

VI - propor, articular e acompanhar, em sua dimensido pedagdgica, acdes e estratégias
orcamentarias e financeiras relacionadas ao alcance das metas do Ensino Médio, da Educacao
Profissional e da Educacdo de Jovens e Adultos na Rede Publica de Ensino;

VII - propor e articular, em sua dimensdo pedagégica, as acdes relacionadas a modulacdo, a
movimentacdo e a distribuicdo de carga horaria dos profissionais que atuam no Ensino Médio,
na Educacgao Profissional e na Educacido de Jovens e Adultos;

VIII - propor e articular, em sua dimensao pedagogica, o Calendario Escolar e a Estratégia de
Matricula, referentes ao Ensino Médio, a Educagdo Profissional e a Educacdo de Jovens e
Adultos;

IX - orientar, articular e acompanhar o trabalho pedagdégico das Coordenagcdes Regionais de
Ensino - CREs, no ambito das acGes relativas ao Ensino Médio, a Educacio Profissional e a
Educacao de Jovens e Adultos;

X - coordenar, orientar e acompanhar, em ambito central, a implantacdo, a implementacao, a
execucdo e a avaliacdo do curriculo e/ou diretrizes curriculares referente ao Ensino Médio, a
Educacao Profissional e a Educacido de Jovens e Adultos;

XI - coordenar, orientar e acompanhar, em ambito central, a construcdo, a execucdo, o
acompanhamento e a avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico — PPP das unidades escolares -
UEs que ofertam Ensino Médio, Educacao Profissional e Educacdo de Jovens e Adultos;

XII - propor e acompanhar, junto ao Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educagao
- EAPE e aos demais 6rgdos e instituicdes publicas e privadas, politicas, diretrizes especificas e
acoes de formacgdo continuada para os profissionais da Educacdo que atuam no Ensino Médio,
na Educacio Profissional e na Educacao de Jovens e Adultos;



XIII - propor e articular estratégias educacionais voltadas ao desenvolvimento de pesquisas,
estudos e experiéncias que possam subsidiar o trabalho pedagégico nas UEs de Ensino Médio,
Educacao Profissional e Educagio de Jovens e Adultos; e

XIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 35. A Diretoria de Ensino Médio - DIEM, unidade organica de diregdo e supervisio,
diretamente subordinada a Coordenacio de Politicas Educacionais para Juventude e Adultos,
compete:

[ - propor e elaborar diretrizes e documentos norteadores, na sua area de atuacdo, para a
implantacdo e a implementacdo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e a¢des
para o Ensino Médio, o Ensino Médio relacionado a Educacido Profissional, e a Educacdo em
Tempo Integral da Rede Publica de Ensino;

II - promover articulagio com os demais setores da Secretaria e com outras instancias para
efetivacao de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e acdes para o Ensino Médio;
[II - coordenar e acompanhar a elaboracao, a implanta¢do, a implementagdo e a avaliagdo do
curriculo referente ao Ensino Médio;

IV - orientar e acompanhar a implantacdo e a implementacdo dos dispositivos legais e
pedagogicos concernentes ao Ensino Médio na Rede Publica de Ensino;

V - orientar e acompanhar o cadastramento, a implantacio e a execucdo dos programas e dos
projetos de Educacdo em Tempo Integral desenvolvidos nas unidades escolares - UEs da Rede
Publica de Ensino que ofertam Ensino Médio;

VI - orientar e acompanhar, junto as Unidades Regionais de Educac¢do Basica - UNIEBs/CREs,
as acdes técnico-pedagodgicas concernentes aos programas e projetos de fomento a Educacdo
em Tempo Integral nas UEs da Rede Publica de Ensino que ofertam Ensino Médio;

VII - orientar, articular e acompanhar, de forma sistematica, politicas, diretrizes especificas e
acoes do Ensino Médio, junto as UNIEBs/CREs;

VIII - propor e elaborar documentos norteadores para o acompanhamento técnico-pedagégico
destinados a subsidiar as acdes dos profissionais da educacdo que atuam no Ensino Médio;

IX - promover, junto as UNIEBs/CREs, acdes de apoio ao processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes do Ensino Médio da Rede Publica de Ensino;

X - propor, orientar e acompanhar a realizacdo de pesquisas, estudos e experiéncias para
subsidiar a pratica pedagdgica do Ensino Médio;

XI - supervisionar, em sua dimensdo pedagogica, convénios, contratos, termos de cooperagdo
técnica e similares destinados a atender as demandas educacionais do Ensino Médio; e

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 36. A Geréncia de Acompanhamento do Ensino Médio - GEM, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Ensino Médio, compete:

[ — orientar e acompanhar as agdes para implantacdo e implementacao de politicas, diretrizes
especificas, programas, projetos e acdes para o Ensino Médio na Rede Publica de Ensino;

I - orientar e acompanhar, junto as Unidades Regionais de Educagio Basica - UNIEBs/CREs, as
acoes técnico-pedagdgicas do Ensino Médio;

[II - orientar e acompanhar, em 4mbito central, o0 coordenador pedagdgico intermediario quanto
ao atendimento pedagdgico no Ensino Médio;

IV - orientar, acompanhar e avaliar, em admbito central, a execu¢ido do curriculo do Ensino
Médio;

V - acompanhar os indicadores de qualidade do Ensino Médio nas unidades escolares da Rede



Publica de Ensino;

VI - elaborar instrumentos de acompanhamento pedagdégico destinados ao Ensino Médio como
suporte para as UNIEBs/CREs;

VII - propor, junto as UNIEBs/CREs, estratégias de acompanhamento pedagdgico das agdes
desenvolvidas no Ensino Médio;

VIII - promover, junto as UNIEBs/CREs, a socializacdo de experiéncias referentes as praticas
pedagoégicas no Ensino Médio;

IX - orientar e acompanhar, em sua dimensao pedagégica, a execucdo de convénios, contratos,
termos de cooperagdo técnica e similares destinados a atender as demandas educacionais do
Ensino Médio;

X - incentivar o uso de tecnologias para o acompanhamento pedagdgico; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 37. A Geréncia de Integracgdo Curricular com a Educacio Profissional - GIEP, unidade
organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Ensino Médio, compete:

I - articular, orientar e acompanhar as a¢des para implantacio e implementacdo de politicas e
diretrizes especificas para a Educacdo Profissional Técnica integrada ao Ensino Médio na Rede
Publica de Ensino;

Il - orientar e acompanhar a adesdo, por parte das unidades escolares - UEs que ofertam
Ensino médio, ao curriculo integrado a Educacdo Profissional;

[II - acompanhar os indicadores de qualidade da Educag¢io Profissional Técnica integrada ao
Ensino Médio nas UEs da Rede Publica de Ensino;

IV - orientar e acompanhar, em ambito central, o coordenador pedagogico intermediario
quanto a oferta de Educacgao Profissional Técnica integrada ao Ensino Médio;

V - orientar e acompanhar, junto as UNIEBs/CREs, a oferta e as acdes técnico-pedagodgicas da
Educacio Profissional Técnica integrada ao Ensino Médio;

VI - orientar e acompanhar as UNIEBs/CREs quanto as ofertas de estagios nas UEs de Ensino
Médio;

VII - promover, junto as UNIEBs/CREs, a socializagcdo de experiéncias referentes as praticas
pedagédgicas na Educagdo Profissional Técnica integrada ao Ensino Médio;

VIII - orientar e acompanhar, em sua dimensdo pedagogica, a execucdo de convénios,
contratos, termos de cooperagdo técnica e similares destinados a atender as demandas
educacionais da Educagao Profissional Técnica integrada ao Ensino Médio; e

[X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 38. A Geréncia de Programas e Projetos Especiais do Ensino Médio - GPEM, unidade
organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Ensino Médio, compete:

[ - analisar, avaliar e acompanhar a elaboragcdo e a articulagdo de programas e projetos
pedagédgicos relacionados ao Ensino Médio;

Il - orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do de programas e projetos especiais relativos ao
Ensino Médio;

III - orientar e acompanhar, em ambito central, o coordenador pedagégico intermediario
quanto as atribuicdes referentes a sua area de atuagao;

IV - elaborar instrumentos de avaliagio e acompanhamento para programas e projetos
especiais desenvolvidos em sua area de atuacio;

V - emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionados
a sua area de atuacio;



VI - orientar e acompanhar, em sua dimensao pedagdgica, a execu¢do de convénios, contratos,
termos de cooperacgdo técnica e similares relacionados aos programas e projetos especiais do
Ensino Médio; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 39. A Diretoria de Educacio Profissional - DIEP, unidade organica de diregdo e
supervisao, diretamente subordinada a Coordenacao de Politicas Educacionais para Juventude
e Adultos, compete:

[ - propor, articular e elaborar diretrizes e documentos norteadores, na sua area de atuacgio,
para a implantacdo e a implementacao de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos
e acdes para a Educacdo Profissional e para a sua integracdo ao Ensino Médio e a Educacao de
Jovens e Adultos na Rede Publica de Ensino;

Il - elaborar as diretrizes pedagodgicas e operacionais relativas a Educacao Profissional nas
formas integrada, concomitante e subsequente, e nas modalidades presencial e a distancia,
voltadas a oferta de cursos de formacdo inicial e continuada - FIC, cursos técnicos de nivel
médio, e de especializacio técnica de nivel médio;

III - orientar e acompanhar a implantacdo e a implementacdo dos dispositivos legais e
pedagogicos concernentes a Educacdo Profissional na Rede Publica de Ensino;

IV - articular intra e intersetorialmente a manutencdo, a expansdo e o fomento da oferta da
Educacao Profissional, e o desenvolvimento de estratégias para acesso dos estudantes ao
mundo do trabalho;

V - propor, executar e acompanhar as a¢des de formacdo inicial e continuada para os
profissionais que atuam na Educacdo Profissional, junto ao Centro de Aperfeicoamento dos
Profissionais de Educagdo - EAPE, ao Instituto Federal de Brasilia - IFB, a outras instituicdes
de Ensino Superior, e a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica - SETEC/MEC;

VI - orientar, articular e acompanhar, de forma sistematica, as politicas, as diretrizes
especificas e as acdes de Educacgdo Profissional junto as Unidades Regionais de Educacao
Basica - UNIEBs/CREs;

VII - promover, junto as UNIEBs/CREs, acées de apoio ao processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes da Educacao Profissional;

VIII - promover o acesso a estagio de Educac¢ido Profissional, por meio de convénios ou
similares com institui¢cdes publicas e privadas;

IX - propor, orientar e acompanhar a realizacdo de pesquisas, estudos e experiéncias para
subsidiar a pratica pedagdgica da Educacdo Profissional na Rede Publica de Ensino;

X - supervisionar, em sua dimensdo pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo
técnica e similares destinados a atender as demandas educacionais da Educacio Profissional; e
XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 40. A Geréncia de Acompanhamento da Educacio Profissional - GEP, unidade organica
de execucio, diretamente subordinada a Diretoria de Educacao Profissional, compete:

I - orientar e acompanhar as acées para implantacdo e implementacdo de politicas, diretrizes
especificas, programas, projetos e a¢des para a Educacdo Profissional na Rede Publica de
Ensino;

II - orientar e acompanhar, junto as Unidades Regionais de Educacdo Basica - UNIEBs/CREs, as
acoes técnico-pedagdgicas da Educacio Profissional;

III - orientar e acompanhar, em ambito central, o coordenador pedagégico intermediario
quanto ao atendimento pedagdégico na Educacao Profissional na Rede Publica de Ensino;



IV - orientar, acompanhar e avaliar as diretrizes curriculares da Educacdo Profissional
referentes a oferta de cursos de formacao inicial e continuada, cursos técnicos de nivel médio e
especializacdo técnica de nivel médio;

V - propor, junto as UNIEBs/CREs, estratégias de acompanhamento pedagoégico das agdes
desenvolvidas na Educagdo Profissional;

VI - promover, junto as UNIEBs/CREs, a socializacdo de experiéncias referentes as praticas
pedagoégicas na Educacdo Profissional; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 41. A Geréncia de Integracgio Curricular com o Ensino Médio e com a Educacio de
Jovens e Adultos - GIC, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria
de Educacgao Profissional, compete:

[ - orientar e acompanhar a implantacao e a implementacao de politicas, diretrizes especificas,
programas, projetos e agdes voltadas a Educacdo Profissional integrada ao Ensino Médio e a
Educacao de Jovens e Adultos na Rede Publica de Ensino;

I - orientar a adesdo ao curriculo integrado a Educacio Profissional pelas unidades escolares -
UEs que ofertam Ensino médio e Educacio de Jovens e Adultos,;

Il - orientar e acompanhar, em ambito central, o coordenador pedagogico intermediario
quanto a oferta de Educacdo Profissional integrada ao Ensino Médio e a Educacdo de Jovens e
Adultos;

IV - orientar e acompanhar, em ambito central, a oferta de cursos de Educacdo Profissional
integrada ao Ensino Médio e a Educacgdo de Jovens e Adultos;

V - orientar e acompanhar as UNIEBs/CREs quanto as ofertas de estagios para os estudantes
das UEs de Ensino Médio e de Educacdo de Jovens e Adultos integrados a Educacgido
Profissional;

VI - promover, junto as UNIEBs/CREs, a socializagcdo de experiéncias referentes as praticas
pedagogicas na Educacdo Profissional integrada ao Ensino Médio e a Educacdo de Jovens e
Adultos;

VII - orientar e acompanhar, em sua dimensao pedagégica, a execu¢do de convénios, contratos,
termos de cooperagdo técnica e similares destinados a atender as demandas educacionais da
Educacao Profissional integrada ao Ensino Médio e a Educacdo de Jovens e Adultos; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 42. A Geréncia de Programas e Projetos Especiais da Educacio Profissional - GPEP,
unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Educa¢do Profissional,
compete:

[ - analisar, avaliar e participar da elaboracdo e da articulagdo de programas e projetos
pedagdgicos relacionados a Educagao Profissional;

II - orientar, acompanhar e avaliar a execucdo de programas e projetos especiais relativos a
Educacgdo Profissional;

Il - orientar e acompanhar, em ambito central, o coordenador pedagégico intermediario
quanto as atribuicdes referentes aos programas e projetos especiais relativos a Educagao
Profissional;

IV - elaborar instrumentos de avaliagio e acompanhamento para programas e projetos
especiais desenvolvidos na Educagao Profissional;

V - emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionados
a Educacao Profissional;



VI - orientar e acompanhar, em sua dimensdo pedagogica, a execu¢do dos convénios, contratos,
termos de cooperacdo técnica e similares relacionados aos programas e projetos especiais da
Educacao Profissional; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 43. A Diretoria de Educagio de Jovens e Adultos - DIEJA, unidade organica de direcdo e
supervisao, diretamente subordinada a Coordenacao de Politicas Educacionais para Juventude
e Adultos, compete:

[ - propor, articular e elaborar diretrizes e documentos norteadores, na sua area de atuacao,
para a implantacdo e a implementacao de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos
e acOes para a Educacio de Jovens e Adultos da Rede Publica de Ensino;

II - coordenar e acompanhar a elaboracdo, a implantacdo, a implementacdo e a avaliagdo do
curriculo referente a Educacio de Jovens e Adultos;

[Il - orientar e acompanhar a implantacdo e a implementacdo dos dispositivos legais e
pedagdgicos concernentes a Educacao de Jovens e Adultos na Rede Publica de Ensino;

IV - orientar, articular e acompanhar, de forma sistematica, politicas, diretrizes especificas e
acoes referentes a Educacdo de Jovens e Adultos, junto as Unidades Regionais de Educagao
Basica - UNIEBs/CREs;

V - elaborar documentos norteadores para o acompanhamento técnico-pedagoégico destinados
a subsidiar as a¢des dos profissionais da educaciao que atuam na Educacao de Jovens e Adultos;
VI - promover, junto as UNIEBs/CREs, a¢cdes de apoio ao processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes da Educacio de Jovens e Adultos da Rede Publica de Ensino;
VII - orientar e acompanhar, em ambito central, a oferta de Educacdo de Jovens e Adultos na
modalidade a distancia;

VIII - propor, orientar e acompanhar a realizacdo de pesquisas, estudos e experiéncias para
subsidiar a pratica pedagdgica da Educacao de Jovens e Adultos da Rede Publica de Ensino;

IX - supervisionar, em sua dimensdo pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagio
técnica e similares destinados a atender as demandas educacionais da Educacdo de Jovens e
Adultos;

X - promover parcerias com empresas e instituicées para a realiza¢do de estagios e de cursos
de formacgdo para os estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos; e

XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 44. A Geréncia de Acompanhamento da Educacio de Jovens e Adultos - GEJA, unidade
organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Educacdo de Jovens e Adultos,
compete:

[ - orientar e acompanhar as a¢des para implantacio e implementacio de politicas e diretrizes
especificas para a Educacdo de Jovens e Adultos da Rede Publica de Ensino;

II - orientar e acompanhar, junto as Unidades Regionais de Educacdo Basica - UNIEBs/CREs, as
acoes técnico-pedagdgicas da Educacio de Jovens e Adultos;

[II - orientar e acompanhar, em ambito central, o coordenador pedagégico intermediario
quanto ao atendimento pedagdégico na Educacao de Jovens e Adultos;

IV - orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, a execu¢do do curriculo referente a
Educacao de Jovens e Adultos;

V - elaborar instrumentos de acompanhamento pedagdgico destinados a Educacido de Jovens e
Adultos como suporte para as UNIEBs/CREs;



VI - propor, junto as UNIEBs/CREs, estratégias de acompanhamento pedagdgico das acdes
desenvolvidas na Educacdo de Jovens e Adultos;

VII - promover, junto as UNIEBs/CREs, a socializacdo de experiéncias referentes as praticas
pedagédgicas na Educacdo de Jovens e Adultos;

VIII - orientar e acompanhar, em sua dimensdo pedagégica, a execucdo de convénios,
contratos, termos de cooperagdo técnica e similares destinados a atender as demandas
educacionais da Educacdo de Jovens e Adultos; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 45. A Geréncia de Educacio Prisional e de Integragdo Curricular com a Educagio
Profissional - GEPIC, unidade orgdnica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Educacdo de Jovens e Adultos, compete:

[ - orientar e acompanhar a implantacao e a implementacao de politicas, diretrizes especificas,
programas, projetos e a¢des para a Educacdo de Jovens e Adultos relacionados ao Sistema
Prisional e a integracao com a Educagao Profissional;

Il - orientar, adequar e acompanhar a execu¢do das diretrizes operacionais da Educacdo de
Jovens e Adultos nos ntcleos de ensino das Unidades Prisionais do Distrito Federal,;

III - propor, apoiar e disseminar agdes pedagodgicas que minimizem o abandono escolar no
Sistema Prisional e nas unidades escolares - UEs que ofertam Educacdo Profissional Integrada
a Educacdo de Jovens e Adultos;

IV - mapear, acompanhar e realizar o registro de projetos e a¢cdes educacionais previstos no
Sistema Prisional e nas UEs que ofertam Educacio Profissional Integrada a Educacio de Jovens
e Adultos;

V - articular acdes de formacdo continuada para os profissionais que atuam no Sistema
Prisional e nas UEs que ofertam Educacdo Profissional Integrada a Educacdo de Jovens e
Adultos;

VI - desenvolver estudos para a expansdo, o aprimoramento e a consolidacdo dos Segmentos
da Educacdo de Jovens e Adultos no Sistema Prisional;

VII - promover a¢des destinadas ao fortalecimento da articulacdo entre os ntcleos de ensino
das unidades relacionadas a educacao no Sistema Prisional;

VIII - propiciar a articulacdo entre as demandas dos conselhos de direito, dos comités, dos
féruns interinstitucionais e do sistema de ensino, relacionadas as tematicas de ressocializacio;

IX - mobilizar e orientar as UEs que ofertam Educacdo de Jovens e Adultos para aderirem ao
curriculo integrado a Educacao Profissional, inclusive no Sistema Prisional;

X - acompanhar as UEs que ofertam Educacdo de Jovens e Adultos quanto a construcdo e a
implementacdo dos planos de curso com curriculo integrado a Educacgdo Profissional;

XI - orientar e acompanhar, em sua dimensao pedagogica, a execugdo de convénios, contratos,
termos de cooperacdo técnica e similares relacionados aos programas e projetos especiais da
Educacao de Jovens e Adultos no Sistema Prisional; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 46. A Geréncia de Programas e Projetos Especiais da Educacio de Jovens e Adultos -
GPEJA, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Educacao de
Jovens e Adultos, compete:

[ - analisar, avaliar e participar da elaboracdo e da articulacio de programas e projetos
pedagogicos relacionados a Educacdo de Jovens e Adultos;



II - orientar, acompanhar e avaliar a execucdo de programas e projetos especiais relativos a
Educacdo de Jovens e Adultos;

III - orientar e acompanhar, em ambito central, o coordenador pedagégico intermediario
quanto as atribuicdes referentes a sua area de atuagao;

IV - elaborar instrumentos de avaliagio e acompanhamento para programas e projetos
especiais desenvolvidos em sua area de atuagao;

V - emitir parecer técnico-pedagdgico acerca de programas, projetos e atividades relacionados
a Educacao de Jovens e Adultos;

VI - orientar e acompanhar, em sua dimensao pedagogica, a execu¢do de convénios, contratos,
termos de cooperacdo técnica e similares, relacionados aos programas e projetos especiais da
Educacdo de Jovens e Adultos; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 47. A Coordenacdo de Politicas Educacionais Transversais - COETE, unidade organica
de coordenacdo e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Educag¢do Basica,
compete:

[ - observar, implantar e implementar, no ambito de sua area de atuagao, os dispositivos legais
e pedagoégicos para a Educacdo Especial, a Educacdo do Campo, a Educacdo em e para os
Direitos Humanos e Diversidade, a Educacdo Ambiental, a Educagao Fisica e Desporto Escolar,
a Orientacdo Educacional, o Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem, as Midias
Educacionais, as Politicas de Leitura e Tecnologias Educacionais, e as Escolas de Natureza
Especial (Escolas Parque, Centros Interescolares de Lingua, Escola da Natureza, Escola
Meninos e Meninas do Parque e Escola do Parque da Cidade - PROEM);

Il - propor, elaborar, implantar e implementar politicas, programas, projetos, diretrizes e
orientagdes pedagdgicas relativas as etapas, as modalidades e as tematicas especiais de ensino;
[II - propor, executar e acompanhar programas e projetos de carater pedagdgico do Governo
Federal referentes as acdes relativas as etapas, as modalidades e as tematicas especiais de
ensino, em consonancia com as politicas publicas educacionais, os objetivos estratégicos e a
missdo da Secretaria;

IV - promover, articular e executar, em sua dimensao pedagdgica, programas e projetos
voltados as etapas, as modalidades e as tematicas especiais de ensino, em parceria com 6rgaos
e entidades;

V - coordenar, em sua dimensao pedagogica, as agdes do Plano Distrital de Educacdo - PDE
relacionadas as etapas, as modalidades e as tematicas especiais de ensino;

VI - propor, articular e acompanhar, em sua dimensdo pedagogica, acdes e estratégias
orcamentarias e financeiras relacionadas ao alcance das metas referentes as etapas, as
modalidades e as tematicas especiais de ensino;

VII - propor e articular, em sua dimensao pedagogica, as acdes relacionadas ao provimento, a
modulacdo, a movimentacdo e a distribuicdo de carga horaria dos profissionais que atuam nas
etapas, nas modalidades e nas tematicas especiais de ensino;

VIII - propor e articular, em sua dimensio pedagogica, o Calendario Escolar e a Estratégia de
Matricula referentes as etapas, as modalidades e as tematicas especiais de ensino;

IX - orientar, articular e acompanhar o trabalho pedagdégico das Coordenacdes Regionais de
Ensino - CREs, no ambito das a¢des relativas as etapas, as modalidades e as tematicas especiais
de ensino;



X - coordenar, orientar e acompanhar, em ambito central, a implantacao, a implementacgao, a
execucdo e a avaliacdo do curriculo referente as etapas, as modalidades e as tematicas
especiais de ensino;

XI - coordenar, orientar e acompanhar, em ambito central, a construcdo, a execug¢do, o
acompanhamento, e a avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico - PPP das unidades escolares -
UEs da Educacdo Basica, quanto as etapas, as modalidades e as tematicas especiais de ensino;
XII - propor e articular, junto ao Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacdo -
EAPE e aos demais 6rgaos e institui¢cdes publicas e privadas, politicas, diretrizes especificas e
acoes de formacdo continuada para os profissionais da Educacdo que atuam nas etapas, nas
modalidades e nas tematicas especiais de ensino;

XIII - propor, executar e acompanhar estratégias educacionais voltadas ao desenvolvimento de
pesquisas, estudos e experiéncias que possam subsidiar o trabalho pedagogico referente as
etapas, as modalidades e as tematicas especiais; e

XIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 48. A Diretoria de Educacio Especial - DIEE, unidade organica de dire¢io e supervisio,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Politicas Educacionais Transversais, compete:

I - propor e elaborar diretrizes e documentos norteadores, na sua area de atuagio, para a
implantacdo e a implementacdo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e acdes
para as unidades escolares - UEs inclusivas, os Centros de Ensino Especial, e as institui¢des
educacionais parceiras ou similares;

II - promover articulagdo com demais setores da Secretaria e com outras instancias a fim de
efetivar politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e a¢des para a Educacido Especial,
com enfoque também na inclusdo laboral de estudantes com deficiéncias, transtorno global do
desenvolvimento / transtorno do espectro autista - TGD/TEA, e altas
habilidades/superdotacao;

III - coordenar e acompanhar a elaboracio, a implantacdo, a implementacdo e a avaliacdo de
instrumentos utilizados na pratica pedagégica da Educacdo Especial;

IV - elaborar documentos norteadores de acompanhamento técnico-pedagdgico para subsidiar
as acdes dos profissionais da educacao que atuam na Educacao Especial;

V - orientar, articular e acompanhar, em ambito central, a implantacido e a implementacio das
politicas, das diretrizes especificas, dos dispositivos legais e pedagoégicos, e das acodes
concernentes a Educacao Especial junto as UEs inclusivas, aos Centros de Ensino Especial, e as
instituicdes educacionais parceiras ou similares;

VI - promover, em ambito central, acdes de apoio ao processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes com deficiéncias, TGD/TEA e com altas
habilidades/superdotacio;

VII - promover ac¢des articuladas com oérgdos publicos e sociedade civil organizada para
atender as diferentes necessidades educacionais dos estudantes com deficiéncias, com
TGD/TEA e com altas habilidades/superdotacao;

VIII - propor, orientar e acompanhar a realizacdo de pesquisas, estudos e experiéncias para
subsidiar a pratica pedagégica nas UEs inclusivas, nos Centros de Ensino Especial e nas
institui¢cdes educacionais parceiras ou similares;

IX - supervisionar, em sua dimensao pedagédgica, convénios, contratos, termos de cooperacgdo
técnica e similares referentes ao desenvolvimento das atividades da Educacio Especial; e

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.



Art. 49. A Geréncia de Politicas para Atendimento aos Estudantes com Transtorno Global
do Desenvolvimento, Deficiéncia Intelectual e Multipla - GTIM, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinado a Diretoria de Educacio Especial, compete:

[ - orientar e acompanhar a implantacao e a implementacdo de politicas, diretrizes especificas,
programas, projetos e acdes voltados ao atendimento aos estudantes com transtorno global do
desenvolvimento / transtorno do espectro autista - TGD/TEA, com deficiéncias fisica,
intelectual ou multipla, bem como ao atendimento de Educacio Precoce;

Il - orientar, acompanhar e avaliar, junto as Unidades Regionais de Educacdo Basica -
UNIEBs/CREs, a elaboracdo e a execugdo de programas e projetos pedagogicos especificos em
sua area de atuacio;

III - orientar, supervisionar e avaliar, em ambito central, a adequacio dos espacos fisicos, a
organizacdo dos espacos de atendimento, a aquisicdo e a utilizagdo de materiais pedagdgicos e
equipamentos destinados ao atendimento dos estudantes com TGD/TEA e com deficiéncias
fisica, intelectual ou multiplas, e ao atendimento de Educagao Precoce;

IV - propor, orientar e acompanhar, em dmbito central, a adequagdo curricular e as condi¢des
de acessibilidade necessarias a inclusdo e a permanéncia dos estudantes com TGD/TEA e com
deficiéncias fisica, intelectual ou miultiplas nas etapas e nas modalidades da Educagio Basica;

V - orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, o processo de ensino para as
aprendizagens, o desenvolvimento de metodologias especificas, e as acdes pedagdgicas do
Atendimento Educacional Especializado- AEE referentes aos estudantes com TGD/TEA e com
deficiéncias fisica, intelectual ou miultiplas, e do atendimento de Educagio Precoce;

VI - propor, orientar e conduzir estudos de casos especificos com vistas a definicdo anual da
Estratégia de Matricula para os estudantes com TGD/TEA, com deficiéncias fisica, intelectual
ou multiplas, e para o atendimento de Educagao Precoce;

VII - orientar e acompanhar as UNIEBs/CREs quanto ao processo de identificacdo dos
estudantes com TGD/TEA e com deficiéncias fisica, intelectual ou multiplas;

VIII - promover, em ambito central, a socializacdo de experiéncias referentes as propostas
pedagdgicas na sua area de atuacdo;

IX - propiciar e promover a realizacdo de estudos e pesquisas referentes ao atendimento dos
estudantes com TGD/TEA e com deficiéncias fisica, intelectual ou multiplas, e ao atendimento
de Educacgao Precoce;

X - orientar e acompanhar, em sua dimensao pedagégica, a execucdo de convénios, contratos,
termos de cooperacdo técnica e similares destinados a atender as demandas educacionais, na
sua area de atuagdo; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 50. A Geréncia de Politicas para Atendimento aos Estudantes com Deficiéncias
Sensoriais e Altas Habilidades/Superdotacao - GDSAH, unidade organica de execucio,
diretamente subordinada a Diretoria de Educacao Especial, compete:

I - orientar e acompanhar a implantacdo e a implementacio de politicas, diretrizes especificas,
programas, projetos e acdes para atendimento aos estudantes com deficiéncias sensoriais e
com altas habilidades/superdotacao;

II - orientar, acompanhar e avaliar as Unidades Regionais de Educacdo Basica - UNIEBs/CREs
quanto a elaboragao e a execuc¢do de programas e projetos pedagoégicos especificos em sua area
de atuacio;

III - orientar, supervisionar e avaliar, em ambito central, a adequacido dos espagos fisicos, a
organizacdo dos espacos de atendimento, a aquisicdo e a utilizagdo de materiais pedagégicos e



de equipamentos destinados ao atendimento dos estudantes com deficiéncias sensoriais e com
altas habilidades/superdotacao;

IV - orientar e acompanhar, em ambito central, a adequagido curricular e as condicGes de
acessibilidade necessarias a inclusdo e a permanéncia dos estudantes com deficiéncias
sensoriais e com altas habilidades/superdotacdo nas etapas e nas modalidades da Educacao
Basica;

V - orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, o processo de ensino para as
aprendizagens, o desenvolvimento de metodologias especificas, e as acdes pedagdgicas do
Atendimento Educacional Especializado - AEE, referentes aos estudantes com deficiéncias
sensoriais e com altas habilidades/superdotacio;

VI - orientar e conduzir estudos de casos especificos para a definicdo anual da Estratégia de
Matricula destinada aos estudantes com deficiéncias sensoriais e com altas
habilidades/superdotacio;

VII - orientar e acompanhar, em ambito central, o processo de identificacio dos estudantes
com deficiéncias sensoriais e com altas habilidades/superdotacao;

VIII - promover, em ambito central, a socializacdo de experiéncias referentes as propostas
pedagogicas em sua area de atuacdo;

IX -promover e favorecer a realizacdo de estudos e pesquisas referentes ao atendimento dos
estudantes com deficiéncias sensoriais e com altas habilidades/superdotacao;

X - orientar e acompanhar, em sua dimensdo pedagdgica, a execu¢do dos convénios, contratos,
termos de cooperacio técnica e similares destinados a atender as demandas educacionais em
sua area de atuagio; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 51. A Diretoria de Educacdo do Campo, Direitos Humanos e Diversidade - DCDHD,
unidade organica de direcdo e supervisao, diretamente subordinada a Coordenagio de Politicas
Educacionais Transversais, compete:

[ - propor, articular e elaborar diretrizes e documentos norteadores para a implantacdo e a
implementacdo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e acdes para as
unidades escolares - UEs da Rede Publica de Ensino que ofertam a modalidade Educagdo do
Campo, e para os eixos transversais: Educa¢do para Diversidade, Cidadania, e Educacao em e
para os Direitos Humanos;

II - coordenar e acompanhar a elaboracdo, a implantagao, a implementacio e a avaliacdo do
curriculo referente a Educagdo do Campo, a Educacdo para a Diversidade, a Cidadania, e a
Educacdo em e para os Direitos Humanos;

Il - orientar e acompanhar a implantacdo e a implementacdo dos dispositivos legais e
pedagédgicos referentes a Educacdo do Campo, a Educagio para a Diversidade, a Cidadania, e a
Educagdo em e para os Direitos Humanos na Rede Publica de Ensino;

IV - orientar, articular e acompanhar, de forma sistematica, as Unidades Regionais de Educacao
Basica - UNIEBs/CREs quanto as politicas, as diretrizes especificas e as a¢des da Educacio do
Campo, da Educacao para a Diversidade, da Cidadania, e da Educa¢do em e para os Direitos
Humanos;

V - elaborar documentos norteadores do acompanhamento técnico-pedagoégico para subsidiar
as acoes dos profissionais da educacdo que atuam na Educagdo do Campo, na Educagao para a
Diversidade, na Cidadania, e na Educacdo em e para os Direitos Humanos;



VI - supervisionar, em sua dimensdo pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo
técnica e similares, referentes ao desenvolvimento das atividades da Educacio do Campo, da
Educacgao para a Diversidade, da Cidadania, e da Educacdo em e para os Direitos Humanos;

VII - promover a¢des articuladas com 6rgaos publicos e com a sociedade civil organizada para
atender as demandas relativas a Educacdo do Campo, a Educacdo para a Diversidade, a
Cidadania, e a Educacdo em e para os Direitos Humanos;

VIII - propor, orientar e acompanhar a realizacdo de pesquisas, estudos e experiéncias para
subsidiar a pratica pedagégica da Educacdo do Campo, da Educacido para a Diversidade, da
Cidadania, e da Educacdo em e para os Direitos Humanos; e

[X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 52. A Geréncia de Educagio do Campo - GCAM, unidade organica de execucio,
diretamente subordinada a Diretoria de Educacdo do Campo, Direitos Humanos e Diversidade,
compete:

[ - orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, a implantacdo e a implementacao de
politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e acdes da Educacdo do Campo na Rede
Publica de Ensino;

Il - orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, as agbes técnico-pedagogicas da
Educacdo do Campo;

[II - propor, orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, as flexibilizacoes, as
adequacdes curriculares e as agdes para o aprimoramento do trabalho pedagdgico nas
unidades escolares do campo;

IV - orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, acdes pedagdgicas articuladas ao
mundo do trabalho nas unidades escolares do campo;

V - orientar e acompanhar, em ambito central, a utilizacdo de materiais didatico-pedagdgicos
voltados as populacdes do campo, em conformidade com as especificidades dessa modalidade;
VI - promover, em ambito central, a socializacio de experiéncias referentes as praticas
pedagdgicas relacionadas a Educagdo do Campo;

VII - propor, orientar e acompanhar a realizacdo de pesquisas, estudos e experiéncias para
subsidiar a pratica pedagégica da Educac¢do do Campo;

VIII - orientar, acompanhar e avaliar, em sua dimensdo pedagdgica, a execugio de convénios,
contratos, termos de cooperacdo técnica e similares, destinados a atender as demandas da
Educacao do Campo; e

[X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 53. A Geréncia de Educag¢do em Direitos Humanos e Diversidade - GDHD, unidade
organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Educacdo do Campo, Direitos
Humanos e Diversidade, compete:

[ - orientar e acompanhar, em ambito central, a implantacdo e a implementacao de politicas,
diretrizes especificas, programas, projetos e acdes de Educacdo para a Diversidade, de
Cidadania, e de Educacido em e para os Direitos Humanos na Rede Publica de Ensino;

II - orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, as acdes técnico-pedagogicas referentes
a Educacdo em e para os Direitos Humanos, voltadas as populagdes em peculiar situacdo de
risco e/ou vulnerabilidade - situacdo de rua, acolhimento institucional, refugiados, e em
cumprimento de medidas socioeducativas - ,e a Diversidade, referente as relacdes étnico-
raciais, género, sexualidades e ensino religioso;



[l - orientar, acompanhar e avaliar a politica publica de prevencdo ao uso abusivo de drogas e
de reducio de danos na Rede Publica de Ensino;

IV - orientar, articular, acompanhar e avaliar a politica publica de escolarizacio dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas matriculados na Rede Publica de
Ensino;

V - orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, o trabalho técnico-pedagdgico
desenvolvido na Escola Meninos e Meninas do Parque e na Escola do Parque da Cidade -
PROEM;

VI - promover, em ambito central, a socializacdo de experiéncias referentes as praticas
pedagédgicas na sua area de atuacdo;

VII - orientar e acompanhar, em sua dimensio pedagdgica, a execucdo de convénios, contratos,
termos de cooperacido técnica e similares, destinados a atender as demandas educacionais da
Educacdo em e para os Direitos Humanos e da Educacio para a Diversidade na Rede Publica de
Ensino; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 54. A Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino - DISPRE, unidade organica
de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada Coordenacdo de Politicas Educacionais
Transversais, compete:

[ - propor, articular e elaborar diretrizes e documentos norteadores para a implantacdo e a
implementacdo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e ag¢des para a
Educacido Ambiental, a Orientacdo Educacional, o Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem, a Educacdo Fisica e Desporto Escolar, a Educagdo Patrimonial, as Escolas
Parque, os Centros Interescolares de Lingua, e a Escola da Natureza da Rede Publica de Ensino;
II - coordenar e acompanhar a elaboracdo, a implantacdo, a implementacdo e a avaliacao do
curriculo referente a sua area de atuacio;

III - orientar e acompanhar a implantacdo e a implementacdo dos dispositivos legais e
pedagdgicos concernentes a sua area de atuagao;

IV - orientar, articular e acompanhar, de forma sistematica, as Unidades Regionais de Educacado
Basica - UNIEBs/CREs quanto as politicas, as diretrizes especificas e as a¢des, na sua area de
atuacao;

V - elaborar documentos norteadores de acompanhamento técnico-pedagdgico destinados a
subsidiar as a¢des dos profissionais da educagdo que atuam nessas areas;

VI - promover, em ambito central, acdes de apoio ao processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes na sua area de atuagao;

VII - propor, orientar e acompanhar a realizacdo de pesquisas, estudos e experiéncias para
subsidiar a pratica pedagégica na Rede Publica de Ensino, em sua area de atuacao;

VIII - supervisionar, em sua dimensdo pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo
técnica e similares referentes ao desenvolvimento das atividades na sua drea de atuacdo; e

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 55. A Geréncia de Educacao Ambiental, Patrimonial, Lingua Estrangeira e Arte-
Educacdo - GEAPLA, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a Diretoria de
Servigos e Projetos Especiais de Ensino, compete:

[ - orientar e acompanhar, em ambito central, as a¢des técnico-pedagogicas relativas a
implantacdo e a implementacdo de politicas, diretrizes especificas, programas e projetos de



Educacdo Ambiental, de Educacdo Patrimonial, das Escolas Parque, da Escola da Natureza, e
dos Centros Interescolares de Linguas na Rede Publica de Ensino;

II - orientar e acompanhar, em dmbito central, as a¢des técnico-pedagogicas concernentes aos
programas e aos projetos de fomento a Educagdo Ambiental e a Educacao Patrimonial, a Escola
da Natureza, as Escolas Parque e aos Centros Interescolares de Lingua na Rede Publica de
Ensino;

III - coordenar e acompanhar a elaboracado, a implantacdo, a implementacdo e a avaliacdo do
curriculo referente as Escolas Parque, aos Centros Interescolares de Linguas e a Escola da
Natureza;

IV - orientar e acompanhar acdes pedagégicas e culturais relacionadas as parcerias
intersetoriais com missdes diplomaticas, associacdes e outras instituicoes educacionais de
fomento ao ensino de lingua estrangeira;

V - orientar, acompanhar e avaliar as a¢des pedagogicas referentes a Educa¢do Patrimonial na
Rede Publica de Ensino;

VI - promover, em ambito central, a socializagdo de experiéncias referentes as praticas
pedagoégicas relativas a sua area de atuacio;

VII - orientar e acompanhar, em sua dimensdo pedagdgica, a execucdo de convénios, contratos,
termos de cooperacgdo técnica e similares destinados a atender as demandas em sua area de
atuacao; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 56. A Geréncia de Educacio Fisica e Desporto Escolar - GEFID, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino,
compete:

[ - orientar e acompanhar, em ambito central, as a¢des técnico-pedagbgicas relativas a
implantacdo e a implementacdo de politicas, diretrizes especificas, programas e projetos
referentes a Educacao Fisica e Desporto Escolar na Rede Publica de Ensino;

Il - orientar, acompanhar e avaliar as a¢des pedagdgicas e os programas e projetos
relacionados a Educacgio Fisica Escolar nas etapas e nas modalidades da Educacéo Basica;

III - orientar, acompanhar e avaliar as acdes pedagogicas de fomento a democratizagdo do
acesso ao esporte educacional na Rede Publica de Ensino;

IV - orientar, acompanhar e avaliar as atividades realizadas em eventos do desporto escolar no
ambito da Rede Publica de Ensino e, quando couber, em ambito nacional;

V - planejar, organizar e promover os Jogos Escolares do Distrito Federal, Jogos Escolares
Paralimpicos e Jogos Escolares Noturnos do Distrito Federal;

VI - orientar e acompanhar, em ambito central, a realizacio dos Jogos Regionais das
Coordenacoes Regionais de Ensino;

VII - promover a adesdo das unidades escolares da Rede Publica de Ensino aos Jogos Escolares
Nacionais, junto ao Comité Olimpico do Brasil - COB e ao Comité Paralimpico Brasileiro - CPB;
VIII - orientar, acompanhar e avaliar a insercdo dos estudantes e a organizacido do trabalho
pedagégico no Projeto Centro de Iniciacdo Desportiva e no Programa Escola/Comunidade
Ginastica nas Quadras, em consonancia com os documentos orientadores da Rede Publica de
Ensino;

IX - promover parcerias com instituicdes publicas e privadas voltadas ao desenvolvimento da
Educacao Fisica e do Desporto Escolar;

X - promover, em ambito central, a socializacdo de experiéncias referentes as praticas
pedagdgicas relativas a sua area de atuacao;



XI - orientar e acompanhar, em sua dimensao pedagogica, a execu¢do de convénios, contratos,
termos de cooperacdo técnica e similares destinados a atender as demandas em sua area de
atuacao; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 57. A Geréncia de Orientacio Educacional e Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem - GOEAA, unidade organica de execugio, diretamente subordinada a Diretoria
de Servicos e Projetos Especiais de Ensino, compete:

[ - orientar, articular e acompanhar, em ambito central, as agdes técnico-pedagdgico relativas a
implantacdo e a implementacdo de politicas, diretrizes especificas, programas e projetos
referentes as Orienta¢des Pedagdgicas e aos demais referenciais norteadores da pratica da
Orientacdo Educacional e do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem na Rede Publica
de Ensino;

II - orientar e acompanhar, em ambito central, a articulagdo do trabalho desenvolvido pelos
profissionais da Orientacdo Educacional e do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem
nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino;

IIl - promover, em ambito central, a socializacdo de experiéncias referentes as praticas
pedagoégicas relativas a sua area de atuacio;

IV - orientar e acompanhar, em sua dimensdo pedagégica, a execucdo de convénios, contratos,
termos de cooperacdo técnica e similares destinados a atender as demandas em sua area de
atuacao; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 58. A Diretoria de Midias e Contetidos Digitais - DIMD, unidade organica de direcio e
supervisdo, diretamente subordinada a Coordenag¢do de Politicas Educacionais Transversais,
compete:

[ - propor e elaborar diretrizes e documentos norteadores para a implantacio e a
implementacdo de politicas, programas, projetos e acdes voltados as bibliotecas escolares, as
bibliotecas escolares comunitarias, e as midias e tecnologias para a educacdo na Rede Publica
de Ensino;

II - promover articulacio com demais setores da Secretaria e com outras instancias a fim de
efetivar politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e agdes na sua area de atuacao;

III - coordenar e acompanhar a elaboracdo, a implanta¢do, a implementagdo e a avaliagdo do
curriculo referente a sua area de atuacao;

IV - orientar, acompanhar e avaliar, em dambito central, as atividades inerentes a Informatica
Educativa e as tecnologias educacionais;

V - orientar e acompanhar, em ambito central, politicas, diretrizes especificas e acdes relativas
as midias e contetidos digitais na Rede Publica de Ensino;

VI - promover, em ambito central, instrumentos de apoio ao processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes, na sua area de atuacio;

VII - propor, orientar e acompanhar a realizacdo de pesquisas, estudos e experiéncias para
subsidiar o suporte a pratica pedagogica da Rede Publica de Ensino por meio dos recursos de
midia e contetudos digitais;

VIII - supervisionar, em sua dimensdo pedagdgica, convénios, contratos, termos de cooperagdo
técnica e similares referentes as midias e contetidos digitais; e

[X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 59. A Geréncia de Producio e Difusdo de Midias Pedagdgicas - GMIP, unidade organica
de execugio, diretamente subordinada a Diretoria de Midias e Contetidos Digitais, compete:

[ - orientar, acompanhar e executar as acdes para criacdo de instrumentos de apoio ao
processo de aprendizagem, por meio da producdo de programas e videos teleducativos, desde
o planejamento até a veiculacdo, conforme as diretrizes e demandas educacionais da Rede
Publica de Ensino;

II - orientar, articular, acompanhar e avaliar as acGes relativas a politica publica educacional de
atuacdo do Canal-E e a formacgio, no ambito da educacio audiovisual, destinada aos estudantes
da Rede Publica de Ensino;

[II - apoiar o Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacdo - EAPE, no ambito da
educacdo audiovisual, em a¢des de formacao continuada dos profissionais da educacgao;

IV - orientar e acompanhar, em sua dimensio pedagdgica, a execu¢ido de convénios, contratos,
termos de cooperacio técnica e similares destinados a atender as demandas educacionais na
sua area de atuagdo; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 60. A Geréncia de Politicas de Leitura e Tecnologias Educacionais - GLTE, unidade
organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Midias e Contetdos Digitais,
compete:

[ - propor e elaborar as diretrizes e os documentos norteadores destinados a efetivacao das
politicas, das diretrizes especificas e das acdes referentes ao livro e a leitura;

II - orientar, acompanhar e avaliar, em ambito central, o trabalho técnico-pedagogico relativo a
implantacdo e a implementagdo das politicas e das diretrizes especificas referentes as
bibliotecas escolares e as bibliotecas escolares comunitarias;

[II - orientar e acompanhar, em ambito central, as a¢des concernentes ao Plano Nacional de
Livro e Leitura - PNLL e Plano Distrital de Livro e Leitura - PDLL;

IV - gerenciar, orientar, acompanhar e executar, em admbito central, as a¢des relativas aos
programas e aos projetos de livro, leitura e biblioteca;

V - gerenciar, acompanhar e executar a logistica de recebimento, armazenamento e
distribuicdo dos livros didaticos, e proceder ao remanejamento interno e externo das obras
excedentes;

VI - supervisionar o acervo videografico e bibliografico da Secretaria e propor aquisicdo de
novos titulos para compor o acervo das bibliotecas escolares e das bibliotecas escolares
comunitarias;

VII - propor e articular, em sua area de atuagdo, politicas, diretrizes especificas e acdes de
formacdo continuada destinadas aos profissionais da educacdo, relativas as politicas publicas
do livro, do acervo videografico, da leitura, e da ciéncia da informagao;

VIII - atualizar e armazenar, em ambiente virtual, o catidlogo e o banco de dados do acervo
videografico, e disponibiliza-los as unidades escolares da Rede Publica de Ensino;

IX - orientar e acompanhar, em sua dimensao pedagdgica, a execu¢ido de convénios, contratos,
termos de cooperacdo técnica e similares destinados a atender as politicas publicas do livro e
da leitura, na Rede Publica de Ensino; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.



SECAO II
DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 61. A Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacio - SUPLAV,
unidade organica de comando e supervisao, diretamente subordinada ao Secretario de Estado
de Educacao, compete:
I - definir, elaborar, implantar, acompanhar e implementar politicas, diretrizes e orientacoes
relacionadas ao planejamento estratégico, ao acompanhamento e a avaliacdo, no ambito da
Secretaria e da Rede Publica de Ensino;
II - elaborar normas e diretrizes sobre a organizacdo e o funcionamento do Sistema de Ensino
do Distrito Federal (redes publica e privada de ensino), em conformidade com as normativas
deliberadas pelo Conselho de Educacgao do Distrito Federal - CEDF;
III - implementar, acompanhar e avaliar programas e projetos direcionados ao aprimoramento
da organizacdo e do funcionamento do Sistema de Ensino do Distrito Federal (redes ptublica e
privada de ensino);
IV - supervisionar a elaboragdo do Plano Distrital de Educacdo do Distrito Federal - PDE, e
acompanhar e avaliar sua execucio;
V - promover a¢des para o cumprimento das metas governamentais estratégicas da Secretaria;
VI - acompanhar e promover a aplicacdo da legislacdo especifica junto ao Sistema de Ensino do
Distrito Federal (redes publica e privada de ensino);
VII - supervisionar, orientar e inspecionar as instituicdes educacionais pertencentes ao
Sistema de Ensino do Distrito Federal (redes publica e privada de ensino);
VIII - supervisionar o planejamento das necessidades de construcdo, reforma e reconstrugao
da estrutura fisica das unidades escolares - UEs da Rede Publica de Ensino e dos demais
proprios da Secretaria;
IX - definir o planejamento quanto a elaboracido e ao cumprimento da Estratégia de Matricula e
do Calendario Escolar da Rede Publica de Ensino;
X - submeter, anualmente, para a aprovagdo do Secretdrio, a Estratégia de Matricula e o
Calendario Escolar da Rede Publica de Ensino;
XI - encaminhar, para deliberagdo do Secretario, as normas para a elaboracdo do Calendario
Escolar da Rede Privada de Ensino do Distrito Federal;
XIl - coordenar pesquisas e estudos para subsidiar a implantacdo e a implementacdo de
politicas, programas e projetos da Secretaria;
XIII - planejar, acompanhar e avaliar o acesso e a permanéncia dos estudantes na Rede Publica
de Ensino;
XIV - planejar, acompanhar e avaliar a necessidade de criacdo e de mudanca de tipologia de
unidades escolares da Rede Publica de Ensino;
XV - coordenar a elaborag¢do da proposta or¢camentaria da Secretaria;
XVI - supervisionar a aplicacdo dos recursos orcamentarios destinados a Secretaria;
XVII - acompanhar e avaliar a execu¢do de emendas parlamentares e subsidiar a elaboracao de
projetos de lei referentes a sua area de atuacio;
XVIII - supervisionar a coleta, o tratamento, a dissemina¢cdo e a publicacio dos dados
estatisticos referentes a educagao no Distrito Federal;
XIX - expedir ordens de servico referentes as instituicdes educacionais do Sistema de Ensino
do Distrito Federal (redes publica e privada de ensino), para:

a) tornar publica a relagdo dos concluintes de Ensino Médio e de curso Técnico de Nivel

Médio da Educacdo Profissional;



b) aprovar a abertura de polo de apoio presencial a oferta de educacao a distancia - EAD;
XX - expedir ordens de servico referentes as instituicoes educacionais da Rede Privada de
Ensino do Distrito Federal para:
a) aprovar o Regimento Escolar;
b) autorizar, em carater excepcional, o funcionamento de instituicdo educacional e de curso,
a titulo precario;
c) aprovar a mudanc¢a de denominacdo de instituicdo educacional;
d) homologar a mudanca de denominagéo e de endereco de mantenedora;
e) homologar a transferéncia de mantenedora;
f) emitir declaracdo de extingdo e recolhimento do acervo escolar de instituicdo
educacional;
g) aprovar o encerramento de etapas ou de modalidades de ensino;
h) autorizar a guarda e a manutencao de acervo por instituicdo educacional;
i) aprovar a suspensdo tempordria de atividade de instituicdo educacional, bem como de
etapas ou de modalidades de ensino ofertadas;
j) emitir outros atos legais ou normativos no ambito de sua competéncia;
XXI - expedir ordens de servigo referentes as unidades escolares da Rede Publica de Ensino
para:
a) autorizar, em carater provisério, o funcionamento de etapas ou de modalidades de ensino
para atendimento diferenciado de sua tipologia;
b) emitir, no Ambito de sua competéncia, outros atos legais ou normativos; e
XXII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo ou
delegadas pelo Secretario.

Art. 62. A Coordenacio de Planejamento e Avaliacio - COPAV, unidade organica de
coordenacdo e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Planejamento,
Acompanhamento e Avaliagido, compete:
I - coordenar o processo de implantacdo e implementacdo dos planos, dos programas e dos
projetos estratégicos da Secretaria;
II - supervisionar as ag¢des relativas ao Planejamento Estratégico, ao Plano Plurianual, ao Plano
de Ac¢des e a aplicacdo dos recursos or¢amentarios destinados a Secretaria;
III - coordenar a elaboracio, o acompanhamento e a avaliacdo do Plano Distrital de Educacao -
PDE;
IV - coordenar o planejamento das necessidades de construcdo, reconstrucdo e reforma da
estrutura fisica das unidades escolares - UEs da Rede Publica de Ensino e dos setores
administrativos da Secretaria;
V - coordenar a politica de avaliacdo educacional do Sistema de Ensino do Distrito Federal
(redes publica e privada de ensino);
VI - coordenar as acdes de implantacdo e sustentacdo do Sistema Permanente de Avaliagdo
Educacional do Distrito Federal;
VII - supervisionar as ac¢des relativas aos niveis de avaliagio:

a) desempenho escolar;

b) institucional;

c) de redes;
VIII - coordenar as a¢des de elaboracdo, acompanhamento e cumprimento da Estratégia de
Matricula e do Calendario Escolar da Rede Publica de Ensino;



IX - supervisionar as acgdes relativas ao acesso, a permanéncia e ao remanejamento de

estudantes na Rede Publica de Ensino;

X - coordenar as a¢des referentes as modificacdes da estrutura administrativa e/ou pedagogica

relativas ao funcionamento das UEs da Rede Publica de Ensino, para:
a) aprovar criacdo, transformacdo, alteracdo de denominacdo, vinculacdo/desvinculacdo
administrativa e pedagdgica, desativacdo e/ou extincdo de UE, com transferéncia de acervo;
b) autorizar, conforme demanda e em carater provisério, a oferta de atendimento
diferenciado de sua tipologia; e

XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 63. A Diretoria de Planejamento - DIPLAN, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenacio de Planejamento e Avaliacdo, compete:

[ - acompanhar o processo de implanta¢ido e implementacdo dos planos, dos programas e dos
projetos relativos a politica publica educacional nacional e distrital;

II - coordenar a elaboracdo da proposta or¢amentaria anual da Secretaria;

Il - acompanhar as acdes relativas a captacdo e a aplicacio de recursos or¢camentarios
destinados a Secretaria;

IV - coordenar a elaboracao do Plano Plurianual - PPA da Secretaria;

V - coordenar a execu¢do e o acompanhamento das ag¢des relativas ao planejamento, a
operacionalizacdo e ao desenvolvimento dos programas de descentralizacdo de recursos
distritais;

VI - coordenar a execucdo das agdes relativas a elaboracdo, a implementacdo, ao
monitoramento e a avaliacdo do Plano Distrital de Educagdo - PDE;

VII - coordenar as agdes relativas ao Planejamento Estratégico da Secretaria;

VIII - coordenar as ag¢des relativas ao acompanhamento dos programas desenvolvidos por meio
da transferéncia direta de recursos federais, de forma a promover coeréncia, adequacio,
pertinéncia e consolida¢do de suas informac¢des/a¢des com o Planejamento Estratégico, o PPA e
o Plano de Agdes da Secretaria; e

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 64. A Geréncia de Planejamento Estratégico e de Acompanhamento das Politicas
Publicas - GPAP, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Planejamento, compete:

[ — gerenciar a execugdo e criar instrumento adequado para o acompanhamento das agoes
relativas ao Planejamento Estratégico, aos planos de ac¢do, e as politicas publicas educacionais
da Secretaria;

II - acompanhar as a¢des decorrentes dos programas da Secretaria, em consonancia com as
prioridades definidas pelo Governo do Distrito Federal para a educagio;

[1I - elaborar anualmente o Plano de A¢ao da Subsecretaria;

IV - elaborar o Relatério de Gestdo da Secretaria e os relatérios sistematizados de suas
politicas publicas;

V - acompanhar a tramita¢io de projetos legislativos referentes as politicas nacional e distrital
de educacao;

VI - executar ac¢des relativas a elaboracdo, a implementag¢do, ao monitoramento e a avaliagdo
do Plano Distrital de Educac¢ao - PDE;

VII - subsidiar a comissdao de monitoramento e avaliacdo do PDE, por meio de levantamento e
sistematizacdo de dados e informacoes;



VIII - manter atualizado o sistema distrital informatizado de monitoramento e avaliagdo do
PDE;

IX - elaborar relatério anual de monitoramento e relatério final de avaliagio do PDE para
posterior andlise, discussdo e aprovacdo do Secretdrio de Estado junto a comissdo de
monitoramento e avaliacao do PDE;

X - acompanhar a¢des relativas a realizacao da Conferéncia Nacional de Educacao; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 65. A Geréncia de Planejamento Or¢camentario - GPOR, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento, compete:

I - executar as acOes relativas a elaboracdo, ao acompanhamento e a avaliacdo do plano
plurianual da Secretaria;

II - articular e elaborar a proposta orcamentaria anual da Secretaria;

III - acompanhar a execucdo orcamentdaria da Secretaria;

IV - inserir e atualizar as etapas orcamentdarias em sistema de acompanhamento especifico de
gestdo governamental;

V - acompanhar a aplicagdo dos recursos orcamentarios provenientes de emendas
parlamentares distritais e dos programas de descentralizacdo financeira da Secretaria;

VI - acompanhar a aplicagao dos recursos orcamentarios destinados a Secretaria oriundos da
receita de impostos arrecadados para a educacao publica;

VII - elaborar o Relatério de Atividades da Secretaria que compora o Relatério Anual de
Prestacdo de Contas do Governador; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 66. A Geréncia de Acompanhamento de Programas com Transferéncia Direta de
Recursos Federais - GPTR, unidade orginica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Planejamento, compete:

[ - acompanhar as acgOes relativas a adesdo da Secretaria aos programas federais com
transferéncia direta de recursos;

Il - gerenciar as acdes relativas ao planejamento da captagdo de recursos federais com
transferéncia direta e acompanhar a operacionalizacdo e o desenvolvimento dos programas
junto as areas gestoras e ao sistema proprio de monitoramento;

III - orientar a sistematizacdo de dados para possibilitar o acompanhamento continuo e
periddico da execucdo das acdes e das subac¢des dos programas com transferéncia direta de
recursos junto ao sistema préprio de monitoramento;

IV - monitorar as pendéncias e as impropriedades relativas aos lancamentos no sistema
préprio de monitoramento, e efetuar os devidos ajustes, atualizacdes e correcoes; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 67. A Geréncia de Planejamento da Descentralizacio Administrativa e Financeira -
GPDAF, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento,
compete:

[ - gerenciar e acompanhar as acdes relativas ao planejamento, a operacionalizacdo e ao
desenvolvimento dos programas de descentraliza¢do de recursos distritais;



II - supervisionar a solicitacdo, a liberacdo e a utilizacdo dos recursos descentralizados
oriundos de programas distritais repassados diretamente as unidades executoras das unidades
escolares - UEs da Rede Publica de Ensino e das Coordenac¢des Regionais de Ensino - CRE;

[II - administrar, no ambito de sua competéncia, o sistema integrado de gerenciamento
operacional dos recursos descentralizados;

IV - manter atualizados os sistemas de registro e controle dos repasses, em conformidade com
a legislagdo do programa, com vistas a publicizagio;

V - elaborar proposta de legislacdo e dos demais atos normativos referentes ao programa
distrital de descentralizagdo de recursos;

VI - realizar treinamento e capacitacdo acerca da execucdo do programa junto as CREs,
referente a criacdo, ao funcionamento e a extingdo das unidades executoras; a renovagio de
mandato de seus respectivos membros; e ao acompanhamento e ao controle dos gastos com
recursos distritais;

VII - manter atualizada a relacdo das unidades executoras das UEs e das CREs
credenciadas/cadastradas nos programas de descentraliza¢do de recursos distritais;

VIII - analisar os documentos e manifestar-se quanto as pecas processuais de solicitacdo e
liberacdo dos recursos descentralizados enviados pelas unidades executoras;

IX - analisar, encaminhar e acompanhar os processos de solicitacdo e liberacdo de recursos
distritais descentralizados;

X - orientar e acompanhar as unidades executoras das UEs, por meio das respectivas CREs,
quanto ao planejamento e a execucdo dos recursos provenientes dos programas de
descentralizacdo de recursos distritais;

XI - realizar, em ambito central, vistorias in loco nas UEs para acompanhamento e controle dos
gastos com recursos distritais;

XII - manter sob sua guarda e responsabilidade documentos e informagdes relativos aos
procedimentos de descentraliza¢ido de recursos distritais, e coloca-los a disposicdo dos 6rgaos
de controle interno e externo; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 68. A Diretoria de Avaliacdo - DIAV, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenacio de Planejamento e Avaliacdo, compete:
[ - coordenar a politica de avaliacdo educacional do Sistema de Ensino do Distrito Federal
(redes publica e privada de ensino);
II - promover e acompanhar as a¢des nos niveis de avaliacao:

a) do desempenho escolar;

b) institucional; e

c) de redes;
[II - articular e coordenar as acdes necessdarias a viabilizacdo dos processos que compdem as
avaliagdes;
IV - promover e articular estudo, discussdo, andlise e interpretacdo dos resultados e das
politicas dos sistemas de avalia¢cdo educacional;
V - planejar e definir metodologias tecnoldgicas destinadas a implantacio e a sustentacio do
Sistema Permanente de Avaliagdo Educacional do Distrito Federal;
VI - supervisionar as diretrizes para implementacdo e promover a¢cdes de manutencio do
Sistema Permanente de Avaliacdo Educacional do Distrito Federal;



VII - coordenar e acompanhar as ag¢des integrantes do Sistema Permanente de Avaliacdo
Educacional do Distrito Federal referentes a avaliacdo de politicas educacionais, a avaliagdo da
gestdo democratica e a avaliacdo do desempenho escolar; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 69. A Geréncia de Avaliagdo Institucional - GAVIN, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Avaliacdo, compete:

[ - gerenciar o processo de implementagao e de aplicagdo da avaliacdo institucional do Sistema
de Ensino do Distrito Federal (redes publica e privada de ensino) por meio do Sistema
Permanente de Avaliagcdo Educacional do Distrito Federal;

II - elaborar critérios e instrumentos de pesquisa referentes a avaliacdo institucional;

[II - elaborar procedimentos metodoldgicos e aplicar diretrizes para o desenvolvimento e a
execucdo da avaliagio institucional;

IV - elaborar e encaminhar, por meio de relatério, os resultados da avaliagdo institucional do
Sistema de Ensino do Distrito Federal aos demais setores da Secretaria;

V - promover analise e sintese dos resultados da avaliacdo institucional do Sistema de Ensino
do Distrito Federal e encaminhar aos demais setores da Secretaria;

VI - realizar acompanhamento das institui¢cdes educacionais do Sistema de Ensino do Distrito
Federal, de modo a assegurar a fidedignidade e a validacdo das informagdes coletadas no
processo de avaliacdo institucional; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 70. A Geréncia de Avaliacio de Redes - GARED, unidade organica de execucio,
diretamente subordinada a Diretoria de Avaliagdo, compete:

[ - elaborar diretrizes e procedimentos metodoldgicos destinadas ao acompanhamento e a
implementacao das avaliagdes de redes no Sistema Permanente de Avaliagdo Educacional do
Distrito Federal;

II - gerenciar e acompanhar, no ambito do Sistema de Ensino do Distrito Federal, o processo de
avaliacao de redes local, nacional e internacional;

I1I - gerenciar e executar a logistica de aplicacdo da avaliacdo educacional em larga escala, em
ambito distrital, nacional e internacional, nas instituicdes educacionais do Sistema de Ensino
do Distrito Federal (redes publica e privada de ensino);

IV - promover andlise e sintese dos resultados das avalia¢des de redes do Sistema de Ensino do
Distrito Federal e encaminha-las aos demais setores da Secretaria; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 71. A Geréncia de Avalia¢io das Aprendizagens - GAAP, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Avaliagdo, compete:

[ - elaborar diretrizes, procedimentos metodolégicos e instrumentos de acompanhamento do
desempenho escolar dos estudantes por meio do Sistema Permanente de Avaliagdo
Educacional do Distrito Federal;

Il - gerenciar e acompanhar os procedimentos e os instrumentos de acompanhamento do
desempenho escolar dos estudantes, em consondncia com a politica publica de avaliacdo
educacional do Sistema de Ensino do Distrito Federal;

[II - divulgar e subsidiar a analise dos resultados do acompanhamento do desempenho escolar
dos estudantes, em ambito local, intermediario e central; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.



Art. 72. A Diretoria de Acompanhamento da Oferta Educacional - DIOFE, unidade organica
de direcdo, diretamente subordinada a Coordenacio de Planejamento e Avaliacdo, compete:
[ - orientar e controlar o cumprimento de normas referentes a organizacao e ao funcionamento
da Rede Publica de Ensino;
II - implantar e acompanhar programas direcionados ao aprimoramento da organizacao e do
funcionamento da Rede Publica de Ensino;
III - identificar as demandas e as especificidades relativas a oferta educacional de cada
Coordenacdo Regional de Ensino - CRE;
IV - acompanhar a elaboracdo das normas para o acesso a Rede Publica de Ensino, bem como
orientar e controlar a sua execucio;
V - propor a elaboracio e a emissio de ato legal préoprio destinado a:
a) criacdo, transformacdo, alteracio de denominagdo, vincula¢do/desvinculacdo
administrativa e pedagégica, desativacdo e/ou extincdo de unidade escolar com a
transferéncia de acervo;
b) oferta de atendimento diferenciado de sua tipologia, conforme demanda;
VI - fazer levantamento da necessidade de construc¢do, com base nos dados oficiais para a
adequacdo da demanda educacional;
VII - coordenar e propor estratégias para a universalizacdo da oferta educacional;
VIII - supervisionar a execu¢do de acdes e de politicas de inclusdo educacional voltadas a
atender as diferentes necessidades educacionais dos estudantes da Rede Publica de Ensino;
IX - coordenar a elaboracdo e acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar da Rede
Publica de Ensino;
X - coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucdo da Estratégia de Matricula; e
XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 73. A Geréncia de Organizacdo do Sistema de Ensino e Oferta Educacional - GEOF,
unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Acompanhamento da
Oferta Educacional, compete:

[ - articular a constituicdo e elaborar a Calendario Escolar da Rede Publica;

II - acompanhar o cumprimento dos dias letivos;

[II - avaliar e acompanhar a necessidade de oferta educacional;

IV - articular a constituicao, elaborar e acompanhar a execugdo da Estratégia de Matricula da
Rede Publica de Ensino;

V - gerenciar as acles relativas ao cumprimento de normas sobre organiza¢do e
funcionamento da Rede Publica de Ensino; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 74. A Geréncia de Desenvolvimento do Ensino - GDEN, unidade organica de execucio,
diretamente subordinada a Diretoria de Acompanhamento da Oferta Educacional, compete:

I - orientar e controlar os procedimentos de acesso, permanéncia e de remanejamento de
estudantes na Rede Publica de Ensino;

II - acompanhar o processo de cria¢ao, vinculacao, alteracdo de denominacao e transformacao
das unidades escolares - UEs da Rede Publica de Ensino;

[1I - acompanhar a defini¢do da capacidade fisica das UEs da Rede Publica de Ensino consoante
a necessidade de atendimento educacional;

IV - articular e promover o reordenamento da oferta nas UEs da Rede Publica de Ensino,
conforme a demanda, as etapas e as modalidades da Educacao Basica; e



V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 75. A Coordenacido de Supervisio, Normas e Informacgées do Sistema de Ensino -
COSIE, unidade organica de coordenagdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo, compete:

[ - elaborar e propor normas sobre a organizacao e o funcionamento do Sistema de Ensino do
Distrito Federal (redes publica e privada de ensino);

II - acompanhar, controlar e supervisionar a aplicacdo da legislacdo educacional e das demais
normas relacionadas ao Sistema de Ensino do Distrito Federal;

III - coordenar a elabora¢do do Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino e dos demais
documentos organizacionais;

IV - acompanhar a elaborag¢do e encaminhar, para deliberacao superior, as normas propostas
para o Calendario Escolar das instituicdes educacionais - IEs da Rede Privada de Ensino
credenciadas;

V - coordenar o levantamento e a sistematizacdo de dados, informacdes, indicadores e
documentos educacionais;

VI - supervisionar as agdes de instrucdo e andlise do Regimento Escolar das IEs da Rede
Privada de Ensino;

VII - supervisionar a execucdo das ac¢des voltadas a producdo de dados estatisticos
educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal;

VIII - supervisionar a implantacdo de metodologias de coleta, analise, sistematiza¢do e
interpretacdo dos dados estatisticos educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal;

IX - coordenar as ag¢des relativas ao Censo Escolar e as coletas de dados complementares;

X - divulgar leis, decretos, portarias, resolugdes, pareceres e outros atos normativos emanados
do Ministério da Educacdo, do Conselho Nacional de Educagdo, do Conselho de Educacao do
Distrito Federal, da Secretaria e dos demais 6rgios do Distrito Federal;

XI - confirmar a autenticidade de diplomas e/ou de certificados emitidos por IEs do Sistema de
Ensino do Distrito Federal;

XIl - emitir certidoes de escolaridade ou certiddes parciais de escolaridade para
prosseguimento de estudos de estudantes das [Es da Rede Privada de Ensino extintas;

XIII - conceder, nos termos da legislacdo vigente, autorizacdo precaria para o exercicio da
funcao de secretario escolar no Sistema de Ensino do Distrito Federal, e de professor na Rede
Privada de Ensino;

XIV - coordenar as a¢des de inspecdo e de supervisdo nas IEs do Sistema de Ensino do Distrito
Federal;

XV - coordenar as acdes relativas a elaboracdo e a publicacdo das relacdes de concluintes do
Ensino Médio e de curso Técnico de Nivel Médio da Educacao Profissional;

XVI - promover as medidas necessarias ao recolhimento e a manutengao do acervo escolar de
IEs da Rede Privada de Ensino do Distrito Federal extintas;

XVII - coordenar, em sua area de atuacido, a implantacdo e a implementacio de estratégias de
solucdes de tecnologia da informacdo especificas para o Censo Escolar e para coletas
complementares;

XVIII - supervisionar, em sua area de atuacdo, o desenvolvimento do parque de recursos
computacionais do Censo Escolar; e

XIX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.



Art. 76. A Diretoria de Supervisao Institucional e Normas de Ensino - DINE, unidade
organica de direcdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Supervisido, Normas e
Informacgdes do Sistema de Ensino, compete:

[ - orientar e acompanhar a aplicagdo da legislacdo educacional e das demais normas
relacionadas no Sistema de Ensino do Distrito Federal (redes publica e privada de ensino);

II - supervisionar e acompanhar os procedimentos relativos aos processos de credenciamento
e recredenciamento, de autorizacdo de niveis, etapas, modalidades de educacio, e as demais
solicitacdes das IEs da Rede Privada de Ensino;

[l - realizar inspecdo nas IEs do Sistema de Ensino do Distrito Federal, de forma a assegurar o
cumprimento da legislacdo educacional vigente;

IV - promover acdes voltadas a atualizacdo, conforme a legislacdo vigente, dos documentos
organizacionais que normatizam o funcionamento da Rede Publica de Ensino, em especial o
Regimento Escolar e o0 Manual da Secretaria Escolar;

V - analisar e encaminhar o Regimento Escolar das IEs da Rede Privada de Ensino para
aprovagdo superior;

VI - propor normas para a elaboracao do Calendario Escolar das IEs da Rede Privada de Ensino
credenciadas;

VII - supervisionar a atualizacido do cadastro das IEs da Rede Privada de Ensino credenciadas;
VIII - supervisionar as relagdes de concluintes do Ensino Médio e de curso Técnico de Nivel
Médio da Educagdo Profissional e submeter a consideracdes superiores para posterior
publicacio;

IX - providenciar o recolhimento do acervo escolar de IEs da Rede Privada de Ensino extintas
com base em decisdes do Conselho de Educacdo do Distrito Federal e homologacdo do
Secretario;

X - propor a elaboracdo e a emissdo de ato legal especifico destinado a aprovar ou homologar
as alteragdes no credenciamento ou no recredenciamento das IEs da Rede Privada de Ensino; e
XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 77. A Geréncia de Supervisido da Rede Publica de Ensino - GSPU, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Supervisdo Institucional e Normas de
Ensino, compete:

[ - promover a¢des voltadas a assegurar o cumprimento da legislacdo educacional, nacional e
local, pelas unidades escolares - UEs da Rede Publica de Ensino;

II - analisar as novas diretrizes e as orientacdes pedagoégicas propostas para a Rede Publica de
Ensino;

[II - orientar as UEs e supervisionar e auditar seus registros escolares e atos praticados;

IV - apurar informacgdes relativas as reclamagdes e/ou as dendncias quanto ao
descumprimento das disposicdes legais referentes ao direito a educacdo e a regularidade na
vida escolar dos estudantes da Rede Publica de Ensino;

V - realizar visitas de supervisao in loco nas UEs;

VI - orientar as UEs quanto as solicitacdes de regularizacdo da vida escolar de seus estudantes;

VII - participar da revisdo e/ou da atualizacdo do Regimento Escolar da Rede Publica de
Ensino;

VIII - propor, articular, elaborar e validar documentos especificos de escrituracdo escolar e
promover sua divulgacdo junto a Rede Publica de Ensino;

IX - participar da formulacao e do acompanhamento do Calendario Escolar e da elaboragio da
Estratégia de Matricula da Rede Publica de Ensino;



X - orientar, articular, acompanhar e propor diretrizes para elaboracio e utilizacdo dos diarios
de classe, impressos e eletronicos;

XI - orientar e dar suporte as UEs da Rede Publica de Ensino quanto a fundamentagao legal
para a realiza¢do de equivaléncia de estudos nao conclusos no exterior;

XIl - participar, de forma efetiva e sistematica, da implantacdo, do desenvolvimento e do
aperfeicoamento do sistema informatizado de escrituracdo escolar e de rotinas da Secretaria
Escolar;

XIIl - promover, junto as Coordenacdes Regionais de Ensino, encontros de formacio e de
orientacdo técnica sobre a legislacdo educacional vigente; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 78. A Geréncia de Supervisao da Rede Privada de Ensino - GSPR, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Supervisdo Institucional e Normas de
Ensino, compete:

[ - orientar, supervisionar e inspecionar as instituicdes educacionais - IEs da Rede Privada de
Ensino quanto a sua organizacio e ao seu funcionamento;

Il - apurar reclamacdes e/ou denuncias sobre descumprimento das disposicoes legais
referentes ao direito a educacdo e a regularidade na vida escolar dos estudantes, e a
organizacdo e a regularidade do funcionamento das IEs da Rede Privada de Ensino;

[l - realizar visitas de inspecao in loco solicitadas pelo Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CDCA para concessdao e renovacao de registro da atuacdo de entidades
mantenedoras de IEs que ofertam a Educacio Basica;

IV - realizar visitas de inspec¢do in loco solicitadas pela Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal para concessdo e renovacdo de Titulo de Utilidade Publica de
entidades filantrépicas mantenedoras de IEs que ofertam a Educacao Basica;

V - analisar e homologar o Calendario Escolar das IEs credenciadas da Rede Privada de Ensino;
VI - orientar, acompanhar e atender as solicitacdes das IEs da Rede Privada de Ensino
referentes a regularizacio da vida escolar dos estudantes;

VII - orientar as IEs da Rede Privada de Ensino, e dar suporte quanto a fundamentacao legal
para a realizacdo de equivaléncia de estudos nao conclusos no exterior; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 79. A Geréncia de Documentacio e Acervo Escolar - GDAE, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Supervisdo Institucional e Normas de
Ensino, compete:
[ - acompanhar e prestar orientacdo técnico-pedagogica as instituicdes educacionais - IEs do
Sistema de Ensino do Distrito Federal (redes publica e privada de ensino) quanto a producao
de registros escolares e a organizacdo do acervo escolar, em consonancia com as normas de
ensino;
II - orientar e acompanhar as IEs do Sistema de Ensino do Distrito Federal quanto a
regularizacdo das relacoes de concluintes do Ensino Médio e de curso Técnico de Nivel Médio
da Educacdo Profissional para publicacdo, e quanto aos demais procedimentos necessarios a
emissao da certificacdo de estudos;
[II - orientar e acompanhar as [Es da Rede Privada de Ensino quanto aos procedimentos de
organizacao do acervo escolar, para fins de guarda e conservagao e/ou recolhimento, quando:
a) extintas;
b) em situacdo de suspensao temporaria das atividades da IE;



) em situacdo de suspensdo tempordria de etapa ou modalidade de ensino ofertada pela IE;
ou
d) com encerramento de etapas ou modalidades de ensino ofertadas;
IV - recolher, manter sob sua guarda e zelar pela manutencao do acervo escolar das IEs da Rede
Privada de Ensino do Distrito Federal extintas em ato proprio da Secretaria;
V - analisar, elaborar e controlar a emissdo de certiddoes de escolaridade, em substituicdo a
histéricos escolares, diplomas ou certificados de conclusio de etapas ou modalidades de
Educacdo, bem como de certiddes parciais de escolaridade, ambas destinadas ao
prosseguimento de estudos de estudantes das IEs da Rede Privada de Ensino extintas;
VI - cientificar e entregar as respectivas IEs do Sistema de Ensino do Distrito Federal os atos
legais e demais documentos organizacionais aprovados pela Secretaria;
VII - manter atualizado o cadastro das IEs credenciadas da Rede Privada de Ensino do Distrito
Federal;
VIII - elaborar e manter o controle cadastral das autorizacdes precarias emitidas para o
exercicio da funcdo de secretario escolar no Sistema de Ensino do Distrito Federal (redes
publica e privada de ensino), e de professor na Rede Privada de Ensino do Distrito Federal;
IX - articular e propor diretrizes para a elaboracdo de normas para escrituracio escolar; e
X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 80. A Geréncia de Instrucio Processual de Educagio Infantil e Ensino Fundamental -
GIPIF, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Supervisio
Institucional e Normas de Ensino, compete:

[ - instruir e acompanhar os processos de credenciamento, recredenciamento, autorizacao de
etapas de educacdo e demais solicitagdes das instituicdes educacionais - IEs da Rede Privada de
Ensino ofertantes da Educacdo Infantil e/ou do Ensino Fundamental, e orientar quanto a
aplicacao da legislacdo vigente;

II - supervisionar, durante o tramite processual e por meio de visitas in loco, as IEs da Rede
Privada de Ensino ofertantes de Educagio Infantil e/ou de Ensino Fundamental para verificar
as condi¢des de organizacdo e funcionamento, em conformidade com a legislagdo de ensino;

Il - realizar diligéncias, junto as IEs da Rede Privada de Ensino ofertantes de Educacao Infantil
e/ou de Ensino Fundamental, para obtencao de informacbes e/ou documentos solicitados
durante a instrucdo processual, conforme os prazos normatizados; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 81. A Geréncia de Instrucdo Processual de Ensino Médio e Educagio de Jovens e
Adultos - GIPEM, unidade orgidnica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Supervisao Institucional e Normas de Ensino, compete:

[ - instruir e acompanhar os processos de credenciamento, recredenciamento e autorizagdo de
etapas de educacao, e demais solicitacdes das instituicdes educacionais - I[Es da Rede Privada
de Ensino ofertantes de Ensino Médio e/ou de Educacio de Jovens e Adultos, nas modalidades
presencial ou a distancia, e orientar quanto a aplicacdo da legislacdo vigente;

II - supervisionar, durante o tramite processual, por meio de visitas in loco, as IEs da Rede
Privada de Ensino ofertantes de Ensino Médio e/ou de Educa¢do de Jovens e Adultos, nas
modalidades presencial e a distancia, para verificar as condicdes de organizacio e
funcionamento, em conformidade com a legislacao de ensino;

III - solicitar parecer técnico de especialista da area, quando se tratar de oferta de Educacao de
Jovens e Adultos na modalidade educacio a distancia;



IV - realizar diligéncias, junto as IEs da Rede Privada de Ensino ofertantes de Ensino Médio
e/ou de Educacio de Jovens e Adultos, nas modalidades presencial e a distancia, para obtencido
de informacdes e/ou documentos solicitados durante a instrugdo processual, conforme os
prazos normatizados;

V - acompanhar a proposicdo de diretrizes e orientacdes pedagdgicas e documentos correlatos,
em articulagdo com as areas técnicas competentes, quanto a aplicacdo da legislacdo
educacional relativa a Educacio de Jovens e Adultos, nas modalidades presencial e a distancia;
e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.

Paragrafo Unico. Os processos que contemplarem, no mesmo pedido, a oferta de Ensino Médio
e de outras etapas da Educacio Basica sdo de competéncia da Geréncia de Instrucdo Processual
de Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos.

Art. 82. A Geréncia de Instrucgio Processual de Educacio Profissional e Educagio Especial
- GIPEP, unidade organica de execugio, diretamente subordinada a Diretoria de Supervisio
Institucional e Normas de Ensino, compete:

[ - instruir e acompanhar os processos de credenciamento, recredenciamento e autorizagdo de
modalidades de educacdo, e as demais solicitacdes das instituigdes educacionais - [Es da Rede
Privada de Ensino ofertantes de Educa¢do Profissional, nas modalidades presencial e a
distancia, e/ou de Educacio Especial, e orientar quanto a aplicacdo da legislacdo vigente;

II - supervisionar, durante o tramite processual e por meio de visitas in loco, as IEs da Rede
Privada de Ensino ofertantes de Educa¢do Profissional, nas modalidades presencial e a
distancia, e/ou de Educacdo Especial, para verificar as condi¢cdes de organizacdo e
funcionamento, em conformidade com a legislacao de ensino;

III - solicitar parecer técnico de especialista da area, quando se tratar de oferta de Educacio
Profissional, nas modalidades presencial e a distancia, e/ou de Educagao Especial;

IV - realizar diligéncias, junto as IEs da Rede Privada de Ensino ofertantes de Educagdo
Profissional, nas modalidades presencial e a distincia, e/ou da Educacdo Especial para
obtencao de informac¢des e/ou documentos solicitados durante a instruc¢do processual,
conforme os prazos normatizados;

V - acompanhar a proposicdo de diretrizes e orientacdes pedagdgicas e documentos correlatos,
em articulagdo com as dareas técnicas competentes, quanto a aplicacdo da legislacdo
educacional relativa a Educacao de Jovens e Adultos, nas modalidades presencial e a distancia;
VI - articular e acompanhar a proposicdo de diretrizes e orientagdes pedagogicas, planos de
curso e documentos correlatos referentes a aplicacdo da legislacdo educacional da Educacdo
Profissional, nas modalidades presencial e a distancia, e da Educacdo Especial; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 83. A Diretoria de Informacgdes Educacionais - DIED, unidade organica de direcio,
diretamente subordinada a Coordenacido de Supervisdao, Normas e Informacées do Sistema de
Ensino, compete:

[ - promover o levantamento e a sistematizacdo de dados, informagdes, indicadores e
documentos educacionais destinados a subsidiar o planejamento educacional, bem como a
implementacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das politicas publicas educacionais no
Distrito Federal;



II - planejar e acompanhar a execucdo de a¢des técnico-pedagodgicas voltadas a producdo de
dados estatisticos educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal (redes publica e
privada de ensino) por meio do Censo Escolar e de coletas complementares;

I1I - definir metodologias de coleta, andlise, sistematizacdo e interpretaciao dos dados, de forma
a subsidiar a formulagao e a reformulagao das politicas publicas educacionais;

IV - identificar as demandas, articular e promover a coleta, o tratamento, a disseminacao e a
publicacdo dos dados estatisticos da area de Educacio;

V - planejar e acompanhar as a¢Ges relativas ao Censo Escolar e as coletas complementares;

VI - dar suporte e manter sob sua guarda e responsabilidade os bancos de dados e os sistemas
informatizados do Censo Escolar, bem como administrar os recursos destinados a sua
realizacio;

VII - planejar, acompanhar e avaliar, em sua area de atuagio, a implantacdo e a implementacao
de estratégias de solugdes de tecnologia da informacgao especificas para o Censo Escolar e as
coletas complementares;

VIII - realizar a extracdo de informag¢des nos bancos de dados do Censo Escolar para
atendimento as consultas especificas de usuarios internos e externos;

IX - executar, em sua area de atuacdo, a politica de acesso e de seguranca da informacdo e
implementar o seu aprimoramento;

X - assegurar, em sua area de atuacdo, a disponibilidade, a qualidade e a confiabilidade dos
processos, dos produtos e dos servicos de tecnologia da informacao utilizados na Diretoria;

XI - promover, em sua area de atuacdo, o desenvolvimento do parque de recursos
computacionais do Censo Escolar, por meio da otimiza¢ido da infraestrutura e da manutencao e
renovacdo dos recursos existentes;

XII - assegurar a integridade fisica e légica dos bancos de dados do Censo Escolar; e

XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 84. A Geréncia de Coleta de Informagées - GCINF, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Informac¢des Educacionais, compete:

[ - executar as ag¢0es relativas ao levantamento de dados estatisticos educacionais;

II - articular e definir instrumentos de coleta de dados estatisticos educacionais necessarios a
producio de informacdes no ambito da Secretaria;

IIl - gerenciar, acompanhar e avaliar os procedimentos de coleta de dados estatisticos
educacionais;

IV - coletar dados necessarios ao gerenciamento das informacoées educacionais;

V - acompanhar e prestar orientacdo técnico-pedagoégica aos profissionais envolvidos no
levantamento e na sistematizacdo dos dados para a operacionaliza¢ao do Censo Escolar;

VI - acompanhar a execugio do Censo Escolar do Sistema de Ensino do Distrito Federal (redes
publica e privada de ensino) destinado a produgao de dados estatisticos da Educagao Basica;
VII - definir, elaborar e registrar parametros para avaliar a consisténcia e a fidedignidade das
informacgdes prestadas;

VIII - definir, aplicar e avaliar os mecanismos de controle de qualidade das informacgdes
produzidas pela Geréncia; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 85. A Geréncia de Estudo, Tratamento de Informacgodes e Estatisticas Educacionais -
GETIE, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Informacoes
Educacionais, compete:



[ - organizar e sistematizar as informacoes educacionais com vistas a subsidiar o planejamento
da Secretaria;

II - acompanhar o processamento e a analise de dados necessarios aos trabalhos de pesquisa;
I1I - elaborar sinopses e estudos estatisticos educacionais baseados em informacoes coletadas
pela Diretoria e em outros sistemas referenciais;

IV - propor a divulgacdo dos resultados dos estudos elaborados;

V - disponibilizar dados e indicadores que possam contribuir para fundamentar as analises e
as interpretacdes necessarias a formulacdo e a implementacdo de politicas publicas
educacionais;

VI - propor agdes destinadas ao continuo aprimoramento dos processos de producdo e
apuracdo das informacgdes educacionais; e

VII - executar a¢des técnico-pedagdgicas voltadas a produgio de informagdes educacionais a
partir dos resultados obtidos nos levantamentos de dados; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 86. A Geréncia de Disseminacio de Informacées, Estatisticas Educacionais e
Publicacdes - GDIEP, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Informagdes Educacionais, compete:

[ - implementar, no dmbito da Secretaria, a politica de disseminacdo de informacdes
educacionais;

II - gerenciar a disseminacdo de informacdes educacionais e oferecer suporte técnico-
pedagogico a divulgacdo dos resultados e dos produtos dos sistemas de levantamento de
dados;

[l - gerenciar a implementacdo da politica de preservagao de arquivos digitais para resguardar
os documentos impressos e o acervo bibliografico;

IV - promover intercimbio e coopera¢do técnico-pedagodgica com 6rgios da administracio
publica, instituicdes de ensino e pesquisa, e entidades privadas na area da educacio basica, e
estabelecer parcerias com colaboradores para publicagido de estudos;

V - produzir informagdes educacionais especificas para atendimento as consultas de usuarios
internos e externos;

VI - planejar e desenvolver a linha editorial das publicacées periddicas e avulsas de interesse
permanente;

VII - articular e definir as publicacdes referentes as informacgdes estatisticas e educacionais;
VIII - disponibilizar e publicar informacées e dados produzidos no ambito da Diretoria como
subsidio ao processo de formulagdo e implementagdo de politicas publicas para a Educacdo
Bésica;

X - estabelecer padroes técnico-visuais para os materiais impressos e eletronicos;

X - manter, organizar e zelar pelo acervo bibliografico, documental e de produtos obtidos a
partir de bancos de dados tratados no ambito da Diretoria;

XI - propor critérios e normas para a utilizacdo do acervo bibliografico e documental da
Diretoria;

XII - organizar e sistematizar o servico de atendimento ao publico interessado nos dados
estatisticos educacionais;

XIII - orientar as demais areas da Secretaria sobre os mecanismos de divulgacdo, impressos ou
eletronicos, das publicagdes periddicas e avulsas da Diretoria;

XIV - divulgar e promover a circulacdo e a distribui¢cdo dos produtos editoriais da Diretoria; e
XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.



SECAO III
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E APOIO EDUCACIONAL

Art. 87. A Subsecretaria de Infraestrutura e Apoio Educacional - SIAE, unidade organica de
comando e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Educacio,
compete:

[ - definir, elaborar, implantar, implementar e acompanhar politicas, diretrizes e orientacdes
relacionadas a infraestrutura da Secretaria e ao apoio educacional aos estudantes da Rede
Publica de Ensino;

Il - elaborar, executar, acompanhar e avaliar a implantacao e a implementacdo de programas
suplementares de material didatico escolar, de transporte escolar, de alimentagio escolar e de
assisténcia a saide destinados ao estudante da Educac¢ao Basica da Rede Publica de Ensino;

[II - elaborar, executar, acompanhar e avaliar as a¢des necessarias a execucdo das obras de
infraestrutura das unidades escolares - UEs da Rede Publica de Ensino e dos demais proprios
da Secretaria;

IV - promover, articular e executar politica, programas e projetos de infraestrutura e apoio
educacional do Governo Federal, no ambito da Secretaria;

V - propor, orientar, acompanhar e articular as acdes relacionadas a infraestrutura e ao apoio
educacional junto as Coordenacgdes Regionais de Ensino e as respectivas UEs;

VI - propor, articular e acompanhar, em sua area de atuagdo, acdes e estratégias orcamentarias
e financeiras relacionadas ao alcance das metas no ambito da infraestrutura e do apoio
educacional;

VII - propor e definir os ajustes contratuais de convénios e de instrumentos similares relativos
a infraestrutura e ao apoio educacional e submeté-los aos setores competentes; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo ou
delegadas pelo Secretario de Estado.

Art. 88. A Coordenacdo de Infraestrutura - COINF, unidade organica de coordenagio e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Infraestrutura e Apoio Educacional,
compete:

[ - propor, elaborar, implantar e implementar politicas, programas, projetos, diretrizes e
orientacdes relativas a infraestrutura das unidades escolares - UEs da Rede Publica de Ensino e
dos demais proéprios da Secretaria;

Il - acompanhar e avaliar a construcdo, a reforma, a ampliacao e a manutengao predial das UEs
da Rede Publica de Ensino e dos demais préprios da Secretaria;

III - propor normas complementares sobre a organizacdo e o funcionamento das instalacdes
fisicas das UEs da Rede Publica de Ensino e dos demais proprios da Secretaria;

IV - responsabilizar-se por emitir ordens de servi¢os;

V - constituir comissoes de recebimento de obras;

VI - designar responsaveis por fiscalizacdo de obras e/ou servigos;

VII - assinar as Anotagdes de Responsabilidade Técnica - ARTs, destinadas ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, e o Registro de Responsabilidade Técnica - RRTs,
destinado ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, referentes aos projetos de
arquitetura e aos projetos complementares das UEs da Rede Publica de Ensino e dos demais
proprios da Secretaria;



VIII - emitir parecer técnico-profissional de engenheiro civil ou arquiteto desta Secretaria, ou
por ela indicado, referente a adequacio das instalacdes fisicas das instituices educacionais,
integrantes ou ndo da Rede Privada de Ensino, para a oferta do nivel, da etapa ou da
modalidade de educagdo e ensino pretendidos;

IX - analisar e avaliar os projetos arquitetdnicos de obra inicial ou modificada de instituicdes
educacionais, integrantes ou ndo da Rede Privada de Ensino;

X - planejar e coordenar a realiza¢do de estudos e pesquisas destinadas a subsidiar as politicas
na area de engenharia e arquitetura da Secretaria;

XI - controlar e atestar o recebimento definitivo de obras, apds analise e parecer da Comissado
de Recebimento de Obras; e

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 89. A Diretoria de Arquitetura - DIARQ, unidade organica de direcio e supervisio,
diretamente subordinada a Coordenagdo de Infraestrutura, compete:

I - planejar e orientar a elaboracdo de projetos de arquitetura, urbanizacao e paisagismo das
unidades escolares - UEs da Rede Publica de Ensino e dos demais préprios da Secretaria,
obedecendo as normas urbanisticas e de acessibilidade e as normas do Cddigo de Edificacoes
em vigor;

II - orientar e controlar o cumprimento das normas sobre projetos de engenharia e arquitetura
das UEs da Rede Publica de Ensino e dos demais proprios da Secretaria;

[II - propor e promover estudos, pesquisas e experiéncias, na sua area de atuacdo, para
orientar a aplicagdo de novos métodos e processos construtivos;

IV - examinar, emitir parecer técnico e acompanhar a elaboracdo de projetos complementares
contratados junto a terceiros;

V - orientar estagio supervisionado ou pesquisa, devidamente autorizadas pela Secretaria, a
estudantes dos cursos de arquitetura e engenharia; e

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 90. A Geréncia de Elaboracio de Projetos e Vistorias - GEPRO, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Arquitetura, compete:

[ - executar ou promover a realizacdo de estudos para a elaboracio dos projetos de arquitetura,
urbanizacido e paisagismo das unidades escolares - UEs da Rede Publica de Ensino e dos
demais proprios da Secretaria;

II - elaborar e detalhar os projetos de arquitetura, urbanizacao, recreagdo e esportes para as
UEs da Rede Publica de Ensino;

III - acompanhar o cumprimento das normas fixadas pelo Codigo de Edifica¢des, em vigor, na
elaboracdo de projetos de arquitetura, urbanizacdo e paisagismo destinados as UEs da Rede
Publica de Ensino e aos demais préprios da Secretaria;

IV - especificar os materiais a serem utilizados na execucdo dos projetos;

V - executar e revisar os trabalhos de desenho de arquitetura, urbanizacao e paisagismo que
lhe sdo atribuidos;

VI - examinar, emitir parecer técnico e acompanhar a elaborac¢ido de projetos de arquitetura das
UEs da Rede Publica de Ensino, quando elaborados por terceiros;

VII - realizar vistoria nas UEs da Rede Publica de Ensino e nos demais préprios da Secretaria;
VIII - Elaborar relatério de necessidades de obras, reformas e ampliacées demandadas pelas
UEs da Rede Publica de Ensino e pelos demais proprios da Secretaria, ap6s vistoria in loco;

By

IX - fornecer a documentacdo necessaria a execucdo de obras novas e de reformas e



manutencdo predial das UEs da Rede Publica de Ensino e dos demais préprios da Secretaria;

X - receber, selecionar e arquivar plantas, especificagdes, projetos, alvaras de construgio, cartas
de habite-se e outros dados técnicos sobre engenharia e arquitetura referentes as UEs da Rede
Publica de Ensino e aos demais préprios da Secretaria;

XI - manter atualizado banco de dados de composicdes fisicas de servigos; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 91. A Geréncia de Orcamento de Obras - GEORC, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Arquitetura, compete:

[ - elaborar orcamento de custos estimados de obras novas, reformas, manutencdo predial e
conservagao das unidades escolares — UEs da Rede Publica de Ensino e dos demais préprios da
Secretaria;

II - realizar pesquisa de precos de materiais, equipamentos e servicos relacionados aos
processos de contratacdo de obras novas, reformas, manutencao predial e conservacao das UEs
da Rede Publica de Ensino e dos demais préprios da Secretaria;

[1I - manter arquivo de planilhas orcamentarias, memorias de levantamento de quantitativos e
relatorios de composicdes dos projetos orcados;

IV - examinar e emitir parecer técnico de orcamentos de obras novas, reformas, manutencdo
predial e conservacio das UEs da Rede Publica de Ensino e dos demais proprios da Secretaria,
elaborados por terceiros;

V - examinar e emitir parecer técnico sobre as propostas de precos das empresas que
participam de licitacdo de obras novas, de reforma e de manutencdo predial das UEs da Rede
Publica de Ensino e dos demais préprios da Secretaria; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 92. A Diretoria de Engenharia - DIRED, unidade organica de direcio e supervisio,
diretamente subordinada a Coordenacao de Infraestrutura, compete:

[ - planejar, orientar e controlar a realizacdo de servicos de manutencao predial, reforma e
construcdo das unidades escolares - UEs da Rede Publica de Ensino e dos demais proprios da
Secretaria;

Il - orientar e controlar o cumprimento das normas complementares sobre manutencio
predial, reforma e constru¢do de obras e servicos das UEs da Rede Publica de Ensino e dos
demais préprios da Secretaria;

III - propor critérios para o estabelecimento de prioridades de execucdo dos servicos a serem
executados e contratados junto a terceiros;

IV - propor a constituicio de comissdo para realizar o recebimento dos servigos de
manutencao predial, reformas, ampliacao e construcdo das UEs da Rede Publica do Ensino;

V - planejar e orientar a elabora¢do de projetos de engenharia das UEs da Rede Publica de
Ensino e dos demais proprios da Secretaria;

VI - examinar, emitir parecer técnico e acompanhar os projetos complementares elaborados
por terceiros, referentes as UEs da Rede Publica de Ensino e aos demais proprios da Secretaria;
VII - avaliar a qualificacdo técnica das empresas que participam de licitacdo de obras novas, de
reforma das UEs da Rede Publica de Ensino e dos demais préprios da Secretaria;

VIII - desenvolver, na sua area de atuacdo, estudos, pesquisas e troca de experiéncias
destinados a orientar a aplicacdo de novos métodos e processos construtivos; e

[X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.



Art. 93. A Geréncia de Fiscaliza¢do e Acompanhamento de Obras - GFAO, unidade organica
de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Engenharia, compete:

[ - fiscalizar o cumprimento das normas complementares sobre reforma e construcao das
unidades escolares — UEs da Rede Publica de Ensino e dos demais proprios da Secretaria;

II - acompanhar o cumprimento das normas fixadas pelo Cédigo de Edificagdes em vigor;

[II - estabelecer e observar o cumprimento do cronograma fisico de atendimento aos servigos
de obras de reforma e construcio;

IV - emitir atestados de capacidade técnica para empresas que realizam servigos de obras
novas, de reforma das UEs da Rede Publica de Ensino e dos demais préprios da Secretaria;

V - fiscalizar a execuc¢do de obras novas, reformas e ampliacdes das UEs da Rede Publica de
Ensino e dos demais proprios da Secretaria;

VI - estabelecer e observar, por meio de medicdes, a vistoria em obras, o cumprimento do
cronograma fisico-financeiro e a execuc¢do dos servicos contratados com terceiros; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 94. A Geréncia de Manutenc¢io das Unidades Escolares - GMESC, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Engenharia, compete:

[ - acompanhar o cumprimento das normas fixadas pelo cddigo de edificagcdes em vigor;

Il - fiscalizar o cumprimento das normas complementares sobre a manuteng¢do predial das
unidades escolares - UEs da Rede Publica de Ensino e dos demais proprios da Secretaria;

[l - fiscalizar a realizagdo dos servigos de manutencdo predial, reparos e conservacdo das UEs
da Rede Publica de Ensino e dos demais préprios da Secretaria;

IV - estabelecer, por ordem de prioridade e a partir das demandas das Coordenagdes Regionais
de Ensino - CREs, os servicos de manuteng¢do nas UEs da Rede Publica de Ensino;

V - controlar e atestar o recebimento dos servicos contratados e executados por terceiros;

VI - emitir atestados de capacidade técnica para empresas que realizam servicos de
manutencao predial das UEs da Rede Publica de Ensino e dos demais préprios da Secretaria;
VII - orientar e fiscalizar a realizacdo dos servicos de manutencao predial e de conservacdo das
UEs da Rede Publica de Ensino e dos demais préprios da Secretaria;

VIII - estabelecer e observar, por meio de medigdes e vistorias, o cumprimento do cronograma
fisico-financeiro e de execucdo dos servicos de manutengio predial contratados com terceiros;
e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 95. A Coordenacio de Apoio Educacional - CAED, unidade organica de coordenacéo e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Infraestrutura e Apoio Educacional,
compete:

[ - propor, elaborar, implantar, implementar e acompanhar politicas, programas, projetos,
diretrizes e orientacdes relativas ao apoio educacional destinado aos estudantes da Rede
Publica de Ensino;

II - planejar e promover a realiza¢cdo de estudos e pesquisas que possam subsidiar a tomada de
decisbes voltadas aos programas suplementares de material didatico escolar, transporte,
alimentagao e assisténcia a satude;

III - coordenar as a¢des referentes a programa de alimentacdo escolar, ao material didatico
escolar, ao transporte escolar e a assisténcia a saide dos estudantes da Rede Publica de Ensino;
e

IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuaciao.



Art. 96. A Diretoria de Alimentagio Escolar - DIAE, unidade organica de direcio e
supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Apoio Educacional, compete:

[ - planejar, elaborar e acompanhar a execugao das politicas referentes a alimentagao escolar;

II - definir normas complementares relativas a execucdo e ao monitoramento de programa de
alimentacio escolar, em articulacdo com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao -
FNDE e com o Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE/DF;

Il - planejar, definir e acompanhar a aplicagdo de métodos e atividades de monitoramento de
execucdo de programa de alimentacdo escolar;

IV - planejar, acompanhar a execu¢do e controlar a gestdo orcamentaria e financeira dos
recursos de programa de alimenta¢do escolar e dos contratos para aquisicdo de géneros
alimenticios, observando prazos de vigéncia, emissdo de notas de empenho, prestacio de
contas, e sistematizacdo de relatério anual de gestao;

V - promover a divulgacio das informacgdes referentes as aquisi¢cdes de géneros alimenticios e
a definicdo dos cardapios de programa de alimentagio escolar;

VI - dirigir as atividades relacionadas a oferta de alimentos nas unidades escolares - UEs da
Rede Publica de Ensino e nas instituigdes educacionais parceiras com a Secretaria que ndo
recebem recursos financeiros destinados a alimentac¢ao escolar;

VII - elaborar manuais técnicos e promover atividades voltadas a promocido da educagio
alimentar e nutricional nas UEs da Rede Publica de Ensino, e desenvolver projetos de educacgao
alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

VIII - acompanhar as a¢des relacionadas ao armazenamento, a distribuicdo e ao controle de
estoque de géneros alimenticios do programa de alimentacdo escolar;

[X - viabilizar acées de formacao e educacdo continuada para a comunidade escolar sobre
temas relacionados a programa de alimentacdo escolar e de outras politicas de seguranga
alimentar e nutricional;

X - formular normas técnicas destinadas a regular o funcionamento das cantinas comerciais
nas UEs da Rede Publica de Ensino, nas instituicdes educacionais parceiras ou similares; e

XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 97. A Geréncia de Planejamento e Educac¢io Alimentar - GPEA, unidade orgénica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Alimentacdo Escolar, compete:

[ - promover, acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo de programa de alimentacdo
escolar, em articulacdo com as Coordenacdes Regionais de Ensino - CREs, conforme as
diretrizes estabelecidas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacido - FNDE;

II - elaborar, implantar e implementar projetos de educacdo alimentar e nutricional e hortas
escolares nas CREs, por meio da promog¢ao de acdes educativas continuas;

[II - acompanhar as atividades relacionadas a oferta de alimentos e a realizacdo de atividades
de educacido alimentar e nutricional nas unidades escolares - UEs da Rede Publica de Ensino;
IV - definir quantidade de alimentacao escolar per capita;

V - elaborar, executar e avaliar plano de aquisicdo de géneros alimenticios, com énfase na
compra direta da agricultura familiar, e plano de distribuicao de géneros alimenticios;

VI - solicitar a Secretaria de Estado de Satude - SES a realizacdo de inspec¢ido ou analise de
géneros alimenticios suspeitos de deterioracio;

VII - acompanhar e controlar a apresentacdo dos atestados de saude ocupacionais dos
manipuladores de alimentos (merendeiros), bem como articular, junto aos o6rgaos
competentes, a renovacao desse atestado de sadde;



VIII - solicitar ao fornecedor contratado, por meio de formulario préprio, o recolhimento e a
substituicdo do género alimenticio impréprio para o consumo;

IX - elaborar a prestacdo de contas anual de programa nacional de alimentagdo escolar no
Distrito Federal e submeté-la a apreciacao superior;

X - planejar os cardapios do programa de alimentacao escolar, bem como propor e coordenar a
aplicacdo de testes de aceitabilidade, junto aos estudantes, para a introdugdo de novos
alimentos ou para a avaliacdo quanto a aceitacido dos cardapios praticados;

XI - executar projetos de educagdo alimentar e nutricional junto a comunidade escolar;

XII - acompanhar e avaliar a execugdo de convénios, contratos, acordos ou similares
relacionados a alimentacao escolar;

XIII - definir cotas de distribuicdo e acompanhar o fornecimento de gas liquefeito de petréleo -
GLP para as UEs que ndo recebem recurso financeiro de programa de descentralizacdo de
recursos financeiros;

XIV - gerar ordens de servico e seus anexos, referentes a sua area de atuagdo, para as
empresas; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 98. A Geréncia de Acompanhamento e Fiscalizacdo da Alimentacio Escolar - GAFAE,
unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Alimentag¢do Escolar,
compete:

I - acompanhar e fiscalizar as transferéncias de recursos financeiros destinados a alimentac¢io
escolar e elaborar prestacdo de contas anual;

II - acompanhar e elaborar documentos e relatdrios referentes ao andamento dos processos de
pagamento aos fornecedores de géneros alimenticios da alimentacao escolar;

[II - solicitar e conferir ordens bancarias, conforme extrato bancario encaminhado pela
Geréncia de Contratos e Termos - GCONT/SUAG, relativas as contas referentes a alimentacao
escolar;

IV - acompanhar e comunicar ao setor competente a ocorréncia de atrasos e a inexecucdo no
fornecimento de gas liquefeito de petréleo - GLP ou géneros alimenticios; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 99. A Geréncia de Controle e Distribuicio da Alimentacdo Escolar - GCDAE unidade
organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Alimentagdo Escolar, compete:

[ - propor, elaborar e executar programacdo anual de trabalho e normas complementares
relativas a execucdo dos servicos de almoxarifado de géneros alimenticios;

I - conferir, atestar recebimento, e proceder a escrituracio relativa a gas liquefeito de petréleo
- GLP, materiais e géneros alimenticios, mediante exame criterioso e certificado de
documentacdo fiscal e de regularidade, no ato da entrega/recebimento, conforme Nota de
Empenho e Contrato;

[II - solicitar ao 6rgao responsavel pela fiscalizacdo da qualidade dos alimentos a coleta de
amostras de géneros alimenticios para analise laboratorial;

IV - instruir processos de liquidacdo de aquisicdo de géneros alimenticios e servigos de
transporte e armazenamento;

V - executar a distribuicdo dos géneros alimenticios nas unidades escolares da Rede Publica de
Ensino e nas instituicdes educacionais parceiras que ndo recebem recursos financeiros
destinados a alimentacao escolar;



VI - fiscalizar os atrasos e a inexecucdo do fornecimento de géneros alimenticios e, quando
necessario, buscar a aplicacdo de san¢des administrativas; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 100. A Diretoria de Satde e Assisténcia ao Estudante - DISAE, unidade organica de
direcdo e supervisao, diretamente subordinada a Coordenacao de Apoio Educacional, compete:
[ - controlar as agdes, os programas e os projetos relativos a saide do estudante da Rede
Publica de Ensino;

II - controlar as a¢des previstas em projetos e programas sociais do Governo destinados aos
estudantes da Rede Publica de Ensino;

[II - acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia;
IV - propor a formacdo dos profissionais envolvidos nos programas, nos projetos e nas acoes
de sadde e assisténcia ao estudante;

V - orientar e avaliar a execuc¢do das a¢des de saude destinadas aos estudantes da Rede Publica
de Ensino, em integracdo com a Secretaria de Estado de Saude - SES;

VI - orientar e avaliar a execuc¢io das a¢des de assisténcia destinadas aos estudantes da Rede
Publica de Ensino, em integracdo com a Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEDESTMIDH;

VII - promover formag¢do da comunidade escolar acerca de temas relacionados a satide do
estudante;

VIII - elaborar manuais com normas relativas a saide do estudante e a assisténcia ao
estudante;

IX - planejar e coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas destinados a subsidiar as
politicas de sadde e assisténcia ao estudante;

X - sistematizar o relatério anual de gestdo dos programas, dos projetos e das a¢des de saide e
assisténcia ao estudante; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 101. A Geréncia de Assisténcia ao Estudante - GAE, unidade organica de execucdo,
diretamente subordinada a Diretoria de Satde e Assisténcia ao Estudante, compete:

[ - elaborar programacao anual de trabalho e normas complementares relativas a execucido das
acoes de assisténcia com carater social e de assisténcia prevista em projetos sociais do
Governo destinadas aos estudantes da Rede Publica de Ensino, incluindo as relativas ao
Programa Bolsa Familia;

II - gerenciar, acompanhar e avaliar a execucdo das acdes de assisténcia aos estudantes da
Rede Publica de Ensino, em integragio com a Secretaria de Estado de Trabalho,
Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEDESTMIDH;

III - controlar, acompanhar e transmitir, via sistema, ao Ministério da Educacdao - MEC os
dados relativos a frequéncia mensal dos estudantes beneficiarios de Programa Bolsa Familia;
IV - propor a aquisicio de material didatico escolar e uniforme escolar destinados,
prioritariamente, aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

V - propor a aquisicdo dos insumos e dos suprimentos necessarios a execu¢do dos programas
sociais referentes a sua area de atuacao; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 102. A Geréncia de Saude do Estudante - GSE, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Satde e Assisténcia ao Estudante, compete:
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[ - elaborar programacdo anual de trabalho e normas complementares a execucdo de
programas, projetos e a¢oes relativas a satde do estudante;

Il - gerenciar, promover e avaliar a execucdo de programas, projetos e acdes de saude
ofertados aos estudantes da Rede Publica de Ensino;

III - propor e executar a distribuicdo de 6culos aos estudantes que necessitarem de correcao
visual matriculados na Rede Publica de Ensino;

IV - promover e participar efetivamente de campanhas na area de saide destinadas aos
estudantes da Rede Publica de Ensino;

V - acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo do Programa Saude na Escola nas
Coordenacdes Regionais de Ensino - CREs;

VI - gerenciar a execuc¢do de acles relativas a satide do estudante da Rede Publica de Ensino,
em integracdo com a Secretaria de Estado de Satde - SES;

VII - planejar, acompanhar e avaliar as acdes de saude do estudante da Rede Publica de Ensino
executadas pelos profissionais de satde, no ambito das CREs, bem como fomentar a
intersetorialidade entre os diversos atores envolvidos;

VIII - propor a aquisicdo de insumos e suprimentos necessarios a execucdo de programas,
projetos e acdes de sua competéncia;

IX - promover a formacdo da comunidade escolar nas tematicas relativas a satide do estudante;
X - planejar e coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas destinadas a subsidiar as politicas
de saude do estudante; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 103. A Diretoria de Transporte Escolar - DITRE, unidade orginica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Apoio Educacional, compete:

[ - propor, implantar e implementar politicas e diretrizes destinadas a oferta de transporte
escolar;

II - propor, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo do planejamento anual de trabalho
referente a oferta de transporte escolar;

[II - promover, orientar, acompanhar e avaliar a oferta do transporte escolar;

IV - propor a formacgdo dos profissionais envolvidos na oferta do transporte escolar;

V - propor e acompanhar a execucdo de ajustes contratuais referentes a oferta do transporte
escolar e submeté-los a apreciacdo dos setores competentes;

VI - dirigir as acodes relativas a prestacdo de contas e sistematizar relatério anual de gestao de
programa de oferta do transporte escolar;

VII - planejar e coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas destinados a subsidiar as
politicas de transporte escolar;

VIII - acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo de programa de transporte escolar em
todas as Coordenacodes Regionais de Ensino; e

[X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 104. A Geréncia de Transporte Escolar - GTESC, unidade organica de execucdo,
diretamente subordinada a Diretoria de Transporte Escolar, compete:

[ - propor e executar as politicas referentes a oferta de transporte escolar;

II - elaborar e propor programacao anual de trabalho e normas complementares relativas a
execucao e ao controle da oferta de transporte escolar;

III - promover e executar as a¢des inerentes a oferta de transporte escolar;

IV - elaborar prestacdo de contas anual referente a programa de oferta de transporte escolar;



V - gerar ordens de servico e seus anexos, referentes a sua area de atuacdo, para as empresas;
VI - orientar e subsidiar os executores dos contratos de transporte escolar;

VII - acompanhar e avaliar a execucdo de convénios, contratos, acordos ou similares relativos
ao transporte escolar;

VIII - comunicar ao superior hierarquico a ocorréncia de atrasos ou a inexecucdo do objeto
contratado;

IX - notificar as empresas de transporte escolar contratadas pela Secretaria quanto ao
descumprimento de clausulas contratuais e sugerir a aplicacdo de penalidades; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 105. A Geréncia de Acompanhamento e Fiscaliza¢io do Transporte Escolar - GFIST,
unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Transporte Escolar,
compete:

[ - controlar o cadastro dos estudantes beneficidrios de transporte escolar, agrupados por
unidade escolar e por etapa da Educacdo Basica, encaminhado pelas Unidades Regionais de
Infraestrutura e Apoio Educacional - UNIAEs/CREs;

II - acompanhar e fiscalizar a execuc¢io dos percursos previstos nas ordens de servicos;

III - controlar e comunicar formalmente a chefia imediata o descumprimento das clausulas
estabelecidas nos contratos de transporte escolar firmados com a Secretaria;

IV - acompanhar a prestacao de servigo e promover o encaminhamento diario de relatério das
acOes de fiscalizacdo a Geréncia de Transporte Escolar - GTESC/SIAE; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

SECAO IV
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 106. A Subsecretaria de Gestio de Pessoas - SUGEP, unidade organica de comando e
supervisdo, diretamente vinculada ao Secretario de Estado de Educacdo, compete:

[ - definir, elaborar, implantar, acompanhar e implementar politicas, diretrizes e orientacdes
relacionadas a gestdo e ao desenvolvimento de pessoas;

II - coordenar e supervisionar a execuc¢do das atividades relativas ao cadastro, a classificacao,
ao registro funcional, a lotagdo, a movimentacdo de pessoas, e a atualizacdo e correcdo de
dados langados em sistema informatizado;

III - coordenar e supervisionar os atos administrativos decorrentes de readapta¢do funcional,
apods determinacdo da area de saide competente;

IV - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de concessio e manutencio de
aposentadorias e pensoes;

V - promover a interlocu¢do com érgao responsavel pela saide ocupacional do Governo do
Distrito Federal e responsabilizar-se por disseminar informac¢des e campanhas preventivas
junto as unidades organicas da Secretaria;

VI - sugerir, no ambito da gestdo de pessoas, alteracdes organizacionais, racionalizacdo de
métodos e processos, e adogcdo de novas tecnologias, bem como elaborar e propor normas
complementares a unidade organica responsavel pela modernizacao da gestdo publica;

VII - propor a unidade organica competente formagio continuada relativa a gestdo de pessoas,
bem como criar processos voltados a identificar, diferenciar e manter talentos internos da
Secretaria;



VIII - implementar, no dmbito da Secretaria, mecanismos que busquem a valorizacdo do
servidor e a eficiéncia do servigo publico;
IX - definir, na sua area de atuagdo, a melhor estratégia para atendimento aos servidores da
educacdo e aos cidadaos;
X - articular, junto a outras entidades publicas ou privadas, projetos e ac¢des voltados a
melhoria da gestdo publica, no ambito da gestdo de pessoas;
XI - orientar e instruir, na sua area de atuacgdo, a abertura de processos relativos a gestio de
pessoas e prestar assessoramento aos demais setores da Secretaria;
XIl - promover, na sua area de atuacdo, a disseminacdo de informacdes sobre direitos e
deveres dos servidores e decidir sobre recursos interpostos por servidores contra decisdes
administrativas;
XIII - instruir e emitir parecer preliminar a processos referentes a direitos e deveres dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, e decidir sobre recursos interpostos contra
decisdes administrativas;
XIV - acompanhar, direcionar e cumprir decisdes e diligéncias determinadas pelos 6rgdos de
controle interno e externo relativos a sua area de atuacio;
XV - submeter ao 6rgao central de gestdo de pessoas do Governo do Distrito Federal questdes e
direitos novos ou sem normatizacao;
XVI - movimentar os servidores no ambito das unidades administrativas da Secretaria, bem
como decidir sobre recursos interpostos contra decisdes relativas a movimentacdo de
servidores no ambito das Coordenacdes Regionais de Ensino - CREs;
XVII - deliberar sobre a concessao de licenca-prémio por assiduidade — LPA, licen¢a para tratar
de interesses particulares - LIP, licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro
- LAC, reducdo de carga horaria, e horario especial;
XVIII - propor normas destinadas ao controle de acumulacdo de cargos e encaminhar os
processos com esse teor para andlise e instru¢do da Comissdo de Acumulac¢do de Cargos;
XIX - organizar e manter atualizada a coletdnea de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina
relativas a gestdo de pessoas;
XX - articular e propor parcerias com instituicoes publicas e/ou privadas, visando a construgdo
de politicas voltadas ao aprimoramento e a forma¢do adequada do quadro funcional da
Secretaria;
XXI - acompanbhar, orientar e executar, junto ao Posto Avancado da Subsecretaria de Seguranca
e Saude no Trabalho - SUBSAUDE/SEPLAG, atividades destinadas a:
a) acolher os servidores da Secretaria de Estado de Educacao;
b) verificar os dados cadastrais com preenchimento do moddulo informatizado de
atendimento;
) triar, distribuir senhas e encaminhar os servidores para atendimento em diferentes
setores da SUBSAUDE/SEPLAG;
d) lancar os dados do atendimento no sistema préprio informatizado;
e) informar a SUGEP/SEEDF dados sobre os atendimentos realizados pela
SUBSAUDE/SEPLAG;
f) comunicar os eventuais afastamentos/restricoes funcionais do servidor atendido aos
setores de gestdo de pessoas das unidades administrativas intermediarias e locais;
g) auditar e lancar no sistema préprio as licencas/dispensas médicas do servidor em
processo de aposentadoria;
XXII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo ou
delegadas pelo Secretario.



Art. 107. A Coordenagio de Gestdo de Pessoas - COGEP, unidade organica de coordenagio e
supervisao, diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, compete:

I - coordenar, orientar e acompanhar as a¢des relativas as atividades de cadastro inicial dos
servidores; a selecdo e ao provimento de cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes
gratificadas; a lotacdo e a movimentacdo de pessoas; a gestdo dos professores substitutos; e a
andlise e ao acompanhamento das modulagdes das unidades escolares e administrativas da
Secretaria;

I - analisar e submeter a apreciacdo superior as necessidades de provimento de cargos
efetivos;

[l - analisar os pedidos de suspensao temporaria e de reconsideracgdo de exclusdo do banco de
professores substitutos;

IV - coordenar as agdes relativas ao procedimento de remanejamento de servidores;

V - coordenar as devolucdes de professores na condicido removido de oficio ou exercicio
provisério;

VI - supervisionar as ag¢bes relativas ao programa de gerenciamento da contratacdo de
professores substitutos;

VII - coordenar, no ambito da Secretaria, as acGes relativas ao controle da modulacdo de
pessoas;

VIII - coordenar as ag¢des de elaboracdo dos atos de nomeacdo de aprovados em concurso
publico;

IX - coordenar as atividades relacionadas a humanizacdo das relacoes servidor-servidor e
administracdo publica-servidor;

X - analisar as propostas de atos normativos, termos, convénios, ajustes e instrumentos
congéneres inerentes as atividades de movimentacdo e cessdo de pessoal do quadro de
servidores da Secretaria;

XI - propor prorrogac¢do ou abertura de novo processo seletivo simplificado para suprimento
de caréncias provisdrias;

XII - garantir, em sua area de atuacdo, a conformidade das agdes e dos processos de gestdo de
pessoas com as diretrizes governamentais e o ordenamento juridico;

XIII - direcionar e acompanhar diligéncias e documentos judiciais na sua drea de atuacdo; e

XIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 108. A Diretoria de Administraciao de Pessoas - DIAD, unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, compete:

[ - propor e submeter ao superior hierarquico normas acerca de lotagdo, movimentacao de
pessoal e distribuicao de turmas;

II - instruir as propostas de atos normativos, termos, convénios, ajustes e instrumentos
congéneres inerentes as atividades de movimentacdo e cessdo de pessoal do quadro de
servidores da Secretaria;

[II - supervisionar os atos de movimentagao, afastamentos, licengas, ampliacao ou redugdo do
regime de trabalho, e de redu¢des da jornada de trabalho;

IV - acompanhar os registros de designacdes, nomeacdes, dispensas e exoneracdes de cargos
em comissdo ou fungdes gratificadas em sistema préprio informatizado;

V - planejar, elaborar editais e propor regulamentacdes necessarias ao procedimento de
remanejamento dos servidores;

VI - propor normas regulamentadoras e acompanhar os atos de contratagdo, avaliacdo e
suspensao referentes a gestdo dos professores substitutos;



VII - supervisionar, no ambito da Secretaria, as a¢des de controle da modulagdo de pessoas, das
caréncias de pessoal e do suprimento dessas caréncias;

VIII - supervisionar os atos de nomeacao dos candidatos aprovados em concurso publico; e

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 109. A Geréncia de Selecio e Provimento - GSELP, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Diretoria de Administracido de Pessoas, compete:

I - acompanhar diariamente, no Diario Oficial do Distrito Federal, as publica¢des referentes as
nomeacdes, as exoneracdes e as retificacdes de cargos comissionados e efetivos, e de fungdes
gratificadas;

Il - registrar nomeacgdes, exoneracdes e retificacdes dos cargos comissionados e funcoes
gratificadas no sistema proprio informatizado;

III - solicitar acerto financeiro para os servidores recém-admitidos, ocupantes de cargos
comissionados, ou ocupantes de fung¢des gratificadas;

IV - elaborar os atos de nomeacgdo, convocacdo e demais atos referentes aos aprovados em
concurso publico;

V - elaborar atos de designacdo, dispensa e retificacdo de funcdes gratificadas;

VI - controlar o banco de candidatos aprovados, convocados, reposicionados, inaptos
temporarios, e demais atos referentes aos aprovados em concurso publico;

VII - instruir requerimentos e processos administrativos e judiciais referentes a convocacdo, a
nomeacio e a posse de candidatos aprovados em concurso publico;

VIII - conferir a documentacgdo e fazer registro no sistema préprio informatizado referente a
posse de candidatos nomeados para ocupar cargo publico;

[X - encaminhar o servidor recém-empossado a lotacdo na qual iniciara o exercicio;

X - autuar processos de acumulacdo de cargos, se verificada a referida acumulacdo no ato da
posse do servidor;

XI - instruir processos de vacancia, exoneracdo e reconducdo de servidores, registrando suas
informagodes no sistema préprio informatizado;

XII - instruir processos referentes as informacoes de data e a forma de ingresso do servidor, a
classificacdo no concurso publico, ao componente curricular, e a lotacao inicial;

XIII - preencher dados solicitados no Sistema de Registro de Admissdes e Concessoes, do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, atualizando-o em situa¢des de vacancia, exoneragao e
demissdo de servidores;

XIV - registrar, no sistema proéprio informatizado, as substituicdes de cargos comissionados e
funcdes gratificadas publicadas no Diario Oficial do Distrito Federal;

XV - controlar os cargos publicos vagos e ocupados;

XVI - emitir declaracdo de nomeagdo ou posse em concurso publico; e

XVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 110. A Geréncia de Lotacio e Movimentacdo - GLM, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Administracido de Pessoal, compete:

[ - gerenciar, executar e orientar quanto ao cumprimento de normas sobre lotacao,
movimentacdo de pessoal, bem como quanto aos afastamentos, as concessoes e as licengas;

II - emitir memorando de apresentacdo de servidor movimentado entre as unidades organicas
da Secretaria, e realizar os devidos registros no sistema proéprio informatizado;



III - controlar remanejamento a pedido, exercicio provisério ou devolu¢do de professor em
atuacdo nas unidades organicas da Secretaria;

IV - analisar e instruir os processos de movimentacdo de servidores para atuacio em
instituicdes educacionais parceiras, por for¢a de atos normativos, termos, convénios, ajustes e
instrumentos congéneres firmados com a Secretaria;

V - analisar, instruir e realizar registros no sistema préprio informatizado referentes a
concessao de reducdo ou ampliacdo do regime de trabalho, e de reducdo da jornada de
trabalho;

VI - analisar e instruir os atos destinados a concessao de horario especial de trabalho;

VII - registrar o exercicio dos servidores da Secretaria recém-empossados no sistema proprio
informatizado;

VIII - conceder exercicio aos servidores reintegrados, revertidos, reconduzidos e requisitados,
no ambito da Secretaria;

IX - realizar pesquisa de exercicio/lotagdo dos servidores da Secretaria;

X - analisar, instruir e registrar no sistema proéprio informatizado os atos de concessdo de
afastamentos e licencas;

XI - instruir e analisar os processos de requisicdo de servidores de outras unidades da
federacdo ou de outros 6rgdos federais, estaduais, distritais ou municipais;

XII - manter atualizados os registros funcionais dos servidores cedidos ou requisitados;

XIII - instruir e analisar, quanto a lotacdo e ao exercicio, documentos referentes ao
procedimento de remanejamento de servidores;

XIV - manter, sob sua guarda e responsabilidade, dossiés dos servidores em exercicio nas
unidades da administracao central da Secretaria;

XV - indicar a Coordenacdo Regional de Ensino - CREs a caréncia a ser suprida pelo professor
efetivo em movimentacao; e

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 111. A Geréncia de Gestio dos Professores Substitutos - GPSU, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Administracao de Pessoal, compete:

[ - gerenciar, executar e orientar as acdes referentes a selecdo e a contratacdo temporaria de
professores substitutos;

II - propor, executar e gerenciar as a¢des necessarias ao processo de selecdo simplificada e a
convocacdo de professores substitutos para contratacdo temporaria;

[II - monitorar o banco de horas disponivel para contratacdo de professores substitutos;

IV - orientar e fiscalizar a execu¢do dos procedimentos referentes a contratacdo de professor
substituto, a avaliacdo de desempenho, e a rescisdo contratual efetuadas pelas Coordenacdes
Regionais de Ensino - CREs;

V - emitir declara¢des de tempo de servico e de remuneragdo dos professores substitutos, e
demais declaracdes relativas a contratacdo temporaria;

VI - analisar e instruir solicita¢des de retificagdo de pagamento;

VII - gerenciar registro de professores substitutos e de seus dependentes no sistema proprio
informatizado;

VIII - analisar, efetivar e registrar os procedimentos de rescisdo contratual nos sistemas
pertinentes;

IX - receber as avaliacdes dos professores substitutos das CREs e encaminhar arquivo para
publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal;

X - registrar e controlar os afastamentos das professoras em usufruto de licenca maternidade;



XI - efetuar as suspensoes dos contratos no sistema préprio informatizado,

XIl - analisar e instruir sobre os acertos financeiros referentes a informacdo para
ressarcimento de débitos; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 112. A Geréncia de Modulacio de Pessoas - GMOP, unidade organica de execucio,
diretamente subordinada a Diretoria de Administracido de Pessoal, compete:

[ - gerenciar ag¢bes relativas aos procedimentos de controle e supervisio da modulacdo de
pessoas nas unidades escolares - UEs da Rede Publica de Ensino e nas unidades
administrativas da Secretaria;

II - controlar e acompanhar a gestdo da modulacido das UEs da Rede Publica de Ensino e nas
unidades administrativas da Secretaria;

III - orientar e acompanhar a distribuicdo de turmas, de carga horaria e de atendimentos
especializados nas UEs, em consondncia com matriz curricular, Estratégia de Matricula e
legislagdes pertinentes;

[V - analisar e instruir as solicitacdes de remanejamento a pedido;

V - analisar, instruir processos e elaborar relatorios estatisticos referentes a modulacdo de
pessoal;

VI - subsidiar, instruir e analisar, em sua area de atuagdo, os processos inerentes a
procedimento de remanejamento de pessoal; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 113. A Diretoria de Acompanhamento e Apoio ao Servidor - DISER, unidade organica
de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas,
compete:

[ - propor acdes para a melhoria dos processos de gestdo de pessoas da Secretaria;

Il - planejar as atividades relacionadas a humanizacio das relacdoes servidor-servidor e
administracdo publica-servidor;

III - promover o assessoramento as unidades organicas da Secretaria quanto a melhoria do
ambiente de trabalho e ao bem-estar do servidor;

IV - acompanhar a sistematizacio e a analise de informacdes como subsidio ao aprimoramento
da gestdo de pessoas;

V - propor politicas e diretrizes especificas, no ambito da Secretaria, voltadas a inclusido
institucional dos servidores que atuam na gestao educacional;

VI - realizar estudos e formular planos, programas e projetos referentes a promocdo de
qualidade de vida no trabalho e a valorizacdo do servidor da Secretaria;

VII - propor, orientar, articular e acompanhar, no ambito da Secretaria, espaco de mediacio de
conflitos destinado a melhoria das relacdes no ambiente de trabalho e da qualidade de vida do
servidor;

VIII - articular a¢des, no ambito da Secretaria, destinadas ao estabelecimento de processos
participativos para a solucdo de problemas relacionados a gestdo de pessoas; e

[X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 114. A Geréncia de Sistematizagio e Analise de Informacdes para a Gestdo - GSAIG,
unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Acompanhamento e
Apoio ao Servidor, compete:



[ - promover, no ambito da Secretaria, a sistematizacdo e a analise das informagdes relativas a
gestao de pessoas, de modo a otimizar a qualidade dos servicos prestados, com foco na
transparéncia e na agilidade dos atendimentos ao publico;

II - consolidar, no dambito da Secretaria, as informacodes relativas a gestdo de pessoas para
subsidiar os processos de gestdo e as eventuais demandas externas;

III - orientar os diversos setores da Subsecretaria quanto a padronizagdo e a sistematizacdo
das informacdes, de forma a promover a melhoria da interlocugao entre as diferentes bases de
dados; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 115. A Geréncia de Apoio e Desenvolvimento de Pessoas - GADEP, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Acompanhamento e Apoio ao Servidor,
compete:

[ - promover, no ambito da Secretaria, estudos relativos as agdes de promoc¢ao de bem-estar do
servidor e viabilizar condi¢des de parcerias necessarias;

II - promover, no ambito da Secretaria, agdes de valorizacdo, motivagio, integracdo, troca de
experiéncias;

III - buscar parcerias com 6rgdos internos e externos ao Governo com o objetivo de promover
acoes de fomento a promocdo da qualidade de vida dos servidores da Secretaria;

IV - propor, no dmbito da Secretaria, agcdes voltadas ao desenvolvimento continuo de relacdes
profissionais construtivas no ambiente de trabalho, com foco nas relacdes humanas e na
melhoria dos processos de trabalho e dos servicos oferecidos; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 116. A Geréncia de Mediacdo de Conflitos - GMEC, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Acompanhamento e Apoio ao Servidor, compete:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar, no ambito da Secretaria, acdes de prevencio, gestdo
e autocomposicdo de conflitos relacionados ao ambiente de trabalho, envolvendo servidores;

II - oferecer acolhimento e acompanhamento humanizado interdisciplinar e escuta ativa aos
servidores da Secretaria envolvidos em situacdo de conflito, garantindo o sigilo dos
procedimentos;

Il - propiciar, no ambito da Secretaria, espago e condi¢gdes instrumentais para a promog¢ao da
reflexdo sobre atuacdo profissional, convivéncia pacifica e restauragdao do didlogo entre os
servidores em situac¢do de conflito, e para preservacio das relacdes de trabalho;

IV - realizar o registro de ocorréncia nos casos de conflitos com servidores e demais
envolvidos;

V - encaminhar as demandas nao passiveis de autocomposicao a Corregedoria de Educacao -
CORRED/SEEDF;

VI - propor formacdo, aperfeicoamento e reciclagem, nas areas de prevencdo, gestdo e
autocomposicdo de conflitos;

VII - supervisionar, acompanhar e avaliar projetos, programas e acoes relacionadas aos temas
de prevencao, gestdo e autocomposicdo de conflitos;

VIII - acompanhar as agdes referentes as media¢des de conflitos realizadas no contexto
escolar; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.



Art. 117. A Geréncia de Acompanhamento de Servidores em Situagio Funcional
Especifica - GSIFE, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Acompanhamento e Apoio ao Servidor, compete:

[ - acompanhar e orientar os servidores em situacdo funcional especifica: readaptacao,
restricdo temporaria de func¢do, pessoa com deficiéncia, contratacdo temporaria, prestacao de
servicos terceirizados e professores habilitados somente em componentes curriculares
considerados extintos;

II - propor e executar, no ambito da Secretaria, acdes visando a melhoria da qualidade de vida
no trabalho dos servidores em situacado funcional especifica;

III - orientar as equipes gestoras das unidades escolares da Rede Publica de Ensino a buscar
uma gestdo de integracido dos servidores em situacdo funcional especifica;

IV - propor normas para gestdo equanime de pessoas nas unidades escolares e administrativas
da Secretaria.

V - oferecer suporte as Coordenacdes Regionais de Ensino quanto ao atendimento dos
servidores em situacdo funcional especifica; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 118. A Coordenagio de Pagamento e Registros - COPRE, unidade organica de
coordenagdo e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas,
compete:
I - coordenar e supervisionar, no ambito da Secretaria, acdes relativas as atividades de:
a) cadastro, classificacdo, registro funcional, atualizacdo e correcdo de dados, e
regularizacao da situagdo funcional dos servidores ativos e desligados;
b) incorporacgdo, averbacdo, concessdo de adicional por tempo de servico, e conversao do
tempo prestado em condi¢do insalubre;
c) concessao de beneficios e consignacdes;
d) concessao de aposentadorias e pensoes, suas retificacdes, complementacgdes, revisdes, e
demais acdes congéneres;
e) cadastro financeiro dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;
f) elaboracdo da folha de pagamento relativa a servidores ativos, aposentados e
pensionistas;
Il - garantir, na sua area de atuacdo, a conformidade das a¢des e dos processos de gestdo de
pessoas com as diretrizes governamentais e o ordenamento juridico;
[l - zelar pela aplicacdo das normas relativas as aposentadorias, as pensoes, aos beneficios ou
as vantagens;
IV - elaborar impactos financeiros relativos as diferencas salariais oriundas de acréscimo de
carga hordria, decisdes judiciais, pareceres, tomadas de contas especiais, inquéritos
administrativos, alteragdes nos planos de carreiras e outros mecanismos geradores de
despesas;
V - coordenar os processos de implantacdo de novos planos de carreiras ou de suas alteragoes;
VI - conceder acesso, de acordo com o perfil dos usudrios, ao sistema proéprio informatizado; e
VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 119. A Diretoria de Pagamento de Pessoas - DIPAE, unidade organica de diregio e

supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Pagamento e Registros, compete:

I - coordenar, orientar e acompanhar, no ambito da Secretaria, agdes relativas as atividades de:
a) cadastro financeiro dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;



b) elaboracdo da folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;
c) controle do sistema de pagamento utilizado para elaboracdo da folha de pagamento dos
servidores;
d) elaboracdo de quadros demonstrativos de despesa de pessoal;
e) encaminhamento da folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados, pensionistas
ao setor competente para fins de liquidacao;
I - orientar e acompanhar as Coordenacdes Regionais de Ensino quanto as rotinas de
pagamento;
III - fornecer informacdes financeiras relativas a administracdo de pessoal e emitir fichas
financeiras dos professores substitutos;
IV - lancar no sistema préprio informatizado as retificacdbes de pagamento de professor
substituto;
V - realizar calculos inerentes as solicitacdes de acertos financeiros referentes a informacao
para ressarcimento de débitos; e
VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 120. A Geréncia de Pagamento de Ativos - GPAG, unidade organica de execucio,
diretamente subordinada a Diretoria de Pagamento de Pessoas, compete:
I - gerenciar, controlar, acompanhar e executar, no ambito da Secretaria, agdes relativas as
atividades de:
a) elaboracao e controle da folha de pagamento dos servidores ativos;
b) controle e acompanhamento dos registros financeiros referentes aos pagamentos de
servidores ativos;
c) avaliacdo e controle dos parcelamentos e das reposi¢oes salariais;
d) lancamentos referentes a concessdo e a exclusdo de adicionais de insalubridade,
periculosidade e atividades penosas;
e) lancamentos de adicionais noturnos, gratificacoes, faltas e férias dos servidores em
exercicio nas unidades administrativas centrais, cedidos ou requisitados;
f) acertos de retificagdo de pagamento;
g) simulacao de pagamento para fins de contribuicao previdenciaria;
h) acerto de pagamento de licenca prémio por assiduidade, férias, e décimo terceiro salario
dos servidores aposentados;
i) acertos relativos a processos administrativos disciplinares, exoneracdo, demissao,
falecimento de servidores, restricdo de fungao, e readaptacdo funcional;
j) inclusdo e alteracdo de férias dos servidores em exercicio nas unidades administrativas
centrais da Secretaria;
k) inclusao do pagamento de jetons no sistema préprio informatizado;
1) inclusdo, alteragdo, exclusao, atualizacdo e correlacdo de quintos/décimos dos servidores
ativos;
m) ressarcimento de remuneracdo e encargos referentes aos servidores cedidos mediante
ressarcimento;
n) emissao de fichas financeiras dos servidores ativos; e
II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 121. A Geréncia de Pagamento de Aposentados e Pensionistas - GAP, unidade
organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Pagamento de Pessoas,
compete:



[ - gerenciar, controlar, acompanhar e executar, no ambito da Secretaria, acdes relativas as
atividades de:
a) adequacao do pagamento dos servidores aposentados e pensionistas, de acordo com o
motivo da aposentadoria ou pensao;
b) elaboracdo e controle da folha de pagamento de aposentados e pensionistas;
c) elaboracao de abono provisério da aposentadoria e titulo de pensao, e langamento no
Sistema de Registro de Admissdes e Contratacdes, do Tribunal de Contas do Distrito
Federal;
d) inclusdo, exclusdo e alteracdo de conta corrente de aposentados e pensionistas no
sistema proéprio informatizado;
e) inclusao, alteragdo e exclusido de gratificagcdes na folha de pagamento, apds publicagido de
aposentadoria e de concessdo de pensao;
f) inclusao, alteracio, exclusido, atualizacdo e correlacdo de quintos/décimos, de revisao de
aposentadoria e pensdo, e de emissao de fichas financeiras;
g) cumprimento as diligéncias, aos mandados de seguranca, e aos processos e oficios
judiciais referentes a acertos financeiros de aposentados e pensionistas; e
h) regularizacao funcional e financeira, por razdo do falecimento do servidor aposentado ou
do pensionista; e
II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 122. A Geréncia de Consignacao e Beneficios - GCONB, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Pagamento de Pessoas, compete:
I - gerenciar, controlar, acompanhar e executar, no ambito da Secretaria, agdes relativas as
atividades de:
a) cumprimento de normas sobre concessao de beneficios e consignagdes;
b) inclusdo, alteracio e exclusio de beneficios dos servidores no sistema proprio
informatizado;
c) elaboracdo da documentagdo fiscal referente as contribui¢des e aos tributos incidentes
sobre a folha de pagamento e a respectiva transmissao de dados;
d) averbacao de consignacdes em folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas;
e) elaboracao de relacdo das remuneragdes de contribui¢ées para homologagao da Certidao
de Tempo de Contribui¢do junto ao Instituto da Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal;
f) instrucdo de processos de auxilio funeral;
g) inclusdo, alteracdo e exoneracdo de pensdo alimenticia, mediante comunicado judicial,
dos servidores efetivos e dos professores substitutos contratados temporariamente;
h) inclusao, alteracao e retificacdo do pagamento de abono de permanéncia;
i) analise dos pedidos de retificacdo de pagamento relacionados a beneficios;
j) transmissdo de dados relativos a Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF
a Receita Federal do Brasil;
k) inclusao, alteracdo, atualizacdo e exclusdo de acerto referente a imposto de renda e a
seguridade social;
1) inclusdo, alteracdo ou exclusdo das contribuicdes previdenciarias relativas ao tempo de
servico averbado ou as decorrentes de contribui¢des voluntarias;
II - elaborar, conferir e transmitir dados ao Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacgdes a Previdéncia Social - SEFIP / Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacoes a



Previdéncia Social - GEFIP; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 123. A Geréncia de Acompanhamento e Avaliacio da Folha de Pagamento - GAAF,
unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Pagamento de Pessoas,
compete:
[ - gerenciar, controlar, acompanhar e executar, no ambito da Secretaria, acdes relativas as
atividades de:
a) verificacdo dos relatérios referentes a folha de pagamento, aos acertos financeiros, e a
formalizacdo dos processos mensais de pagamento;
b) elaboracdo de relatérios para conferéncia do fechamento da folha mensal de pagamento;
c) avaliacdo das divergéncias apontadas nos relatérios de auditorias relacionados a folha de
pagamento, encaminhamento das demandas as unidades organicas competentes, e
verificacdo de seu atendimento;
d) confecgdo e distribuicao da folha de frequéncia;
e) distribuicdo da prévia de pagamento;
f) execucdo mensal do cronograma da folha de pagamento;
g) acompanhamento e resolu¢do das inconsisténcias detectadas durante o processo de
execucdo da folha de pagamento;
h) gerenciamento dos créditos de pagamento devolvidos e ado¢ao de medidas necessarias a
sua regularizacao;
i) elaboracio, conferéncia e transmissao da Relacdo Anual de Informacao Sociais — RAIS;
II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 124. A Diretoria de Cadastro Funcional - DICAF, unidade orginica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Pagamento e Registros, compete:

I - coordenar, orientar e acompanhar, no ambito da Secretaria, as acGes relativas as atividades
de cadastro, classificagdo, registro funcional, atualizacdo e correcdo de dados, e a regularizacgio
da situacao funcional dos servidores ativos e desligados;

II - elaborar fichas, formularios e métodos para a padronizacao de fluxos e rotinas na sua area
de atuacdo;

[II - elaborar ou propor modificacdes nas fichas profissiograficas dos cargos que integram as
carreiras da Secretaria;

IV - acompanhar as atividades concernentes aos registros dos processos de aposentadoria e
pensao efetuados no Sistema de Registro de Admissodes e Contratagdes, do Tribunal de Contas
do Distrito Federal; e

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 125. A Geréncia de Cadastro e Evolucido Funcional - GEVOF, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Cadastro Funcional, compete:

[ - gerenciar e executar, no ambito da Secretaria, as acOes relativas a manutencdo, a
organizacdo, a anotacdo e ao controle das fichas de registro de servidores, fichas remissivas,
fichas microfilmadas, fichas funcionais de servidores requisitados e em cargo em comissao sem
vinculo, dossiés, e livros de registro de servidores ativos e desligados;

I1 - classificar funcionalmente e disponibilizar informagdes cadastrais dos servidores ativos,
inativos, pensionistas e desligados;



[II - elaborar declara¢des referentes a vida funcional dos servidores ativos e inativos,
comissionados, ex-servidores, e falecidos;

IV - registrar e alterar dados cadastrais dos servidores, e incluir e excluir seus dependentes;

V - registrar, no sistema proprio informatizado, para fins de regularizacao, a situacao funcional
de servidores e ex-servidores, referentes aos afastamentos, a aplicacdo de penalidade, ao
abandono de cargo, e a reclusao;

VI - fornecer, quando solicitado, informacgdes funcionais e/ou cadastrais de servidores ativos,
inativos ou desligados;

VII - efetuar baixa e outras anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
servidores e ex-servidores;

VIII - gerenciar agdes relativas ao acompanhamento, ao controle e a avaliacdo dos planos de
carreira dos servidores;

IX - receber, controlar, analisar e registrar os documentos relativos a habilitacdo dos
servidores;

X - analisar, conceder ou indeferir progressdo funcional, promocao, gratificacao de titulacdo ou
equivalente, e adicional de qualificacao;

XI - operacionalizar o processo de avaliagio do estdgio probatério e de avaliacdo de
desempenho dos servidores ativos;

XIl - adotar procedimentos necessarios a concessdo, a inclusdo, a alteracdo de gozo e ao
cancelamento de licenga prémio por assiduidade - LPA;

XIII - conceder e alterar senhas de acesso ao Portal do Servidor para os servidores ativos; e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 126. A Geréncia de Tempo de Servigo - GTES, unidade organica de execucio,
diretamente subordinada a Diretoria de Cadastro Funcional, compete:

[ — controlar e registrar, no sistema proprio informatizado, a incorporagdo, a averbacio, a
concessdo de adicional por tempo de servigo, e a conversido do tempo prestado em condicdo
insalubre;

II - realizar contagem do tempo de servico para fins de aposentadoria voluntaria, de conversao
do tempo exercido em atividade sob condi¢do insalubre, de concessio do abono de
permanéncia, e de demais beneficios congéneres;

III - analisar os processos de aposentadorias e pensodes para confeccio do demonstrativo de
tempo de servigo;

IV - elaborar levantamento de faltas para instrugdo processual;

V - cumprir diligéncias referentes ao tempo de servigo para as concessdes de aposentadorias e
de pensdes;

VI - emitir declaracido de tempo de servigo aos servidores inativos;

VII - instruir pedidos de certiddo de tempo de servico e de contribuicao;

VIII - registrar os processos de aposentadoria e pensdo no Sistema de Registro de Admissoes e
Contratagdes, do Tribunal de Contas do Distrito Federal;

[X - encaminhar para publica¢do os atos de averbacao, incorporacgdo e concessdo do abono de
permanéncia; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 127. A Geréncia de Concessio de Aposentadorias e Pensdes - GCAP, unidade organica
de execucio, diretamente subordinada a Diretoria de Cadastro Funcional, compete:



[ - gerenciar e executar, no ambito da Secretaria, agdes relativas a concessdo, ao controle e a
avaliacdo dos procedimentos referentes as aposentadorias, as pensoes, e as suas retificacoes;

II - manter atualizado o cadastro de aposentados e pensionistas;

[II - acompanhar, definir e direcionar os processos de aposentadorias e de pensdes aos setores
competentes, para registros e lancamentos pertinentes;

IV - avaliar e direcionar processos administrativos referentes a isencdo de imposto de renda
de aposentados e pensionistas, a reversio de aposentadoria, e a revisdo de aposentadoria e
pensao;

V - orientar, controlar e acompanhar as diligéncias e os documentos judiciais referentes aos
processos de aposentadoria e pensio; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

SECAOV
DA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 128. A Subsecretaria de Administracido Geral - SUAG, unidade organica de comando e
supervisao, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Educacdo do Distrito Federal,
compete:

[ - supervisionar, acompanhar, avaliar e promover, no ambito da Secretaria, o controle e a
execucdo das atividades de gestdo da administracdo referentes aos recursos organizacionais,
materiais e patrimoniais;

II - planejar, coordenar e acompanhar a gestdo e a execucdo, no ambito da Secretaria, de
orcamento, finangas, compras e contratacdes, gestdo documental e grafica, patriménio,
almoxarifado e servicos;

[II - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades de logistica, documentacao,
transporte, e contratacdes necessarias ao suporte as atividades da Secretaria;

IV - coordenar e supervisionar, no ambito da Secretaria, as ac¢des relativas a execucdo e ao
controle or¢amentario, econdmico, financeiro, contabil e operacional de programas federais e
distritais;

V - aprovar, no dmbito da Secretaria, as prestacoes de contas de convénios e contratos
oriundos de programas e de recursos descentralizados federais e distritais;

VI - coordenar, no ambito da Secretaria, as a¢des de elaboragido e administragdo dos contratos,
termos, convénios, parcerias e outros ajustes;

VII - viabilizar, no ambito da Secretaria, a aplicacdo dos recursos provenientes de emendas
parlamentares;

VIII - elaborar e propor, no ambito da Secretaria, normas relativas a administracdo geral,
respeitando as orientacgdes e as determinacdes dos 6rgaos centrais do Governo;

[X - designar os membros para comporem comissao de licitacdo e/ou equipe de apoio;

X - autorizar, adjudicar, homologar, revogar ou anular procedimentos licitatdrios, no ambito
da Secretaria;

IX - autorizar abertura e aprovar, ap6s a devida instrugio, procedimento administrativo de
ressarcimento de despesas; e

XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo ou
delegadas pelo Secretario de Estado.



Art. 129.A Comissdo Permanente de Licitacio - CPL, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Administracido Geral, compete:

[ - elaborar e encaminhar para aprovacdo, publicacdo e divulgacdo edital de licitagdo, no
ambito da Secretaria;

II - conduzir a abertura, o tramite e o encerramento das reunides do certame licitatorio;

[1I - analisar a documentacdo, as propostas técnicas e as propostas de precos apresentadas nas
licitagdes;

IV - elaborar atas, mapas e relatérios de licitacdo;

V - propor a Subsecretaria de Administracdo Geral - SUAG/SEEDF a adjudicacdo do objeto, a
revogacdo, a anulacdo ou a homologacao dos processos licitatoérios;

VI - elaborar respostas aos pedidos de esclarecimentos e de impugnacao, subsidiada pelo setor
demandante, sempre que necessario, e instruir recursos administrativos e mandados de
seguranga relativos as suas atividades, submetendo-os a autoridade superior;

VII - responder aos érgaos de controle interno e externo e as demandas judiciais, sempre que
solicitado; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 130. A Coordenacio de Orcamento, Financas, Contratos e Convénios - COFIC, unidade
orgdnica de coordena¢do e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de
Administracdo Geral, compete:

I - coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execucdo or¢amentaria, financeira e
contabil das unidades or¢amentarias vinculadas a Secretaria;

II - coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a prestacdo de contas dos convénios com
repasses financeiros federais e com repasses de recursos do tesouro local as institui¢cdes
privadas, no ambito da Secretaria;

[II - coordenar e supervisionar as acdes referentes aos contratos, aos termos, aos convénios, as
parcerias e aos demais ajustes da Secretaria;

IV - subsidiar a elaborag¢do da proposta orcamentaria anual da Secretaria, fornecendo dados e
informacdes sobre sua execucio;

V - requerer aos setores responsaveis informacdes para subsidiar a apuragdo do superdvit
financeiro das fontes vinculadas; e

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 131. A Diretoria de Execugio e Controle Orcamentario e Financeiro - DICOF, unidade
organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Orgamento,
Financas, Contratos e Convénios, compete:

[ - dirigir, orientar e controlar as agdes de execu¢do orgcamentdria, financeira e contébil da
Secretaria;

II - controlar e informar a disponibilidade orcamentaria para realizacdo das despesas da
Secretaria;

III - assinar as notas de empenho, em conjunto com a Geréncia de Execu¢do Orcamentaria —
GEO/SUAG;

IV - propor alteragdes no orcamento da Secretaria;

V - instruir processo destinado ao reconhecimento de divida ativa; e

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.



Art. 132. A Geréncia de Execucdo Financeira - GEF, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Execucdo e Controle Orcamentario e Financeiro,
compete:

[ - gerenciar e executar agoes relativas a execucao financeira da Secretaria, exceto as referentes
as despesas com pessoal e aos encargos sociais;

II - convocar devedor para acerto financeiro, exceto quando se tratar de despesas com pessoal
e encargos sociais;

Il - encaminhar as institui¢cdes financeiras, quando solicitado, as informag¢des para pagamento;
IV - solicitar recursos financeiros para pagamento de despesas da Secretaria, exceto folhas de
pagamento de pessoal;

V - executar devolucio de caucido depositada em espécie;

VI - elaborar e emitir declaracdo de retencdo de tributos e demonstrativo de retencdo de
Imposto de Renda Retido na Fonte de empresas, exceto os relativos as despesas com pessoal; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 133. A Geréncia de Execu¢io Orcamentaria - GEO, unidade organica de execugcio,
diretamente subordinada a Diretoria de Execucdo e Controle Orcamentario e Financeiro,
compete:

[ - gerenciar e executar as acdes relativas a execuc¢ao orcamentaria da Secretaria;

II - executar as ac¢oes relativas ao empenho das despesas;

III - emitir notas de empenho, apds autorizacio do ordenador de despesa, e assina-las em
conjunto com a Diretoria de Execucdo Or¢amentaria e Financeira - DICOF/SUAG;

IV - efetuar a anulagdo, total ou parcial, das notas de empenho do exercicio autorizada pelo
ordenador de despesa; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 134. A Geréncia de Controle Contabil - GCONTAB, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Execugdo e Controle Orgamentario e Financeiro,
compete:

[ - gerenciar e executar as acdes relativas a gestdo contabil e ao controle or¢amentario e
financeiro da Secretaria;

Il - acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira das contas de responsabilidade da
Secretaria e solicitar ajustes;

[l - efetuar a conciliagdo das contas contadbeis de responsabilidade da Secretaria;

IV - efetuar as conciliacdes contabeis de entradas e saidas de materiais de consumo e
permanente, nos seus respectivos sistemas;

V - receber, examinar e instruir os processos referentes a bens patrimoniais incorporados e
desincorporados;

VI - efetuar lancamentos nos sistemas de administracdo contdbil relativos a materiais
permanentes e bens imoéveis/obras em andamento, provenientes dos demonstrativos dos bens
patrimoniais do sistema de gestao patrimonial;

VII - encaminhar ao 6rgdo central de contabilidade os demonstrativos conciliados com os
valores do sistema de administracdo contdbil de entradas e saidas dos almoxarifados,
referentes a materiais de consumo, permanentes e de distribui¢do gratuita;

VIII - gerenciar, coletar e incluir dados necessarios ao sistema de informagdes sobre
orcamentos publicos em educacgio;

IX - consultar e controlar a situacao fiscal das unidades orcamentarias da Secretaria;



X - executar a conciliagdo das contas contabeis dos recursos do Salario Educacdo transferidos
pelo Governo Federal, da Secretaria e do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacio Basica e de Valorizacio dos Profissionais da Educacao - Fundeb, bem como apurar o
superadvit financeiro dessas unidades gestoras;

XI - preencher e transmitir a declaragdo de débitos e créditos tributarios federais da Secretaria
de Estado de Educacdo e da extinta Fundagdo Educacional do Distrito Federal;

XII - efetuar baixa contabil de saldo de contratos;

XIII - efetuar cancelamento de notas de empenho de exercicios anteriores autorizado pelo
ordenador de despesas;

XIV - fornecer subsidios a Prestacdo de Contas Anual do Ordenador de Despesas;

XV - realizar os procedimentos contibeis para registro e baixa de divida ativa atribuida a
Secretaria;

XVI - efetuar a validacdo das memorias de calculos apresentadas pelos executores referentes a
reajustes contratuais e demais atualizacdes de valores de contratos determinada pelo
ordenador de despesas; e

XVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 135. A Geréncia de Execucdo da Folha de Pagamento - GEXFO, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Execucdo e Controle Orcamentario e
Financeiro, compete:

[ - gerenciar e executar as ac¢des relativas a execugdo financeira das despesas com pessoal e
com encargos sociais dos servidores da Secretaria;

II - solicitar recursos financeiros para a realizacdo das despesas com a folha de pagamento da
Secretaria;

[II - efetuar o pagamento dos valores devidos aos 6rgdos cedentes, a titulo de ressarcimento,
pelos servidores requisitados;

IV - efetuar o registro de valores pagos por outros 6rgdos a titulo de cessdo de servidores
desta Secretaria;

V - efetuar o pagamento relativo a regularizacdo funcional de servidores ativos;

VI - emitir e encaminhar as institui¢cdes financeiras os documentos necessarios ao pagamento
de decisdes judiciais; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 136. A Diretoria de Prestacio de Contas - DIPRESC, unidade organica de diregio e
supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Orcamento, Financas, Contratos e
Convénios, compete:

[ - dirigir, orientar e controlar, no ambito da Secretaria, as acdes de andlise de prestacdo de
contas dos convénios e de repasse financeiro dos programas de descentralizacdo de recursos
federais e distritais;

II - validar a prestacdo de contas dos relatdrios financeiros e pedagdgicos, parciais e finais,
apresentados pelos respectivos executores;

III - emitir parecer conclusivo das prestacdes de contas apresentadas, referentes ao resultado
da analise da regularidade da aplicagcdo dos recursos transferidos, e submeté-lo ao exame do
ordenador de despesa para aprovacgao;

IV - acompanhar, orientar e controlar o desenvolvimento e a execucdo da presta¢do de contas
apresentada pelos executores;



V - alertar, notificar e solicitar aos executores que diligenciem as instituicdes educacionais
parceira, entidades conveniadas ou similares para sanar possiveis impropriedades na execucdo
ou na prestacdo de contas parcial e/ou final;

VI - acompanhar o recebimento, a andlise e a inclusao da presta¢do de contas, parcial e final, no
Sistema Informatizado do Governo;

VII - notificar e diligenciar as entidades conveniadas ou similares acerca de irregularidades
decorrentes da prestacdo de contas parcial;

VIII - propor, nos relatérios conclusivos, quando apresentar irregularidades na prestacao de
contas, a abertura de Tomada de Contas Especial e/ou Processo Administrativo Disciplinar; e
[X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 137. A Geréncia de Prestacdo de Contas de Recursos Federais e Distritais - GPRESC,
unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Prestacdo de Contas
compete:

[ - propor, elaborar e aprimorar manuais de orientacées e demais documentos necessarios a
composicao do processo de prestacdo de contas de recursos federais e distritais;

II - manter e guardar os documentos e os processos relativos a execucdo de convénios e de
repasses de recursos distritais e federais para averiguacdo dos 6rgios de controle interno e
externo;

[II - analisar e registrar, no sistema informatizado do Governo, a prestacdo de contas de
recursos repassados as entidades conveniadas ou similares com a Secretaria;

IV - acompanhar, orientar, controlar e validar o desenvolvimento e a execucdo da prestacdo de
contas apresentadas pelas unidades executoras;

V - manifestar-se acerca de irregularidades nas prestagdes de contas dos recursos repassados
pela Secretaria;

VI - emitir e encaminhar nota técnica aos setores demandantes e as Coordenagdes Regionais
de Ensino, com vistas aos executores dos convénios ou similares, acerca de providéncias a
serem tomadas junto as entidades conveniadas, parceiras ou similares;

VII - analisar e emitir parecer sobre as justificativas apresentadas pelos executores e pelas
entidades conveniadas referentes as prestacdes de contas;

VIII - acompanhar, orientar e instruir os processos de prestacdo de contas apresentada pelos
executores e pelas entidades conveniadas ou similares;

IX - submeter as prestagdes de contas a apreciacdo da Diretoria de Prestacdo de Contas -
DIPRESC/SUAG, ap6s manifestacdo acerca da regularidade na aplicagdo dos recursos, com
vistas ao ordenador de despesas para exame;

X - validar notas técnicas, nos termos da legislacio vigente, e encaminhar a DIPRESC/SUAG;

XI - notificar as entidades conveniadas para que apresentem justificativa quanto as
irregularidades decorrentes de prestacio de contas parcial;

XII - manter em ordem arquivo das prestacdes de contas de recursos distritais e federais;

XIII - manter atualizado cadastro com situacdo dos convénios ou similares em vigor e de seus
respectivos executores e com outros registros dos ajustes vigentes;

XIV - fornecer aos érgdos internos e externos dados e informagdes relativos as prestacdes de
contas que envolvam recursos distritais e federais;

XV - orientar os executores sobre o acompanhamento das acdes de convénio ou similares que
envolvam o recebimento de recursos financeiros, e sobre a elaboracdo da respectiva prestagao
de contas, consoante as normas dos 6rgaos concedentes;



XVI - solicitar extratos bancarios aos érgaos competentes para fins de controle financeiro dos
convénios ou similares;

XVII - solicitar ao setor responsavel, quando do término da vigéncia do convénio ou similar, a
devolugdo de saldo ndo utilizado ao 6érgao concedente;

XVIII - receber a prestacdo de contas elaborada pelo executor do convénio/programa com
repasse de recursos financeiros e submeter a DIPRESC/SUAG para encaminhamento ao érgao
concedente;

XIX - instruir processo de prestacdo de contas de convénio/programa e submeter a
DIPRESC/SUAG para posterior lancamento no sistema contdbil e envio aos 6rgaos de finangas
do Distrito Federal para andlise; e

XX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 138. A Geréncia de Presta¢io de Contas de Recursos Descentralizados - GPDESC,
unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Prestacdo de Contas
compete:

I - propor, elaborar e aprimorar manuais de orienta¢cdes e demais documentos necessarios a
composicdo de processo de prestacdo de contas de recursos descentralizados;

II - orientar e acompanhar, em ambito central, as unidades escolares - UEs da Rede Publica de
Ensino quanto a aplicabilidade dos recursos descentralizados repassados e solicitar a Diretoria
de Prestacdo de Contas — DIPRESC/SUAG o envio as UEs de notificacdo para apresentacdo de
esclarecimentos/justificativas referentes as irregularidades detectadas na prestac¢io de contas;
III - manter atualizado e sob sua guarda os dados, os documentos e os processos relativos a
execucdo dos repasses de recursos descentralizados para averiguacdo dos 6rgdos de controle
interno e externo e de 6rgdos e comissdes de processos disciplinares;

IV - viabilizar, em consondncia com normativos especificos,, o envio tempestivo de prestacdes
de contas de recursos distritais e federais descentralizados;

V - receber e analisar prestacdes de contas de recursos descentralizados, oriundos de
programas distritais e federais, repassados diretamente as UEs da Rede Publica de Ensino e as
Coordenacdes Regionais de Ensino - CREs;

VI - acompanhar os tramites processuais referentes a prestacdo de contas dos recursos
descentralizados, oriundos dos programas financeiros distritais e federais, e verificar o
cumprimento do prazo de entrega por parte, respectivamente, das CREs e das dareas
demandantes;

VII - elaborar e encaminhar relatério de andlise as UNIAGs/CREs, com vistas as UEs, quando
detectadas inconsisténcias em seus documentos de prestacdo de contas;

VIII - registrar, em sistema especifico, os valores apurados na andlise das prestacdes de contas,
por acdes e exercicios, e manté-lo atualizado quanto a situacdo de regularidade das UEs;

IX - manifestar-se quanto as pecas processuais e analisar as presta¢des de contas de recursos
descentralizados, oriundos de programas distritais e federais, repassados a Secretaria por meio
de transferéncia direta;

X - elaborar e encaminhar relatdrio de analise de prestacdo de contas aos setores competentes,
quando detectadas inconsisténcias nos documentos;

XI - manifestar-se, mediante parecer técnico, quanto a regularidade das prestacdes de contas
dos recursos descentralizados distritais e federais repassados as UEs e as CREs, e encaminha-lo
a DIPRESC/SUAG; e

XVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 139. A Diretoria de Contratos, Termos, Convénios e Parcerias - DICOT, unidade
organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Orgamento,
Financas, Contratos e Convénios, compete:

[ - dirigir, orientar e controlar as acdes de elaboracdo e execu¢do de contratos, termos,
convénios, parcerias e demais ajustes firmados pela Secretaria;

II - supervisionar os prazos relativos a formalizacdo e a vigéncia dos convénios, contratos,
termos, parcerias e demais ajustes;

[II - elaborar e emitir pareceres técnicos acerca do acompanhamento de contratos, convénios,
termos, parcerias e demais ajustes;

IV - fornecer aos 6rgaos interessados dados e informacodes atualizadas relativas a contratos,
termos, convénios, parcerias e demais ajustes;

V - providenciar, junto a Subsecretaria de Administracdo Geral - SUAG, a publicacdo dos
extratos referentes as designacdes de executores;

VI - orientar os setores da Secretaria e os executores quanto ao acompanhamento de
contratos, termos, convénios, parcerias e demais ajustes firmados e quanto a legislacdo
vigente;

VII - monitorar e acompanhar os prazos de vigéncia e emitir documentos de consulta aos
executores e aos setores responsaveis sobre o interesse em sua renovagao;

VIII - estabelecer padrdao de relatérios de acompanhamento parcial e final dos ajustes
firmados;

IX - participar da elaboracio de portarias conjuntas, no ambito de sua area de atuacio; e

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 140. A Geréncia de Convénios e Parcerias - GCONP, unidade organica de execucio,
diretamente subordinada a Diretoria de Contratos, Termos, Convénios e Parcerias, compete:

[ - gerenciar e controlar as ag¢des relativas a formalizacdo e a execug¢do dos convénios e
parcerias;

II - verificar a documentacdo encaminhada pelas institui¢des interessadas na formalizacao de
novos convénios ou parcerias, bem como de termos aditivos junto a Secretaria;

III - manter e organizar os arquivos referentes a convénios e parcerias e seus termos aditivos,
e a extratos e cadastros atualizados dos executores;

IV - fornecer e encaminhar a setores e 6rgdos interessados dados e informacdes relativas a
conveénios e parcerias;

V - elaborar e revisar minutas de convénios e parcerias e seus termos aditivos e encaminha-las
aos setores técnicos competentes para analise;

VI - providenciar e acompanhar a assinatura dos participes de convénios, parcerias e seus
termos aditivo, quando previamente analisados e aprovados pelos setores técnicos
competentes;

VII - numerar todos os convénios e parcerias, e elaborar e encaminhar os extratos para
publicacio;

VIII - encaminhar os processos aos setores responsaveis, apos formalizacdo de convénios e
parcerias;

IX - registrar os convénios com recebimento de recursos e transferéncias diretas no sistema
informatizado do Governo e/ou sistemas congéneres;

X - elaborar e atualizar planilhas e outros registros contendo a situacdo de convénios,
parcerias e de seus termos aditivos em vigor, para auxiliar os executores quanto aos prazos de
vigéncia;



XI - manter atualizados os dados destinados ao acompanhamento e ao controle da execugao de
convénios com recebimento de recursos;

XII - solicitar ao setor responsavel, quando do término da vigéncia do convénio, a devolucdo de
saldo ndo utilizado ao 6rgao concedente;

XIII - subsidiar a Coordenagdo de Or¢camento, Finangas, Contratos e Convénios — COFIC/SUAG
com informacdes sobre convénios com recebimento de recurso federal para apuracio de
superavit financeiro;

XIV - acompanhar e atualizar todos os sistemas vinculados aos convénios e aos programas que
a Secretaria tenha aderido;

XV - registrar o nimero do processo de presta¢do de contas e a nota de langamento no sistema
informatizado do Governo para desembolso de recurso dos convénios nos quais a Secretaria
seja concedente; e

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgio.

Art. 141 A Geréncia de Contratos e Termos - GCONT, unidade organica de execucido,
diretamente subordinada a Diretoria de Contratos, Termos, Convénios e Parcerias, compete:

[ - elaborar e revisar as minutas de contratos, termos e demais ajustes, observadas as normas e
as especificidades pertinentes, e encaminhar aos setores técnicos competentes para analise;

II - solicitar, receber e analisar documentos de regularidade e demais documentos necessarios
a efetivacdo, a prorrogacao, ou ao aditivo de contrato, termo ou ajuste, e, quando necessario,
documento de prestacdo de garantia;

III - providenciar e acompanhar a assinatura dos participes de contratos, termos e demais
ajustes, quando previamente analisados e aprovados pelos setores técnicos competentes;

IV - elaborar e encaminhar extratos de contratos, termos e demais ajustes para publicacao;

V - efetuar o registro e o lancamento dos contratos no sistema informatizado do Governo e/ou
sistemas congéneres;

VI - requerer aos setores demandantes do processo, quando necessario, providéncias quanto a
tramitacdo para formalizacdo de contratos, termos e demais ajustes;

VII - fornecer aos setores e aos Orgdos interessados dados e informagdes relativas aos
contratos, aos termos e aos demais ajustes;

VIII - elaborar e manter atualizadas planilhas de contratos, termos e demais ajustes
celebrados;

IX - manter e organizar os arquivos e os extratos de contratos, termos e demais ajustes
celebrados, bem como manter atualizado o cadastro de seus executores;

X - manter sob sua guarda arquivos de contratos, termos e demais ajustes; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 142. A Coordenagio de Recursos Logisticos - COREL, unidade organica de coordenacio
e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Administracdo Geral, compete:

[ - coordenar, supervisionar e acompanhar a compra, o recebimento, a conferéncia, o registro,
o tombamento, a organizacao, a guarda e a distribuicdo de materiais de consumo e bens
patrimoniais da Secretaria;

II - coordenar os servicos de comunicacdo administrativa, producdo de material e servigos
graficos, manutencdo de servicos administrativos, zeladoria e transporte relativo a frota da
Secretaria;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos de controle interno e as decisdes judiciais,
na sua area de competéncia;



IV - submeter ao Subsecretario respostas as diligéncias dos 6rgdos de controle e aos atos
judiciais;

V - coordenar as solicitacdes de material de consumo de bens permanentes;

VI - realizar levantamento de demanda de servicos terceirizados junto as unidades organicas
da Secretaria e acompanhar sua execucao;

VII - acompanhar e zelar pelo cumprimento da legislacdo e das normas que regulam o processo
licitatorio;

VIII - coordenar as atividades de formalizacdo e acompanhamento de execucio de contratos,
convénios e acordos referentes aos fornecimentos e aos servicos contratados;

IX - coordenar as agdes realizadas, diretamente ou por terceiros, referentes a instalacdo, a
programacdo, a manutencdo e a operacao de servigos relacionados a sua area de atuacio;

X - adotar e verificar a regularidade dominial dos bens méveis e imdveis da Secretaria;

XI - coordenar, examinar, estudar e propor medidas voltadas a adequacio, a elaboracao e/ou a
revisdo de normativos internos relativos a sua area de atuacao;

XIl - orientar quanto as a¢des necessarias a execucdo dos programas de transferéncia de
recursos federais; e

XIII - submeter ao Ordenador de Despesas os relatérios de acompanhamento de execugio, na
sua drea de atuacdo, a fim de subsidiar o pagamento das faturas referentes aos servigos
continuados; e

XIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 143. A Diretoria de Compras e Servicos - DICOS, unidade organica de direcio e
supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacao de Recursos Logisticos, compete:

[ - dirigir, orientar e controlar acdes relacionadas aos procedimentos administrativos
destinados a aquisicdo de material e a contratacdo de servicos, mediante licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade de licitagao;

Il - orientar e controlar acdes relacionadas a pesquisa, ao registro e ao cadastramento de
fornecedores;

Il - orientar a pesquisa e a utilizacdo do Plano de Suprimento Anual e dos sistemas de
compras publicas distrital e federal;

IV - analisar e organizar as demandas por compras e por contratacido de servigos provenientes
das unidades organicas da Secretaria;

V - orientar a instrucdo de processos de aquisicdo de materiais e de contratacdo de servicos;

VI - acompanhar e orientar, no ambito de sua competéncia, as demandas referentes aos
servicos terceirizados e a instrucdo preliminar de termos de referéncia e projetos basicos
relacionados a contratacio desses servicos;

VII - prestar informagdes gerenciais sobre os contratos de servicos terceirizados da Secretaria;
VIII - analisar e subsidiar os ajustes contratuais e submeté-los a apreciacdo dos 6rgdos
competentes;

IX - orientar a elaboracdo dos relatérios de acompanhamento da execucio de compras e
servicos terceirizados e submeté-los a Coordenacido de Recursos Logisticos - COREL/SUAG
para supervisdo das a¢des necessarias a instrucdo dos processos de pagamento; e

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 144. A Geréncia de Pesquisa de Precos - GPESQ, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Compras e Servigos, compete:
I - obter e conferir estimativas de precos junto aos fornecedores;



II - instruir, quanto a classificacdo e a estimativa de precos, os processos de aquisicdo de bens
permanentes, de material de consumo e de contratacao de servigos;

III - avaliar a vantajosidade na efetivacdo, na renovacao ou no aditamento dos contratos, com
relacdo aos pregos de mercado e aos valores praticados;

IV - consultar a existéncia de ata de registro de pregos, em ambito local e federal, para
subsidiar a instrucdo dos processos de aquisicdo ou de contracdo de servicos, no ambito da
Secretaria;

V - solicitar o cadastramento das especificacdes dos materiais e dos servicos em sistema
informatizado de compras;

VI - realizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, por especificacdo de material e
por tipo de servigos; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 145. A Geréncia de Execucio e Fiscalizacio de Servicos Terceirizados - GEFIST,
unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Compras e Servicos,
compete:

I - acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados pela
Secretaria;

II - acompanhar a indicagdo e a designacdo de executores para os contratos de terceiriza¢ao;

[II - orientar e acompanhar a elaboracao de relatério de execucao dos contratos a ser atestado
pelo executor;

IV - acompanhar o cronograma de faturamento, o recebimento e a conferéncia das faturas, os
documentos de regularidades fiscal, trabalhista e financeira, e os relatérios mensais dos
contratos terceirizados efetivados pela Secretaria;

V - emitir e submeter o demonstrativo de itens, quantitativos e valores que compdem as
despesas, incluindo as deducdes devidas, por glosa e/ou faltas, constantes dos relatérios
encaminhados pelos executores;

VI - acompanhar o periodo de vigéncia dos contratos de prestacdo de servicos terceirizados e
avaliar a necessidade de aditamentos;

VII - orientar as unidades organicas da Secretaria quanto a execucdo, a fiscalizacdo e ao
remanejamento de empregados das empresas terceirizadas;

VIII - atender as demandas e fornecer esclarecimentos sobre a fiscalizacdo e o
acompanhamento dos servicos contratados;

IX - consolidar informagdes e emitir relatérios mensais dos servicos terceirizados sob sua
responsabilidade;

X - subsidiar a Coordenacdo de Recursos Logisticos - COREL/SUAG no atendimento as
diligéncias dos érgaos de controle e as demandas judiciais;

XI - propor, instruir e acompanhar os processos de prorrogacao e aditamento dos contratos de
servicos terceirizados;

XII - conferir a regularidade fiscal, financeira e trabalhista para instrucdo e solicitacdo de
pagamento;

XIII - acompanhar, durante o recesso escolar, mutirdes de limpeza e conservagio realizados
pelas empresas prestadoras de servigos terceirizados nas unidades escolares da Rede Publica
de Ensino;

XIV - manter atualizado o sistema de controle de postos de servicos terceirizados; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 146. A Geréncia de Instrucio de Procedimentos Licitatérios - GPROL, unidade
organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de compras e servicos, compete:

[ - orientar quanto as legislacdes e as normas vigentes referentes as aquisi¢cdes de bens e as
contratagdes de servicos;

II - estabelecer modelo padrao destinado a elaboracdo de termo de referéncia, projeto basico
ou instrumentos similares, e acompanhar e orientar sua elaboracdo, solicitando
complementacio de informacgdes necessarias;

III - assegurar a uniformidade de procedimentos e regras gerais relacionadas a elaboracao de
termo de referéncia, de projeto basico e de instrumentos similares relativos a aquisiciao de
materiais e a contratacdo de servicos pela Secretaria;

IV - propor e subsidiar os setores demandantes da Secretaria quanto as aquisi¢cdes de
materiais e aos servicos especificos, e sugerir padrdes de especificacbes técnicas a ser
observados; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 147. A Diretoria de Servicos Administrativos - DISAD, unidade organica de direcdo e
supervisao, diretamente subordinada a Coordenagao de Recursos Logisticos, compete:

I - planejar, orientar e controlar a realizacdo de servicos de zeladoria e a manutencao dos
servicos administrativos da Secretaria;

II - promover e supervisionar as a¢des referentes ao tramite processual da Secretaria;

III - dirigir e supervisionar o planejamento, a implementacdo e a manutencdo das a¢des de
gestdo de documentos, diretrizes de seguranca e acesso ao patrimonio documental;

IV - supervisionar o cumprimento de normas sobre movimentagdo, uso e conservacdo dos
veiculos da frota proépria e dos locados pela Secretaria; e

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 148. A Geréncia de Manutengio de Servicos Administrativos - GMASA, unidade
organica de execuc¢do, diretamente subordinada a Diretoria de Servicos Administrativos,
compete:

[ - planejar, orientar, acompanhar e controlar o consumo de adgua, energia elétrica e telefonia,
em todas as unidades escolares e administrativas da Secretaria;

II - controlar, acompanhar e executar os contratos de manutencio e/ou servicos relacionados
as unidades administrativas da Secretaria;

[II - gerenciar e orientar o fornecimento de telefones moéveis e modem a servidores da
Secretaria, conforme regulamentacio vigente;

IV - orientar e controlar a execucdo e o cumprimento das normas de zeladoria, vigilancia e
portaria e das demais normas complementares sobre conservagio e utilizacido das unidades
administrativas da Secretaria;

V - acompanhar, orientar e controlar os servicos diarios de conservacdo, limpeza e
higienizacdo, e de vigilancia nas dependéncias internas e externas das unidades
administrativas da Secretaria;

VI - gerenciar o controle e o registro da entrada e da saida de pessoas, veiculos, e materiais em
geral nas areas e nas dependéncias das unidades administrativas da Secretaria;

VII - acompanhar a inspe¢do dos dispositivos de segurang¢a contra sinistros nas unidades
administrativas da Secretaria;

VIII - gerenciar e controlar a ocupacdo das areas de acesso e das demais areas de interesse
comum, no ambito das unidades administrativas centrais da Secretaria; e



[X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 149. A Geréncia de Gestio Processual e de Arquivo - GEPA, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Servicos Administrativos, compete:

[ - propor e executar o planejamento, a implementag¢do e a manutenc¢do das a¢des de gestdo de
documentos, diretrizes de seguranca e acesso ao patrimonio documental;

II - gerenciar os procedimentos relativos a produ¢do de documentos, a tramitagio, ao uso, a
avaliacdo e a destinacio final, no ambito do arquivo;

Il - realizar a gestdo setorial de documentos, protocolos e arquivo;

IV - aplicar e disseminar as diretrizes, normas e procedimentos relacionados aos sistemas
SICOP, SEI-GDF ou similar, no Ambito da Secretaria;

V - identificar e informar a unidade central de gestio dos sistemas do GDF as necessidades de
atualizacdo das funcionalidades dos sistemas SICOP, SEI-GDF ou similar;

VI - identificar necessidades para a promog¢ao de capacitacdo dos servidores da Secretaria para
a aplicacdo da gestdo de documentos e uso dos sistemas SICOP, SEI-GDF ou similar;

VII - cadastrar, atribuir niveis de acesso e manter atualizados os cadastros dos usuarios de seu
o6rgao no SICOP;

VIII - orientar e assistir tecnicamente os usuarios dos sistemas SICOP e SEI-GDF;

IX - participar das reunides e acdes promovidas pela Unidade Gestora da Rede Integrada de
Protocolos - REPROT/DF;

X - zelar pelo sigilo dos documentos;

XI - receber, organizar, conservar, arquivar e desarquivar documentos, em fase intermediaria;
XIl - executar mecanismos que permitam o acesso aos documentos de arquivo na fase
intermediaria, inclusive quanto a mudanca de suporte, conforme Plano Arquivistico da
Secretaria;

XIII - estabelecer ajustes necessarios ao atendimento ao disposto no Cédigo de Classificacdo de
Documentos de Arquivo, na Tabela de Temporalidade e nos sistemas informatizados de
produgdo, tramitacdo e gestdo dos documentos;

XIV - selecionar e eliminar documentos, conforme previsto na legislacao vigente;

XV - receber, autuar, registrar, triar, distribuir e controlar a movimentac¢do de processos e de
outros documentos expedidos e recebidos na Secretaria;

XVI - expedir correspondéncia oficial;

XVII - atender aos usuarios quanto a consulta de tramitacdo dos documentos e proceder a
notificacdo dos interessados em processos e requerimentos; e

XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 150. A Geréncia de Frota de Veiculos - GFROT, unidade organica de execucio,
diretamente subordinada a Diretoria de Servigos Administrativos, compete:

[ - orientar e controlar o cumprimento das normas para movimentagio, uso e conservagio dos
veiculos da Secretaria;

I - receber, registrar e distribuir os veiculos;

[l - elaborar e executar plano de manutencgio, conservacao e reparos de veiculos;

IV - controlar e acompanhar a execucdo das atividades e dos contratos de manutencido e/ou
servicos relacionados a sua area de atuacao;

V - receber e encaminhar a Diretoria de Servicos Administrativos - DISAD/SUAG as
solicitacdes de reparos de veiculos;

VI - apurar e registrar ocorréncias com veiculos, providenciando laudos periciais;



VII - providenciar, junto ao 6rgdo competente, a regularizacao referente a documentagdo e a
alteracao de caracteristicas dos veiculos;

VIII - manter atualizado o cadastro de condutores e de veiculos no sistema de controle;

IX - controlar e gerenciar o abastecimento e o consumo de combustivel pelos veiculos da frota
da Secretaria;

X - analisar e gerenciar as informagdes relativas ao consumo de autopecas;

XI - elaborar relatério mensal e anual das manutenc¢des realizadas; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 151. A Diretoria de Patrimonio, Almoxarifado e Servicos Graficos - DIPASG, unidade
organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Recursos
Logisticos, compete:

[ - planejar, orientar, promover e supervisionar as acdes referentes aos servigcos graficos e ao
patrimonio da Secretaria;

II - supervisionar a elaboracdo dos pedidos de aquisicdo de materiais de consumo de uso
comum para abastecimento das unidades escolares e administrativas da Secretaria;

III - supervisionar o recebimento, a guarda e a distribuicio de materiais de consumo e
pedagogicos a serem utilizados pelas unidades escolares e administrativas da Secretaria;

IV - supervisionar a elaboragdo dos pedidos de aquisicido de bens permanentes para
abastecimento das unidades escolares e administrativas da Secretaria;

V - supervisionar o recebimento, a entrega, o registro, o tombamento e o controle dos bens
moveis e imoveis da Secretaria;

VI - supervisionar o cumprimento de normas sobre movimentacgdo, uso e conservacdo de bens
moveis e imoveis da Secretaria;

VII - supervisionar a producao grafica no ambito da Secretaria;

VIII - providenciar a elaboracio de termos de referéncia ou projeto basico para suprir a
demanda de bens patrimoniais e servicos graficos da Secretaria; e

[X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 152. A Geréncia de Almoxarifado - GEAL, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Patrimdnio, Almoxarifado e Servicos Graficos, compete:

[ - planejar, orientar, acompanhar e controlar as a¢des referentes a aquisicdo de materiais de
consumo/uso comum da Secretaria;

II - analisar e instruir processos de liquidacdo de fornecimento de materiais de consumo e
pedagégicos e propor sang¢des administrativas relativas aos atrasos e a inexecucdo do
fornecimento;

III - receber e distribuir notas de empenho de compra de materiais de consumo e pedagégico
aos fornecedores;

IV - receber e analisar os pedidos das empresas contratadas referentes a alteracdo de
especificacdo/retificacio e a prorrogac¢ido do prazo de entrega do material constante nas notas
de empenho;

V - elaborar pedidos de cancelamento de notas de empenho em razio de inexecugio total ou
parcial do objeto;

VI - receber, conferir e atestar os materiais de consumo e pedagégicos, mediante exame
criterioso e certificacdo dos documentos de regularidade, conforme nota de empenho, e
comunicar aos fornecedores sobre possiveis anomalias nos materiais;



VII - gerenciar e acompanhar a codificacdo e a escrituragdo dos materiais de consumo e
pedagogicos recebidos, confeccionar mapa resumo mensal de entrada desses materiais, e
controlar a documentacao relativa a sua distribuicao;

XIII - efetuar o recebimento e o remanejamento de materiais de consumo devolvidos pelas
unidades escolares e administrativas da Secretaria;

IX - preparar o calendario de distribuicdo e executar a entrega dos materiais adquiridos e/ou
devolvidos, efetuando os registros pertinentes;

X - elaborar e estabelecer indices de estoque maximo e minimo, controlar o estoque fisico,
contabil e financeiro dos materiais, e efetuar o controle do fluxo de saida e de entrada de
materiais de consumo e pedagégicos no Almoxarifado, fazendo os registros pertinentes;

XI - realizar a conciliacdo financeira do sistema de gestao de material;

XII - zelar pela guarda dos materiais no depoésito central, controlar e orientar as unidades
administrativas requisitantes quanto a armazenagem e a conservacdo dos materiais de
consumo e materiais pedagogicos, e efetuar, quando necessario, supervisio local nos
depésitos;

XIII - cadastrar e alterar os responsaveis pela emissido dos pedidos internos e pelo
recebimento de materiais; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgio.

Art. 153. A Geréncia de Patriménio e Servicos Graficos - GPASG, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Patrimdnio, Almoxarifado e Servigos
Graficos, compete:

[ - coordenar, controlar e produzir materiais graficos para as unidades escolares e
administrativas da Secretaria;

II - elaborar projetos graficos e pecas graficas, diagramar, compor textos, reprografar e
executar os servicos de foto mecanica (fotolito), corte, impressio, acabamento e encadernacio;
I1I - especificar, programar e controlar o uso e a aplicacdo de materiais necessarios a producio
grafica;

IV - sugerir alienacdo, doacdo, cessdo ou permuta de bens patrimoniais, no ambito da
Secretaria, e controlar a documentacao/registro no sistema de movimentag¢ao de patriménio;

V - elaborar termo de referéncia para aquisicio de material permanente, consoante as
necessidades da Secretaria;

VI - elaborar e divulgar, junto as Coordenagdes Regionais de Ensino - CRE, o cronograma de
entrega de bens permanentes e de recolhimento de bens inserviveis e/ou obsoletos, conforme
aprovado por 6rgdo competente do Governo;

VII - providenciar a liberacdo de certificados de propriedade dos terrenos destinados a
Secretaria;

VIII - encaminhar a Diretoria de Execucdo e Controle Orcamentirio e Financeiro -
DICOF/SUAG, as informacdes referentes as incorporagdes, as transferéncias e as
desincorporacées de bens modveis, semoventes e imoveis para lancamento no sistema
informatizado correspondente;

IX - manter atualizado o cadastro dos responsaveis pelas unidades organicas da Secretaria no
Sistema de patrimonio vinculado a Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal -
SEF/DF;

X - executar a valida¢do das conferéncias de transferéncia patrimonial entre os gestores das
unidades administrativas centrais da Secretaria;



XI - orientar, supervisionar e avaliar os processos oriundos das comissdes setoriais de
inventario das CREs e da Comissio anual de inventario patrimonial, instituidas por normativo,
acerca dos procedimentos de transferéncias e conferéncias patrimonial, de modo a manter a
devida regularizacao;

XII - analisar e avaliar processos que envolvam incorporacdo de bens provenientes de doacdes
e/ou de verbas publicas para a Secretaria;

XIII - avaliar os bens moveis para fins de alienacio, ressarcimento e/ou reposicao;

XIV - controlar e atualizar arquivo de informacodes sobre bens mdveis e imdveis;

XV - acompanhar a regularizagio dos bens iméveis e manter, sob sua guarda e
responsabilidade, as certiddes de escrituras e demais documentos relativos a eles;

XVI - instruir processos de dano ao patrimdnio publico e de regularizagdo patrimonial
referentes as dispensas de cargo comissionado;

XVII - instruir processos de pagamento relativos ao fornecimento de bens permanentes e de
san¢des administrativas referentes aos atrasos e a inexecugdo do fornecimento;

XVIII - comunicar aos fornecedores e cientificar a Diretoria de Patrimo6nio, Almoxarifado e
Servicos Graficos - DIPASG/SUAG quanto a possiveis anormalidades no recebimento de bens
permanentes;

XIX - receber e distribuir aos fornecedores as notas de empenho de bens permanentes;

XX - receber, armazenar, afixar plaquetas de tombamento e providenciar a distribuicdo dos
bens patrimoniais recebidos, e adotar providéncias no caso de possiveis anormalidades no
recebimento, no armazenamento e/ou na distribuicao de bens patrimoniais;

XXI - executar e manter o controle da movimentacdo de bens patrimoniais no sistema
informatizado vinculado a SEF/DF;

XXII - executar cronograma de distribui¢do de bens, inclusive os relativos aos recebidos ou aos
recolhidos;

XXIII - manter controle fisico de material permanente em estoque, organizar e supervisionar
os depésitos de natureza local, e preparar mapa resumo mensal de movimentacgao de bens;
XXIV - afixar plaquetas de tombamento nos bens patrimoniais distribuidos ou naqueles com
plaquetas extraviadas, e recolher bens inserviveis nas unidades administrativas da Secretaria;
XXV - encaminhar as unidades escolares da Rede Publica de Ensino as plaquetas de
tombamento dos bens adquiridos diretamente por elas com recursos provenientes de doagdes
e/ou de transferéncia direta de verbas publicas provenientes dos programas federais e
distritais;

XXVI - recuperar mobiliarios e confeccionar pecas de madeira ou ferro, e executar servigos de
solda, pintura e montagem de pecas de ferro;

XXVII - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
materiais da unidade; e

XXVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO VI
DA SUBSECRETARIA DE MODERNIZACAO E TECNOLOGIA

Art. 154. A Subsecretaria de Modernizac¢io e Tecnologia - SUMTEC, unidade organica de
comando e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Educacio,
compete:



[ - subsidiar a formulagdo de politicas, diretrizes e orientacdes relacionadas as tecnologias da
informacdo e comunicagdo - TICs e a automacdo dos processos sociais, pedagogicos e de
trabalho, no &mbito da Secretaria;

II - identificar e suprir as necessidades de recursos tecnologicos para o desenvolvimento das
atividades das unidades escolares e administrativas da Secretaria de modo a propiciar
condi¢des de melhoria dos processos administrativos, sociais e pedagogicos, e aperfeicoar a
comunicacdo e a circulacdo de informacdes;

III - gerir pessoas e recursos da area de tecnologia da informacdo - TI, prover planos de
capacitacdo, definir parametros, mecanismos, diretrizes, normas e padrdes para gestdo e uso
dos recursos de informacao e de informadtica da Secretaria;

IV - promover, no dmbito da Secretaria, o desenvolvimento e o uso de solu¢des tecnolégicas
destinadas a melhoria da gestdo, com foco na transparéncia das informacdes gerenciais e
estratégicas, de forma a auxiliar a tomada de decisdes;

V - planejar aquisicdoes e contratacdoes de servigos de TICs necessarias ao funcionamento
unidades escolares e administrativas da Secretaria;

VI - promover os processos relacionados a elaboragio, a aprovacdo, ao acompanhamento, a
revisdo e a atualizacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - PDTIC
da Secretaria;

VII - apoiar o comité de TI nas atividades relacionadas a elaboracdo, a aprovacgdo, ao
acompanhamento, a revisdo e a atualizagdo do PDTIC, em face das evolugdes tecnolégicas e a
luz das boas praticas de governanca de TI;

VIII - articular-se, na sua area de atuacdo, com instituicdes governamentais, com o intuito de
promover a racionalizacdo e otimizacao dos recursos de TICs;

IX - promover, no ambito das TICs, agdes de capacitagcdo dos servidores;

X - adotar boas praticas de governanca de servigos de TICs na Secretaria; e

XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo ou
delegadas pelo Secretario.

Art. 155. A Coordenacdo de Informatica - COINFO, unidade organica de coordenagio e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Modernizac¢do e Tecnologia, compete:
I - planejar e coordenar as acdes relativas a sistematizacio, a avaliacio, ao planejamento e ao
controle das atividades de gestdo dos recursos tecnoldgicos - hardware e software, de
seguranca da informacdo, de conectividade (internet), das ferramentas, dos aplicativos e das
demais solugdes aplicadas no ambito da Secretaria;

II - orientar e acompanhar a elaboracdo de politicas, normativos e metodologias relacionadas
ao desenvolvimento e a utilizacdo dos recursos informacionais e tecnoldgicos da Secretaria;

III - promover acdes destinadas a garantir disponibilidade, qualidade e confiabilidade dos
servicos de tecnologia da informagédo - TI, no ambito da Secretaria;

IV - assessorar o planejamento e a elaboracao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo - PDTIC, bem como executar e acompanhar as acdes do PDTIC de competéncia da
Coordenacaio;

V - participar do processo de atualizagio sistematica do PDTIC e garantir seu alinhamento com
os objetivos estratégicos da Secretaria;

VI - prover informagdes estratégicas e gerenciais sobre os sistemas de informacdo da
Secretaria para apoiar a tomada de decisdes;

VII - elaborar e manter alinhados os planos de aquisicdo, contratacido e desenvolvimento de
tecnologias da informacdo e comunicagdo - TICs;



VIII - coordenar a execucao do Plano de Seguranca de Informacdo, do Plano de Conectividade
da Rede Educacional, do Plano de Rede Légica e Elétrica para Uso das Tecnologias, do Plano de
Aquisicdo e Manuteng¢ido do Parque Computacional, e do Plano de Infraestrutura das TICs da
Secretaria;

IX - coordenar politicas de distribuicio dos recursos tecnoldgicos e de renovacgio,
modernizacao e descarte dos equipamentos;

X - emitir relatérios peridédicos acerca das demandas de atendimento e promover
transparéncia das a¢des executadas pela Coordenacio; e

XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 156. A Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas - DISIS, unidade organica de direcio
e supervisio, diretamente subordinada a Coordenacio de Informatica, compete:

I - planejar, coordenar, controlar e a executar as atividades relacionadas a concep¢io, ao
desenvolvimento, aos testes, a implantacdo e a manutencdo da automagdo de sistemas de
informacdo da Secretaria;

I - articular e realizar andlise e avaliacio das demandas de automacdo de sistemas de
informacao da Secretaria;

III - orientar e acompanhar a estruturacdo de metodologias de desenvolvimento, gestdo de
projetos tecnologia da informacgao - TI, e padrdes de arquitetura de software;

IV - promover a integracdo dos recursos de informacdo corporativos a fim de otimizar a
automacao dos sistemas de informacao da Secretaria;

V - identificar solugcdes e ferramentas necessarias ao aprimoramento dos processos de
trabalho e a melhoria dos resultados dos servicos prestados;

VI - desenvolver materiais e agdes de capacitacdo relacionados a automagao dos sistemas de
informacao da Secretaria; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 157. A Geréncia de Sistemas Administrativos - GSAD, unidade organica de execugcio,
diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas, compete:

[ - desenvolver e acompanhar os sistemas de informac¢6es administrativos da Secretaria;

Il - coordenar a prospeccdo de novas tecnologias da informacao e comunicacao - TICs no
ambito de sistemas administrativos da Secretaria;

[1I - monitorar as condi¢des operacionais dos sistemas administrativos da Secretaria;

IV - relacionar-se com os gestores de sistemas de informagdo administrativos da Secretaria;

V - identificar, documentar e propor solugdes para automacao de processos administrativos da
Secretaria;

VI - elaborar, com a validagdo da Geréncia de Estratégias de Apoio de Dados - GEAD/SUMTEC,
os modelos de dados de sistemas de informac¢do administrativos da Secretaria;

VII - elaborar documentagdo de arquitetura e codigo dos sistemas de informacdo
administrativos, e manuais de operacio e de usuarios dos sistemas de informacio
administrativos da Secretaria;

VIII - acompanhar a transicdo de sistemas de informagdo administrativos para o ambiente de
producio; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 158. A Geréncia de Estratégia de Apoio de Dados - GEAD, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas, compete:
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[ - executar agdes destinadas a modernizacdo e a manutencdo dos bancos de dados dos
sistemas de informac¢ao da Secretaria;

I1 - definir, acompanhar, monitorar e preservar o funcionamento dos gerenciadores de banco
de dados e os niveis de acesso aos dados da Secretaria, em conformidade com as Politicas de
Seguranca da Informacao estabelecidas pela Secretaria;

[1I - promover a utilizacdo de normas e padrdes de nomenclatura de objetos de dados;

[V - analisar, validar e executar scripts de definicdo, manipula¢do e consulta de dados;

V - zelar para que a execugdo dos scripts de extracdo de dados ndo impacte negativamente no
desempenho dos sistemas de informacdo da Secretaria;

VI - elaborar a Politica de Administracdo de Bancos de Dados da Secretaria; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 159. A Geréncia de Sistemas Sociais - GSISO, unidade organica de execucio, diretamente
subordinada a Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas, compete:

[ - desenvolver e acompanhar os sistemas de informacdes educacionais da Secretaria;

II - coordenar a prospeccdo de novas tecnologias da informagio e comunicacdo no ambito de
sistemas educacionais da Secretaria;

[II - monitorar as condi¢cdes operacionais dos sistemas educacionais da Secretaria;

IV - relacionar-se com os gestores de sistemas de informacdes educacionais da Secretaria;

V - identificar, documentar e propor solu¢des para automacao de processos educacionais da
Secretaria;

VI - elaborar, com a validacdo Geréncia de Estratégias de Apoio de Dados - GEAD/SUMTEC, os
modelos de dados de sistemas de informacdes educacionais da Secretaria;

VII - elaborar documentacdo da arquitetura e codigo dos sistemas de informacoes
educacionais da Secretaria;

VIII - elaborar manuais de operacio e de usuarios dos sistemas de informac¢des educacionais
da Secretaria;

IX - acompanhar a transicdo de sistemas de informagdes educacionais para o ambiente de
produgdo; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 160. A Geréncia de Integracdo da Informacdo - GINTI, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas, compete:

[ - identificar solugdes para aprimorar a integracdo dos dados dos sistemas de informacgao da
Secretaria;

Il - monitorar e assegurar a qualidade dos dados dos sistemas de informacdo da Secretaria;

Il - propor a atualizacdo da arquitetura corporativa;

IV - coordenar o aperfeicoamento dos modelos de banco de dados, de modo a contribuir para
identificagdo dos aspectos redundancia e integracao de dados;

V - apoiar projetos e pesquisas na area de mineracio de dados no ambito da Secretaria; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 161. A Diretoria de Infraestrutura e Operacgédes - DIOPE, unidade organica de direcio e
supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacao de Informatica, compete:

[ - definir politicas, planejar, desenvolver e executar, no dmbito Secretaria, as acdes de
infraestrutura e operagdes na area de tecnologias da informacdo e comunicagao - TICs;



II - garantir o alinhamento entre politicas, padrdes e praticas de infraestrutura de TICs entre a
Secretaria, o Governo do Distrito Federal e a Administra¢do Publica Federal;

III - propor, elaborar e executar projetos de infraestrutura de TICs nas unidades escolares e
administrativas da Secretaria;

IV - supervisionar, auxiliar e monitorar a execucdo de projetos e contratos de infraestrutura de
TICs na Secretaria; e

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 162. A Geréncia de Suporte de Redes e Comunicacio de Dados - GSURC, unidade
organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Infraestrutura e Operacdes,
compete:

I - executar acoes destinadas ao desenvolvimento, a implantacdo e a implementacio de acoes
de expansao da rede de dados da Secretaria;

II - prover a disponibilidade de infraestrutura para os sistemas de informagdo da Secretaria;

[II - monitorar, de forma sistematizada e integrada, o funcionamento das conexdes de rede da
Secretaria e emitir periodicamente relatérios gerenciais;

IV - garantir o funcionamento do correio eletrénico corporativo, e acompanhar e monitorar
sua utilizacao;

V - manter atualizada e disseminar a Politica de Correio Eletrénico Corporativo da Secretaria;
VI - gerenciar e monitorar o balanceamento de links de internet; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.

Art. 163. A Geréncia de Suporte em Tecnologia na Informagio - GSUTI, unidade organica
de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Infraestrutura e Operagdes, compete:

[ - executar agdes destinadas ao pleno funcionamento do parque computacional e da
infraestrutura de tecnologias da informacdo e comunicacao - TICs da Secretaria;

Il - analisar e validar projetos de infraestrutura e operacdes elaborados no ambito da
Secretaria;

[l - viabilizar a alta disponibilidade dos servigos de TICs da Secretaria;

IV - acompanhar e atender as demandas por suporte técnico de TICs da Secretaria;

V - executar a¢des de orientacdo e controle do cumprimento de normas sobre operacgao, uso,
manutencio, conservagao e reparo dos equipamentos de TICs da Secretaria;

VI - monitorar a execucdo dos servicos contratados de manutencdo e de conservacdo dos
equipamentos de informatica da Secretaria;

VII - coordenar e homologar a instalagdo dos equipamentos de informatica adquiridos ou
locados pela Secretaria e gerenciar seus termos de garantia e documentagoes;

VIII - supervisionar os atendimentos realizados por empresas contratadas para prestacdo de
servicos de infraestrutura e operacdes na Secretaria;

[X - acompanhar e controlar as solicitacdes de servicos de assisténcia técnica e de manutencdo
preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica da Secretaria;

X - monitorar o tempo médio de atendimento de solicitacdes de servicos de infraestrutura de
TICs e arelacdo entre planejamento e execucdo desses servicos;

XI - orientar e gerenciar a equipe de suporte técnico a infraestrutura, de modo a garantir a
qualidade dos servigos executados;

XII - disponibilizar, otimizar e garantir o bom uso e a seguran¢a dos recursos computacionais
da Secretaria; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacio.



Art. 164. A Geréncia de Seguranca da Informacio - GSINF, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Infraestrutura e Operacdes, compete:

[ - elaborar e executar acdes relacionadas a politica de seguranca da informacao da Secretaria;
Il - orientar e acompanhar, na area de infraestrutura, o cumprimento das normas sobre
operacdo, uso e manutencao da rede e dos sistemas de informacdo da Secretaria;

[II - monitorar, de forma sistematizada e integrada, as ocorréncias de riscos e incidentes de
infraestrutura;

IV - gerenciar sistematicamente o fluxo das informagoes entre os equipamentos de informatica
da Secretaria e a central de dados do Governo do Distrito Federal;

V - propor, no ambito da Secretaria, as agdes preventivas e corretivas, o Plano de Contingéncia,
e o Plano de Continuidade do Negdcio para eventos referentes a infraestrutura e a operagio de
tecnologias da informacao e comunicagdo - TICs;

VI - notificar condutas incompativeis com as normas de utilizagdo dos recursos tecnoldgicos e
com a politica de seguranca de informagdo da Secretaria;

VII - gerenciar e monitorar a instalacdo de ferramentas e aplicativos nos equipamentos de
informatica da Secretaria;

VIII - executar agdes voltadas a garantir ambiente seguro para o processamento e o
armazenamento dos dados da Secretaria;

IX - supervisionar os atendimentos realizados por empresas contratadas para prestacdo de
servicos na area de seguranga da informacgao na Secretaria;

X - analisar e validar projetos na area de seguranca da informacdo elaborados no dmbito da
Secretaria; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 165. A Coordenacio de Modernizacio da Gestio da Educa¢io - COMGED, unidade
organica de coordenacdo e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de
Modernizacdo e Tecnologia, compete:

[ - planejar e coordenar as ag¢des relativas a sistematizacao, a avaliacdo, ao planejamento e ao
controle das atividades de governanca e gestao de tecnologias da informacdo e comunicagao -
TICs; ao estabelecimento de modelos e padrdes para governanca e gestdo dos recursos
tecnoldgicos da Secretaria; a elaboracdo e a revisdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - PDTIC da Secretaria; e a modernizacdo de processos
informacionais, pedagdgicos, de trabalho, e de customizacao de aplicativos e plataformas;

II - definir e avaliar continuamente parametros e mecanismos para a gestao das demandas de
Governanca de TICs, e de modernizacdo de processos pedagdgicos e informacionais da
Secretaria, a partir da utilizagdo de produtos e servicos de TICs;

[l - definir e avaliar continuamente requisitos para elabora¢do de indicadores de desempenho
de produtos e servicos de TICs adotados pela Secretaria;

IV - coordenar a elaboragdo do plano de catalogacdo e arquivamento da documentacao relativa
as solucdes de TICs, no ambito da SUMTEC;

V - assessorar o planejamento, a elaboracdo, a execugio, e a atualizacdo sistematica das agdes
do PDTIC, alinhadamente aos objetivos estratégicos da Secretaria;

VI - promover e coordenar o atendimento as demandas de produtos e servigos de TICs na
Secretaria destinados aos processos de governanca, informacionais e pedagégicos, em
conformidade com o PDTIC da Secretaria;



VII - coordenar e avaliar o impacto das acdes de governanca de TICs e suas respectivas
entregas;

VIII - coordenar a elaboragdo do catdlogo de servicos da SUMTEC e manté-lo atualizado;

IX - contribuir para a promocgao da integracdo de processos e acdes da Secretaria, por meio de
solucdes de TICs;

X - adotar solugdes, inovacodes tecnoldgicas e melhores praticas de gestao publica, educacional
e de informagdes, de acordo com processos e necessidades tecnolégicas da Secretaria;

XI - coordenar o planejamento e o acompanhamento, no dmbito da SUMTEC, de ac¢des de
gestdo e de modelagem de processos de trabalho e informacionais;

XII - assessorar outras unidades organizacionais em atividades de gestdo de processos de
negbcios, avaliar possiveis impactos, e deliberar sobre propostas de melhoria desses
processos;

XIII - manter alinhadas as diretrizes de modelagem de processos de negdcio as necessidades
estratégicas da Secretaria;

XIV - coordenar a criacdo de modelos e o desenvolvimento de a¢gdes de avaliacdo de produtos e
servicos de TICs utilizados na Secretaria;

XV - articular e coordenar a elaboragio do plano de capacitagdo nos aplicativos e nos servicos
de TICs; e

XVI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 166. A Diretoria de Gestdo e Governanca de Tecnologia da Informagio - DIGOV,
unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de
Modernizagdo da Gestdo, compete:

I - planejar, executar, monitorar e supervisionar as a¢des relativas aos processos e aos projetos
de governanca e a gestdo corporativa de tecnologias da informacdo e comunicacdo - TICs
desenvolvidos pela SUMTEC;

II - assessorar o planejamento, a elaboracio e a execucdo das acdes referentes as politicas e
aos normativos de TICs, em cooperagdo com as demais Diretorias da SUMTEC, e promover sua
atualizacdo sistematica, de modo a garantir o alinhamento entre o Plano Diretor de Tecnologia
da Informacgdo e Comunicagao - PDTIC e os objetivos estratégicos da Secretaria;

III - planejar as acdes relativas a implantacido e a maturidade em Governanca Corporativa de
TICs;

IV - planejar, executar e monitorar o impacto das acdes de Governanca Corporativa de TICs e
promover intervengdes;

V - identificar e analisar processos administrativos que necessitem de aperfeicoamento por
meio de solu¢des de TICs;

VI - apoiar e assessorar o gabinete da SUMTEC, no ambito do comité gestor de TICs, nas a¢des
de concepgdo, atualizacdo, monitoramento, revisdo e proposicao de melhorias no PDTIC;

VII - definir indicadores de desempenho para garantir o alinhamento entre o PDTIC e a
execucao dos servicos de TICs na Secretaria;

VIII - elaborar estratégias de atendimento as demandas de produtos e servicos de TICs na
Secretaria destinados a governanca e a gestio de TICs e aos processos pedagdgicos, em
conformidade com o PDTIC da Secretaria;

IX - orientar e acompanhar o treinamento quanto ao uso das ferramentas adotadas para
otimizacdo de processos de governanca de TICs e de gestao dos processos administrativos na
Secretaria; e

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 167. A Geréncia de Normas e Planejamento de Tecnologia da Informacio - GNTI,
unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Gestdo e Governanca de
Tecnologia da Informacgao, compete:

[ - elaborar, coordenar e disseminar normativos relativos as tecnologias da informacgio e
comunicacdo - TICs no ambito da Secretaria;

Il - elaborar, coordenar e disseminar, junto as demais diretorias da SUMTEC, demandas
relativas ao planejamento estratégico de TIC, alinhado as necessidades da Secretaria;

Il - auxiliar a SUMTEC a elaborar e acompanhar demandas relativas ao Plano Plurianual,
Planejamento Or¢amentdario e planejamentos correlatos a area de TIC da Secretaria; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 168. A Geréncia de Modernizacio da Gestdo - GEMOG, unidade organica de execugcio,
diretamente subordinada a Diretoria de Gestdo e Governanc¢a de Tecnologia da Informacao,
compete:

[ - garantir a observancia de metodologia de gerenciamento de projetos de tecnologias da
informacao e comunicacio - TICs, e articular e alinhar procedimentos de trabalho visando a
eficiéncia e a eficacia dos projetos de TIC;

II - estabelecer mecanismos para avaliacdo, desempenho e aperfeicoamento da metodologia de
gerenciamento de projetos;

[II - planejar, organizar, controlar e acompanhar as atividades dos projetos direcionadas as
Diretorias da SUMTEC;

IV — empreender ag¢des para identificar e manter atualizado o catalogo de servigos da SUMTEC
e atividades correlatas a gestdo de TIC; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 169. A Geréncia de Governanca de Tecnologia da Informacido - GGOTI, unidade
organica de execu¢do, diretamente subordinada a Diretoria de Gestdo e Governanca de
Tecnologia da Informacgdo, compete:

[ - executar as ac¢des relativas a implantacdo e a maturidade em Governanga Corporativa de
tecnologias da informagio e comunicacdo - TICs no ambito da Secretaria;

II - apurar os indicadores de desempenho definidos pela Diretoria visando garantir a eficacia e
a eficiéncia das acdes de Governanca de TICs;

Il - Disseminar sistémicas de trabalho que possibilitem o incremento da produtividade, o
aperfeicoamento do ciclo de politicas de TICs, e subsidiem o processo de tomada de decisdo da
Secretaria;

IV - atuar como interface entre as demais Geréncias da Diretoria para promoc¢ao de melhores
praticas de gestdo publica e de gestdo educacional e pedagdgica, de acordo com processos e
necessidades tecnoldgicas da Secretaria;

V - garantir a observancia continuada da metodologia de avaliacdo do impacto das ac¢des de
Governanca Corporativa de TICs; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 170. A Diretoria de Projetos em Tecnologia da Informacio e Comunica¢io em
Educacdo - DIPROJ, unidade organica de dire¢ido e supervisdo, diretamente subordinada a
Coordenacdo de Modernizagido da Gestdo em Educagio, compete:



[ - elaborar e atualizar metodologias de prospeccdo de demandas voltadas a modernizagdo de
processos informacionais e pedagogicos que envolvam soluc¢des de tecnologias da informagéo e
comunicacdo - TICs, no ambito da Secretaria;

I - coordenar a prospeccdo de novas TICs voltadas a modernizagdo de processos
informacionais e pedagogicos, no ambito da Secretaria;

III - orientar a elaboracdo e a execucdo de projetos e iniciativas de modernizacao de processos
informacionais e pedagégicos com o uso de produtos e servicos de TICs para atendimento as
demandas da Secretaria, em conformidade com o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdo - PDTIC da Secretaria;

IV - orientar e acompanhar a elabora¢do e a execu¢do do plano de negécio e do plano de
arquitetura da informacdo dos projetos e solu¢des de TICs adotados pela Diretoria de modo a
atender as necessidades dos processos informacionais orientados para a educagio;

V - orientar e acompanhar continuamente a definicdo dos principais indicadores a serem
utilizados na avaliacdo de plataformas e ferramentas de TICs adotadas na modernizagdo de
processos informacionais e pedagdégicos;

VI - definir e avaliar continuamente indicadores de desempenho relativas as solucoes de TICs
de sua competéncia;

VII - definir, acompanhar e controlar a execucdo do plano de catalogacdo e arquivamento da
documentacao relativa as solugdes de TICs implantadas na Diretoria;

VIII - articular agdes junto ao Centro de Formacao dos Profissionais da Educacdo - EAPE
destinadas a capacitacio dos servidores da Secretaria nas areas referentes a aplicativos e
servicos de TICs; e

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 171. A Geréncia de Prospeccio de Tecnologia da Informacio e Comunica¢io em
Educacdo - GTIED, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Projetos em Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo em Educacio, compete:

[ - executar acbes de prospeccdo de demandas e solugcdes de tecnologias da informacdo e
comunicacdo - TICs voltadas a promocdo da modernizacdo dos processos informacionais e
pedagédgicos, no ambito da Secretaria;

II - analisar e avaliar as propostas de projetos e agdes encaminhadas pelos demais setores da
Secretaria, as quais envolvam TICs e sejam registradas no Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo - PDTIC;

[II - analisar os processos de trabalho e avaliar a especificidade do desenvolvimento das
solucdes de TICs aplicaveis aos projetos de competéncia da Diretoria;

IV - elaborar plano de negdcios e definir, em articulagdo com as unidades usuarias, o conjunto
de requisitos adequados a execugdo dos projetos de responsabilidade da Diretoria; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 172. A Geréncia de Acompanhamento de Projetos e Documentacio de Processos -
GPROD, unidade orginica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Projetos em
Tecnologia da Informagao e Comunicacdo em Educacio, compete:

[ - apurar os indicadores de desempenho definidos pela Diretoria e viabilizar o atendimento as
demandas de solu¢des de tecnologias da informagdo e comunicacdo - TICs referentes a
modernizacdo de processos informacionais e pedagogicos;

II - acompanhar a execucdo das a¢des com vistas ao atendimento e a efetivagdo das demandas
de responsabilidade da Diretoria;



[l - produzir, arquivar e catalogar a documentacgao relativa ao desenvolvimento dos processos
e solugdes tecnolégicas de responsabilidade da Diretoria;

IV - realizar o controle de versao dos cddigos e das solugcdes de TICs de responsabilidade da
Diretoria; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 173. A Geréncia de Gestio da Plataforma e Desenvolvimento em Tecnologias da
Informacao e Comunicac¢ao - GTIC, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Projetos em Tecnologia da Informag¢do e Comunica¢do em Educagdo, compete:

[ - executar o plano de arquitetura da informacao das solu¢des adotadas para atendimento as
demandas de processos informacionais e pedagégicos da Secretaria;

Il - desenvolver, customizar, implantar e avaliar ferramentas e solugcbes de tecnologias da
informacdo e comunicacdo - TICs voltadas a atender as demandas de automacgdo e
modernizacdo dos processos informacionais e pedagégicos, no dmbito da Secretaria e em
conformidade com normativos, politicas e diretrizes do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao e Comunicac¢do — PDTIC da Secretaria;

III - apurar indicadores de desempenho para as plataformas adotadas no atendimento das
demandas de TICs da Secretaria relacionadas aos processos informacionais e pedagogicos;

IV - monitorar o desempenho das plataformas adotadas no atendimento das demandas de TICs
da Secretaria relacionadas a processos informacionais e pedagégicos e tomar as providéncias
cabiveis;

V - realizar oficinas e treinamentos para apresentacdo, organizacdo e implementacdo dos
projetos informacionais e pedagdgicos adotados como solugdes de TICs na Secretaria; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO I1I
DAS COORDENACOES REGIONAIS DE ENSINO

Secaol
DAS COORDENACOES REGIONAIS DE ENSINO

Art. 174. As Coordenacées Regionais de Ensino - CREs, unidade organica de coordenacio e
supervisdo, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Educacdo, compete:

[ - coordenar, orientar, articular e supervisionar, no ambito de sua area de atuacdo e junto as
unidades escolares - UEs vinculadas, as politicas educacionais, administrativas e de
aperfeicoamento dos profissionais da educacgao instituidas pela Secretaria;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislacdo educacional vigente, as normas e orientagdes
instituidas pela Secretaria;

Il - coordenar e articular o acompanhamento de programas, projetos e a¢des de carater
pedagégico desenvolvidos no dmbito de sua area de atuacio e nas UEs vinculadas;

IV - garantir a orienta¢cdo, o acompanhamento e a supervisdo, no dmbito de sua area de
atuacdo e junto as UEs vinculadas, referentes ao planejamento, ao acompanhamento e a
avaliacdo educacional, bem como quanto a escrituracdo escolar, a operacionalizacdo da
Estratégia de Matricula e ao cumprimento do Calendario Escolar;

V - garantir a orientacdo, o acompanhamento e a supervisdo, no ambito de sua area de atuacdo
e junto as UEs vinculadas, relativos as a¢des administrativas e pedagogicas associadas as



tecnologias da informacdo e comunicagdo - TICs, bem como aos demais atos normativos e
orientacdes da Secretaria, no ambito das TICs;

VI - coordenar, orientar e supervisionar, no ambito de sua area de atuacdo e junto as UEs
vinculadas, as agdes necessarias a execucdo dos programas suplementares de material
didatico, transporte escolar, alimentacao escolar e assisténcia a satide do estudante;

VII - acompanhar e encaminhar, no ambito de sua area de atuacdo, as demandas relacionadas a
infraestrutura;

VIII - coordenar, orientar e supervisionar, no ambito de sua area de atuacdo e junto as UEs
vinculadas, as ag¢des relativas a seguranca e a conserva¢do dos bens patrimoniais, e a
solicitacdo e a distribui¢do de materiais de consumo e permanente;

IX - coordenar, orientar e supervisionar, no ambito de sua area de atuacdo e junto as UEs
vinculadas, as a¢oes referentes a frota de veiculos e ao cadastro de condutores de veiculos;

X - coordenar, orientar e supervisionar, no ambito de sua area de atuacdo e junto as UEs
vinculadas, as a¢des necessarias a constituicao legal de unidades executoras — UEx, e as demais
acoes referentes aos recursos oriundos de programas de descentralizacdo financeira distrital e
federal;

XI - garantir, no ambito de sua area de atuacdo e junto as UEs vinculadas, o cumprimento de
diligéncia junto as UEx e as institui¢cdes educacionais parceiras ou similares, quando detectadas
incorrecoes e/ou irregularidades nos documentos de solicitacdo e de prestacdo de contas
referentes aos recursos federais ou distritais;

XII - promover, no ambito de sua area de atuacdo, a orientacdo e o acompanhamento das
instituicdes educacionais parceiras ou similares;

XIII - coordenar, orientar e supervisionar, no ambito de sua area de atuacdo e junto as UEs
vinculadas, as a¢oes referentes a gestdo e ao desenvolvimento de pessoas; e

XIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao Il
DAS UNIDADES REGIONAIS DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL E DE TECNOLOGIA NA
EDUCACAO

Art. 175. As Unidades Regionais de Planejamento Educacional e de Tecnologia na
Educacdo - UNIPLAT, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
correspondente Coordenacao Regional de Ensino e vinculada a Subsecretaria de Planejamento,
Acompanhamento e Avaliacdo, e a Subsecretaria de Modernizacdo e Tecnologia compete:

[ - orientar as unidades escolares - UEs vinculadas quanto a aplicagdo da legislacdo
educacional e a escrituragao escolar para fins de regularizacdo da vida escolar dos estudantes;
I1 - divulgar, junto as UEs vinculadas, as politicas, as diretrizes e as orienta¢des relacionadas as
tecnologias da informacdo e comunicagdo - TICs adotadas pela Secretaria, e propiciar a
implantacao, a implementacgao e o acompanhamento das a¢des de TICs nessas UEs;

III - promover, junto as UEs vinculadas, a utilizacido das ferramentas disponiveis no sistema de
informatizacdo da Secretaria, bem como a capacitacido dos secretarios escolares;

IV - supervisionar o trabalho das Secretarias Escolares e acompanhar o funcionamento do
sistema de informatiza¢do, monitorando as informagdes e os dados nele inseridos;

V - coordenar e acompanhar a operacionalizacdo da Estratégia de Matricula nas UEs
vinculadas;



VI - divulgar, junto as UEs vinculadas, o Calendario Escolar da Rede Publica de Ensino e
supervisionar seu cumprimento e sua eventual alteracio;

VII - coordenar e supervisionar, junto as UEs vinculadas, a distribuicio de documentos de
escrituracdo escolar e orienta-las quanto ao seu preenchimento;

VIII - orientar, acompanhar e coordenar, junto as UEs vinculadas, a coleta dos dados
estatisticos e do Censo Escolar;

IX - acompanhar, junto as UEs vinculadas, a movimentacdo mensal de estudante e o seu
rendimento escolar;

X - registrar, consoante as normas especificas previstas na legislagdo educacional, o
atendimento e a matricula dos estudantes com deficiéncia;

XI - proceder a inscricdo mensal referente ao cadastro de interessados na ocupacio de vagas
na Educacao Infantil, conforme as orienta¢des presentes no manual norteador;

XII - atender a comunidade no intuito de dirimir as dividas quanto a matricula de estudante
nas UEs da Rede Publica de Ensino; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao III
DAS UNIDADES REGIONAIS DE EDUCACAO BASICA

Art. 176. As Unidades Regionais de Educacio Basica - UNIEB, unidade organica de execucio,
diretamente subordinada a correspondente Coordenacdo Regional de Ensino e vinculada a
Subsecretaria de Educac¢do Basica, compete:

[ - orientar, articular e acompanhar o trabalho pedagdgico das unidades escolares - UEs
vinculadas, em todas etapas e modalidades de ensino, em consonancia com as orientacdes da
Subsecretaria de Educacio Basica - SUBEB e com os planos, as politicas e as diretrizes
educacionais distritais e federais;

II - promover, articular e acompanhar programas, projetos e a¢oes, de carater pedagoégico, nas
UEs vinculadas, de acordo com as orientacdes da SUBEB, com o plano de gestdo da
Coordenacdo Regional de Ensino - CRE, e com as demais politicas da Secretaria;

Il - orientar e acompanhar, junto as UEs vinculadas, a implantagdo, a implementacio, a
execucdo e a avaliacdo do Curriculo, das diretrizes e dos demais documentos norteadores
referentes a Educagao Basica;

IV - orientar, acompanhar e avaliar a elaboracgdo, a implantacdo e a implementac¢do do Projeto
Politico Pedagédgico - PPP das UEs vinculadas;

V - promover a articulacdo com os demais setores da CRE e com outras instancias da Secretaria
com o objetivo de efetivar politicas para a Educagao Basica nas UEs vinculadas;

VI - promover momentos de trocas de experiéncia, junto as UEs vinculadas e as UEs de outras
CREs, referentes as praticas pedagdgicas e as experiéncias significativas;

VII - promover e acompanhar acdes e estratégias pedagdgicas, junto as UEs vinculadas, com
vistas a melhoria do desempenho escolar dos estudantes, a reducdo da defasagem idade/ano, e
areducio da evasao escolar;

VIII - promover e acompanhar, junto as UEs vinculadas, a¢des e estratégias destinadas a
subsidiar a pratica pedagégica dos profissionais da educacdo, por meio da articulagdo com a
formacdo continuada e com as coordenacdes pedagdgicas coletivas;

IX - orientar, articular e acompanhar, junto as UEs vinculadas, as a¢des relativas a Orientacdo
Educacional, as Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem, as Salas de Apoio a



Aprendizagem, e ao Atendimento Educacional Especializado (Salas de Recursos, Classes
Especiais, Classes Bilingues e institui¢cdes especializadas em Educagio Especial), de acordo com
as orientacdes da SUBEB e as politicas da Secretaria;

X - orientar, articular e acompanhar, junto as UEs vinculadas, as ac¢des relativas a Educagao
Fisica e Desporto Escolar, aos eixos transversais e as tematicas especiais de ensino, de acordo
com as orientagdes da SUBEB e as politicas da Secretaria;

XI - orientar, articular e acompanhar, junto as UEs vinculadas, as a¢des relativas as Escolas de
Natureza Especial e as Unidades de Internacdo Socioeducativas e de Internacio Provisoéria, de
acordo com as orientacdes da SUBEB e as politicas publicas da Secretaria;

XII - orientar, articular e acompanhar, junto as UEs vinculadas, as a¢des pedagogicas relativas
as tecnologias de informacdo e comunicagio - TICs, de acordo com as orientacdes da SUBEB e
as politicas publicas da Secretaria;

XIIl - orientar e acompanhar a realizacdo de pesquisas, estudos e experiéncias voltadas a
subsidiar a pratica pedagégica das UEs vinculadas; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas no dmbito de suas competéncias.

Secao IV
DAS UNIDADES REGIONAIS DE INFRAESTRUTURA E APOIO EDUCACIONAL

Art. 177. As Unidades Regionais de Infraestrutura e Apoio Educacional - UNIAE, unidade
organica de execugdo, diretamente subordinada a correspondente Coordenacdo Regional de
Ensino e vinculada a Subsecretaria de Infraestrutura e Apoio Educacional, compete:

I - executar as agdes dos programas suplementares de material didatico, transporte escolar,
alimentacdo escolar e assisténcia a saiide dos estudantes matriculados nas unidades escolares
- UEs vinculadas;

Il - elaborar, executar e avaliar o plano de distribuicdo de géneros alimenticios e validar os
cardapios para as UEs, as instituigdes educacionais parceiras ou similares, com base nas cotas
dos alimentos e nas per capitas pré-definidas pela Diretoria de Alimentacdo Escolar -
DIAE/SIAE, e intermediar as transferéncias de géneros alimenticios entre as UEs;

Il - supervisionar e orientar os responsaveis pela alimentacdo escolar nas UEs, nas
instituicdes educacionais parceiras e nas entidades conveniadas vinculadas, e os merendeiros
quanto a manipulacdo correta dos géneros alimenticios e a higienizagcdo da cozinha, dos seus
utensilios e do deposito;

IV - realizar visitas técnicas as UEs, as instituicdes educacionais parceiras ou similares para
acompanhar o correto funcionamento do programa de alimentacao escolar, preencher
relatorios de supervisao, e apontar solugdes para problemas encontrados;

V - monitorar e dar os encaminhamentos necessarios relacionados aos géneros alimenticios
em situacdo de deterioracdo nos depdsitos das UEs e das instituicdes educacionais parceiras ou
similares;

VI - realizar o descarte assistido de géneros imprdprios para consumo, mediante autorizacdo
prévia da Diretoria de Alimentacdo Escolar — DIAE/SIAE;

VII - conferir e atestar as notas fiscais dos géneros pereciveis entregues as UEs e as instituicoes
educacionais parceiras ou similares;

VIII - orientar as UEs e as institui¢des educacionais parceiras ou similares acerca do correto
preenchimento das planilhas de prestacido de contas da alimentacao escolar;



IX - receber e conferir, mensal e trimestralmente, as prestacdes de contas das UEs e das
instituicdes educacionais parceiras ou similares e encaminhar trimestralmente a DIAE/SIAE as
planilhas de prestacido de contas da alimentacdo escolar consolidadas;

X - elaborar relatérios e levantamento de dados relativos a execucao e a avaliagdo de programa
de alimentagdo escolar nas UEs e nas institui¢des educacionais parceiras ou similares;

XI - promover atividades relacionadas a educacdo em saude e a alimentacao nas UEs e nas
instituicoes educacionais parceiras ou similares;

XII - orientar os professores e os orientadores educacionais quanto a identificacdo prévia de
déficit visual apresentado pelo estudante e, quando necessario, encaminha-lo para
acompanhamento oftalmolégico pela Secretaria;

XIII - providenciar a realizacdo de teste de acuidade visual dos estudantes das UEs vinculadas
que nao possuem orientador educacional capacitado;

XIV - promover palestras e distribuicdo de kits relacionados a higiene bucal nas UEs
vinculadas;

XV - receber e controlar as demandas de transporte escolar das UEs vinculadas destinadas aos
estudantes que residem em areas nido atendidas pelo DFTRANS;

XVI - monitorar inclusdes e exclusodes, em casos de transferéncias de UEs ou de alteragido de
percurso, dos estudantes atendidos pelo transporte escolar;

XVII - intermediar, junto a Diretoria de Transporte Escolar — DITRE/SIAE, a criacdo de
percursos e os pedidos de transporte escolar destinados aos dias de reposicao de aula aos
sabados;

XVIII - executar, com base nas informacoes apresentadas pelas UEs vinculadas, a fiscalizacdo
do atendimento realizado por transporte escolar, a elaboracdo de planilhas de frequéncia
didria dos estudantes usuarios, e o monitoramento da existéncia de duplo beneficio
(transporte locado e passe livre);

XIX - monitorar o lancamento bimestral da frequéncia dos estudantes beneficiarios de
programas e projetos sociais pelas UEs vinculadas; e

XX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SecaoV
DAS UNIDADES REGIONAIS DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 178. As Unidades Regionais de Gestio de Pessoas - UNIGEP, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a correspondente Coordenacdo Regional de Ensino e
vinculada a Subsecretaria de Gestao de Pessoas, compete:

[ - orientar, executar e controlar as acoes referentes a gestdo dos servidores das unidades
escolares - UEs vinculadas e da respectiva Coordenacdo Regional de Ensino - CRE;

Il - acompanhar e supervisionar, periodicamente e com base nos documentos legais, as
modulac¢des apresentadas pelas UEs vinculadas, bem como determinar alteracdes necessdrias a
atender as demandas dessas UEs e da CRE;

Il - conferir e lancar as caréncias no sistema proéprio informatizado destinado ao
procedimento de remanejamento interno e externo, bem como subsidiar e instruir os
processos inerentes aos demais remanejamentos de pessoal;

IV - suprir as caréncias apresentadas pelas UEs vinculadas com os recursos humanos
disponiveis na CRE;

V - realizar procedimentos relativos a contratacdo temporaria de professores substitutos: a
abertura da caréncia no sistema préprio informatizado, a convocac¢do, a conferéncia da



documentacao exigida no edital do processo seletivo simplificado, o cadastramento, inclusive
no sistema dos 6rgdos de controle externo, e o registro dos afastamentos;

VI - receber, conferir e arquivar as folhas de ponto dos professores substitutos;

VII - acompanhar e orientar as professoras substitutas gestantes em condi¢do de estabilidade
provisoria;

VIII - emitir memorando de apresentacdo dos servidores efetivos em exercicio na CRE e
registrar no sistema proprio informatizado;

IX - receber e conferir, mensalmente e no ambito de sua competéncia, as folhas de frequéncia
dos servidores e registrar as faltas devidamente apuradas no sistema préprio informatizado;

X - distribuir e analisar, mensalmente, a prévia de pagamentos dos servidores das UEs
vinculadas e da CRE, promovendo os acertos necessarios no sistema proprio informatizado;

XI - lancar, conforme legislacdo vigente, as devidas gratificacbes e adicional noturno no
sistema proprio informatizado;

XII - orientar, acompanhar e controlar os servidores em estagio probatério;

XIII - receber as avaliacdes do estdgio probatério dos servidores e encaminhda-las ao setor
competente para publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal;

XIV - orientar, analisar e instruir, conforme legislacdo vigente, as solicitacées de progressao
funcional;

XV - orientar, controlar e efetuar os lancamentos de férias dos servidores, bem como suas
alteracoes;

XVI - emitir declaracio de usufruto de Licenca Prémio por Assiduidade dos servidores;

XVII - realizar levantamento de férias dos servidores para instrucdo processual de
aposentadoria;

XVIII - receber, analisar e cadastrar os beneficios dos servidores efetivos e dos professores
substitutos no sistema préprio informatizado;

XIX - analisar e instruir os processos de concessio de Auxilio Pré-Escolar e Auxilio-Natalidade;
XX - analisar e instruir as solicitacdes de cadastramento de dependentes;

XXI - analisar e instruir os processos e documentos de retificacido de pagamento dos servidores
efetivos e professores substitutos; e

XXII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Secao VI
DAS UNIDADES REGIONAIS DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 179. As Unidades Regionais de Administracio Geral - UNIAG, unidade de execugio,
diretamente subordinada a correspondente Coordenac¢do Regional de Ensino e vinculada a
Subsecretaria de Administracdo Geral, compete:

I - controlar os bens patrimoniais da respectiva Coordenac¢do Regional de Ensino - CRE e das
unidades escolares - UEs vinculadas e adotar e divulgar medidas de seguranca e de
conservacao desses bens;

II - manter, no ambito da respectiva CRE, comissido de patrimonio responsavel pela realiza¢do
de inventario com a indicacdo de material inservivel, obsoleto ou irrecuperavel, ou auséncia de
bens;

III - solicitar e distribuir, no dmbito da respectiva CRE e conforme a necessidade das UEs
vinculadas, material de consumo e permanente, bem como controlar estoque de material no

almoxarifado e elaborar balancetes de entrada e saida desses materiais;



IV - gerenciar, no ambito da respectiva CRE, a frota de veiculos, controlar o abastecimento e o
consumo de combustiveis e autopecas, bem como encaminhar e acompanhar as solicitaces de
reparos, comunicando ocorréncias a Geréncia de Frota de Veiculos - GFR/SUAG;

V - manter atualizado, no dmbito da respectiva CRE, o cadastro de condutores de veiculos;

VI - controlar, no ambito da respectiva CRE, a entrada e a saida de veiculos, pessoas e materiais
em geral;

VII - orientar e auxiliar as UEs vinculadas a constituir legalmente unidades executoras - UEx
(Caixa Escolar, Associa¢des de Pais, Alunos e Mestres — APAM, e Associagdes de Pais e Mestres
- APM);

VIII - receber e proceder a andlise da documentacdo de solicitacdo de liberacdo de recursos
oriundos de programas de descentralizacdo financeira distrital e federal;

IX - orientar as UEs vinculadas quanto a aplicacdo e a prestacdo de contas dos recursos
financeiros oriundos de programas de transferéncia direta, distritais e federais, repassados as
UEx para aquisicdo de material de consumo e permanente e de servigos de terceiros;

X - acompanhar a prestacgdo de contas de todas as entidades sem fins lucrativos (Caixa Escolar,
APAMs, APMs, IEs parceiras, etc.) vinculadas as UEs ou a CRE;

XI - orientar as UEs e as respectivas UEx quanto ao preenchimento dos formularios de
recadastramento, bem como quanto a utilizagdo de sistema informatizado de transferéncia de
recursos federais;

XII - orientar, controlar e notificar quanto aos prazos para execuc¢do e prestacdo de contas
relativas aos recursos distritais e federais;

XIII - autuar processo e realizar analise prévia da prestacdo de contas dos recursos oriundos
dos programas de descentralizacdo, distritais e federais, e das demais verbas distritais e
federais, submetendo a Geréncia de Prestacdo de Contas de Recursos Descentralizados -
GPDESC/SUAG, para posterior encaminhamento a Diretoria de Prestacido de Contas -
DIPREC/SUAG;

XIV - diligenciar UExs e instituicdes educacionais parceiras quando forem detectadas
incorrecdes e/ou irregularidades nos documentos de solicitacdo e/ou de prestacdo de contas
referentes aos recursos federais ou distritais e, apds efetuadas as corregdes, autuar e
encaminhar os respectivos processos;

XV - orientar as UEx quanto a entrega da Relacdo Anual de Informagbes Sociais - RAIS, da
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais - DCTF, da Declaracdo Integrada de
Informagdes Econémico-Fiscais da Pessoa Juridica - DIPJ e de outras obrigacdes legais/fiscais;
XVI - autuar e encaminhar a Geréncia de Prestagdo de Contas de Recursos Federais e Distritais
- GPRESC/SUAG os processos de incorporacdo de bens permanentes adquiridos com recursos
distritais e federais e acompanhar sua tramitacao;

XVII - notificar e/ou informar a CRE e a GPRESC/SUAG sobre irregularidades observadas na
aplicacdo de recursos distritais e federais;

XVIII - orientar as UEs e as instituicbes educacionais parceiras quanto a posse e a guarda
adequadas dos documentos relativos a prestacdo de contas distritais e federais, de modo a
manter o registro interno atualizado e a atender a possiveis auditorias de 6rgios de controle
interno e externo;

XIX- fornecer subsidios para elaboracdo do Demonstrativo Consolidado da Execugdo Fisico-
Financeira das Unidades Executoras Préprias e da Relagdo de Unidades Executoras Proprias
Inadimplentes com Prestacdo de Contas a serem encaminhados ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacido — FNDE;



XX - requisitar das UEs vinculadas as informacdes relacionadas ao saldo existente nas contas
referentes a programas de descentralizacdo financeira, distritais e federais, e conferir as
destinagoes das verbas referentes as despesas de custeio e de capital;

XXI - orientar e acompanhar as institui¢cdes educacionais parceiras ou similares, no ambito da
respectiva CRE, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado no respectivo convénio; e
XXII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS COMUNS AS UNIDADES ORGANICAS

Art. 180. A todas unidades organicas que compdem a estrutura da Secretaria de Estado de
Educacao, além das especificamente previstas no Capitulo anterior, compete:

[ - preparar, consolidar, subsidiar e/ou examinar documentos relativos a assuntos de sua
competéncia a serem assinados ou despachados pelo Secretario de Estado;

Il - coordenar e dar providéncias, no dmbito de sua competéncia, as demandas do Plano
Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico, do Plano de A¢des Articuladas - PAR, da Lei
Orcamentaria Anual - LOA, do planejamento anual e dos demais documentos congéneres;

Il - coordenar, orientar e monitorar as a¢des das unidades organicas subordinadas;

IV - identificar as necessidades, promover e propor, na sua area de atuacdo, capacitacdo da
equipe para o aperfeicoamento técnico e de suas atividades;

V - propor, em sua area de atuacdo, acdes e politicas de formacido continuada a serem
articuladas junto ao Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacao - EAPE;

VI - estimular, em sua area de atuacdo, a participacdo em seminarios, congressos, foruns,
encontros e atividades congéneres relacionados ao aperfeicoamento da pratica de gestdo de
processos administrativos e pedagdgicos, em consondncia com as politicas publicas
educacionais, os objetivos estratégicos e a missdo da Secretaria;

VII - responder, na sua area de atuacdo e no prazo estabelecido, as demandas das Assessorias
do Gabinete, da Ouvidoria, da Unidade de Controle Interno, e da Corregedoria de Educacao;

VIII - atender, na sua area de atuacdo e no prazo estabelecido, as diligéncias dos 6rgaos de
controle interno e externos;

IX - elaborar diretrizes, orienta¢des e documentos congéneres relativos a sua area de atuacio e
submeté-los ao superior hierarquico;

X - coordenar e estimular o desenvolvimento, em sua unidade organica e nas subordinadas, de
padronizacao de documentos, normas e rotinas de trabalho e, em casos especificos, consolida-
las em manuais internos e cartilhas de orientagao;

XI - manter atualizados os dados e as informacdes relativas aos profissionais em exercicio na
unidade organica e, quando houver, das unidades organicas subordinadas;

XII - manter atualizados os dados e as informacdes relativas a execucdo das acdes e das
atividades da unidade organica e, quando houver, das unidades organicas subordinadas;

XIII - elaborar e compartilhar periodicamente informagdes gerenciais sobre programas,
projetos, acdes e atividades de sua competéncia;

XIV - elaborar relatdério anual de execucdo e avaliacdo das atividades de sua competéncia e
submeté-lo ao superior hierarquico;

XV - elaborar e propor a unidade organica a que estiver subordinada a programacgdo
administrativa anual;

XVI - fornecer dados para elabora¢do da proposta or¢camentaria anual, da programacio de
trabalho, do relatdrio anual e dos demais documentos congéneres da Secretaria;



XVII - elaborar relatérios, pareceres técnicos, notas técnicas e documentos congéneres na sua
area de atuacio;

XVIII - comunicar, em tempo habil, a seus superiores hierarquicos sobre decisdes e
providéncias que extrapolam sua competéncia, a fim de que sejam adotadas medidas cabiveis;
XIX - propor e definir requisitos técnicos para aquisicio de materiais de consumo e
permanentes necessarios a consecucao das atividades na sua area de atuacao,

XX - requisitar materiais de consumo e permanentes necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades;

XXI - manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo dos bens mdveis,
maquinas, equipamentos, instalacdes, materiais de consumo e arquivos da documentacao;

XXII - zelar pelo cumprimento dos objetos e dos prazos de execucido de contratos, convénios,
parcerias, portarias conjuntas, acordos e instrumentos congéneres relacionados a sua area de
atuagao;

XXIII - acompanhar e avaliar a elaboracdo, a tramitacdo, a execugdo orcamentaria e a prestagao
de contas relativas a processos para aquisicdes e contratacdes referentes a sua area de atuagao;
XXIV - acompanhar, quando for a unidade técnica responsavel, a execucdo e o registro
semestral de relatério pelo executor de contratos, convénios, parcerias, portarias conjuntas,
acordos e instrumentos congéneres;

XXV - acompanhar a execugdo or¢amentaria referente a programas, projetos, contratos e acoes
congéneres, relativos a sua area de atuagao;

XXVI - executar servicos auxiliares necessarios ao cumprimento de suas atividades;

XXVII - propor alteragdes organizacionais e racionalizacdo de rotinas, métodos e processos
para a melhoria da execucdo das atividades institucionais;

XXVIII - realizar estudos e pesquisas, visando a consecucdo e ao aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas;

XXIX - organizar e manter atualizada a coletanea de legislacdo, diretrizes, orientacdes e
documentos congéneres aplicaveis a atividade da unidade orgéanica;

XXX - organizar e manter documentos, material oficial de utilizacdo sistematica e permanente,
e correspondéncias expedidas e recebidas;

XXXI - relacionar-se internamente e com as demais unidades do mesmo nivel hierarquico de
modo a dinamizar e desburocratizar os procedimentos administrativos; e

XXXII - garantir a presteza, a cordialidade e a agilidade no atendimento interno e externo no
ambito de sua unidade organica e, quando houver, das unidades organicas subordinadas.

Art. 181. As Subsecretarias que compdem a estrutura da Secretaria de Estado de Educagio,
além das especificamente previstas no Capitulo anterior e no artigo 180 deste Capitulo,
compete:

[ — propor, implantar, implementar, acompanhar e avaliar a execuc¢do de politicas, programas,
projetos, acdes, metas e indicadores, no ambito de sua competéncia e em consonancia com as
politicas publicas educacionais, os objetivos estratégicos e a missdo da Secretaria;

II - propor, coordenar, supervisionar a execugio e avaliar, no ambito de sua competéncia, as
demandas do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico, do Plano de Acdes
Articuladas - PAR, da Lei Or¢amentdria Anual — LOA, do planejamento anual e das demais
acoOes congéneres;

[II - propor, articular e acompanhar, no ambito de sua area de atuacio, programas e projetos
relacionados as politicas publicas propostas pelo Governo Federal, em consonancia com as
politicas publicas educacionais, os objetivos estratégicos e a missdo da Secretaria;



IV - articular agdes e politicas, junto aos demais 6rgaos publicos e a sociedade civil organizada,
voltadas a atender as diferentes demandas educacionais das unidades escolares - UEs da Rede
Publica de Ensino e das institui¢cdes educacionais parceiras;

V - promover a articulagdo entre as unidades organicas subordinadas a Subsecretaria e junto
as demais unidades organicas da Secretaria;

VI - consolidar e uniformizar linguagem e formatacdo dos documentos orientadores e
diretrizes, das informacdes e dados, dos relatdrios, dos atos administrativos e dos demais
instrumentos congéneres das unidades organicas subordinadas a Subsecretaria e, quando
pertinente, divulga-los junto as demais unidades organicas da Secretaria;

VII - promover articulacdo com o Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacao -
EAPE a fim de propiciar acdes e politicas de formacao continuada, na sua area de atuagio;

VIII - definir, implantar, acompanhar e implementar, no ambito de sua area de atuacdo, a
execucdo de programas, projetos e acdes voltados a consecu¢do das politicas publicas
educacionais no Distrito Federal;

IX - expedir atos, ordens de servicos, comunicacdes e instrucdes necessarias ao fiel
desempenho das competéncias da sua area de atuacio;

X - propor e coordenar conferéncias, congressos, seminarios, féruns e atividades correlatas, de
carater pedagogico e administrativo, na sua area de atuagdo; e

XI - articular, orientar e acompanhar, junto as Coordenagdes Regionais de Ensino/Unidades
Regionais, a execucdo de politicas publicas educacionais, programas, projetos, acdes e
procedimentos relativos a sua area de atuacio.

TITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO

Art. 182. Ao Secretario de Estado de Educagdo compete:

[ - prestar assessoramento direto ao Governador do Distrito Federal e propor diretrizes para
as politicas publicas relativas a area de competéncia da Secretaria;

Il - referendar e/ou regulamentar as leis e os decretos sancionados ou promulgados pelo
Governador, quando relacionados a drea de atuacio da Secretaria;

III - exercer, na area de atua¢do da Secretaria, a articulacdo politica do Distrito Federal com
outros 6rgdos governamentais ou privados e com a sociedade civil

IV - aprovar e encaminhar a proposta orcamentdaria anual da Secretaria;

V - exercer a dire¢do geral das atividades da Secretaria e expedir orientagdes e normas;

VI - propor medidas de gestdo e proceder a articulagdo com os demais drgios e entidades,
visando a qualidade da educagdo no Distrito Federal;

VII - definir diretrizes para as politicas publicas promovidas pela Secretaria e articular
internamente a elaboracdo do seu planejamento, em consonancia com a estratégia
governamental;

VIII - aprovar programas e projetos para a realizacio das atividades, consoante o
planejamento estratégico e as competéncias da Secretaria;

IX - solicitar a contratacdo de pessoal ou servico técnico especializado;

X - praticar os atos de gestdo relativos aos profissionais da educagdo, a administracdo
patrimonial e a administracdo financeira, de modo a viabilizar a racionalizacio, a qualidade e a
produtividade para o alcance de metas e resultados da Secretaria;



XI - promover a integracdo entre as unidades organicas da Secretaria;

XII - decidir sobre a aplicacdo dos recursos financeiros destinados a educacdo e acompanhar as
realizacGes de despesas;

XIII - autorizar atos relativos aos contratos, aos convénios, aos acordos de cooperacdo técnica
e aos demais instrumentos necessarios a execucao das politicas publicas e das atividades de
competéncia da Secretaria;

XIV - instaurar e acompanhar as tomadas de contas especiais no ambito da Secretaria;

XV - homologar, no todo ou em parte, os pareceres do Conselho de Educacdo do Distrito
Federal;

XVI - propor e estabelecer normas sobre a organiza¢do e o funcionamento do Sistema de
Ensino do Distrito Federal;

XVII - estabelecer normas sobre o registro e a inspec¢do das institui¢cées educacionais;

XVIII - expedir atos de reconhecimento de instituicdo educacional e determinar sua extingao,
ouvido o Conselho de Educacdo do Distrito Federal;

XIX - conceder ou cancelar registro as instituicdes educacionais como entidades filantrépicas,
conforme proposto pela Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avalia¢do/
Coordenacao de Supervisdo, Normas e Informacdes do Sistema de Ensino;

XX - dirimir eventuais casos omissos e duvidas surgidas na aplicagao deste Regimento;

XXI - delegar competéncias, dentro dos limites da legislacdo, especificando a autoridade e os
limites dessa delegacdo para o desenvolvimento dos trabalhos no ambito da Secretaria; e

XXII - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas, no dmbito de suas
competéncias.

Art. 183. Ao Secretario-Adjunto compete:

[ - substituir o Secretario nas suas auséncias e impedimentos;

II - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario, inclusive em sua representacao politica
e social;

[II - supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das
Subsecretarias, das Coordenacdes Regionais de Ensino e das demais unidades organicas que
integram a Secretaria;

IV - exercer as competéncias da Secretaria nas auséncias ou por determinacdo expressa do
Secretario de Estado, inclusive em despachos com o Governador, demais Secretarios de Estado
e autoridades da administragao distrital;

V - assessorar o Secretdrio de Estado nas a¢des administrativas, pedagogicas, politicas e
sociais;

VI - coordenar as atividades de divulga¢io dos trabalhos da Secretaria;

VII - atuar, nos limites de sua competéncia, junto aos drgdos normatizadores,
regulamentadores e fiscalizadores dos assuntos relacionados ao Sistema de Ensino do Distrito
Federal;

VIII - acompanhar o andamento dos procedimentos administrativos internos e externos de
interesse do Secretario de Estado;

IX - apreciar os pedidos de reconsideracdo dos processos julgados pela Comissdo de
Acumulacgdo de Cargos; e

X - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas, no dmbito de suas
competéncias.



Art. 184. Ao Chefe de Gabinete compete:

I - assessorar o Secretario de Estado de Educacdo em assuntos técnicos ou administrativos
relacionados as areas sob sua responsabilidade;

II - coordenar e orientar a execucdo das atividades do Gabinete do Secretario de Estado de
Educacao;

[II - planejar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboracao de planos e projetos na sua
area de competéncia;

IV - requerer as unidades organicas da Secretaria pareceres, informacdes, dados para compor
documentos a serem encaminhados ou respondidos pelo Secretario de Estado e pelo Gabinete,
bem como para acompanhar as atividades e subsidiar os representantes em acdes e reunides
de interesse da Secretaria;

V - propor e apresentar relatérios de registro das atividades desenvolvidas ou em andamento;
VI - estimular a qualidade, a produtividade, a racionalizacdo e a modernizacio de recursos no
desenvolvimento dos trabalhos de sua drea de atuacao;

VII - encaminhar as demandas do Secretario aos representantes da Secretaria de Estado de
Educacdo em atividades nos conselhos, féruns, eventos, programas, campanhas, obras,
reformas, e demais a¢des congéneres inerentes as areas de atuacdo da Secretaria; e

VIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas, no dmbito de suas
competéncias.

Art. 185. Aos Subsecretarios, ao Diretor do Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais
de Educacgao, ao Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa, ao Chefe da Assessoria de
Comunicacao e Cerimonial, ao Chefe da Unidade de Controle Interno, ao Chefe da
Corregedoria de Educacdo, ao Ouvidor, e aos Coordenadores Regionais de Ensino
compete:

[ - assistir e assessorar o Secretario nos assuntos relacionados a sua area de atuacio, e
submeter a sua apreciacdo atos administrativos e regulamentares;

II - auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementacdo das a¢cdes no dmbito da
sua area de atuacdo;

[II - coordenar a elaboragdo do plano anual e plurianual de trabalho da unidade, em
consonancia com o planejamento estratégico da Secretaria;

IV - subsidiar a elaboracio do planejamento or¢camentario anual da Secretaria referente
unidade sob sua responsabilidade

V - submeter a apreciacdo do Secretario planos, programas, projetos e relatérios referentes a
sua area de atuagdo, e acompanhar e avaliar os respectivos resultados;

VI - coordenar a execucio das politicas e diretrizes especificas inerentes a sua area de atuacio;
VII - cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel a sua area de atuacio;

VIII - aprovar e publicar atos administrativos e normativos que lhe forem delegados ou que
sejam necessarios ao exercicio de suas atribuicdes, nos limites de suas competéncias;

X — pronunciar-se na elaboracdo de normas e regulamentos internos na sua area de atuacio;

X - instituir comissGes técnicas, de estudo, inspecio ou avaliacdo com finalidade especifica e de
acordo com sua area de atuacao;

XI - zelar pelo cumprimento da politica publica, dos planos, dos programas e dos projetos da
Secretaria, na respectiva area de atuacgao;

XII - planejar, supervisionar, orientar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a execuc¢do
das atividades de suas unidades em projetos estratégicos da Secretaria que envolvam sua area
de atuacio;

Q-



XIII - orientar e supervisionar o planejamento e o desenvolvimento de agdes voltadas a
qualidade, a produtividade e ao aprimoramento da gestdo na sua area de atuagio;

XIV - promover a articulacdo e a integracdo, interna e externa, para a implementacdo de
programas e projetos de interesse da Secretaria que envolvam sua area de atuacao;

XV - estimular a qualidade, a produtividade, a racionalizacdo de métodos e processos de
trabalho, normas e rotinas e a modernizacdo de recursos no desenvolvimento dos trabalhos de
sua area de atuacio;

XVI - promover a integracao entre as unidades organicas subordinadas;

XVII - consolidar e submeter ao Secretario de Estado os relatérios periédicos de trabalho com
estatisticas, andlises e recomendacgdes sobre atividades pertinentes a sua area de atuacao;

XVIII - manter-se atualizado e comprometido a avaliar as inova¢des e a oportunidade de
aplica¢do de novas tecnologias de trabalho em sua area de atuagio;

XIX - promover a articulacdo, junto ao Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de
Educacdo - EAPE, de agdes e politicas de formagdo continuada para os profissionais da
educacao;

XX - propor e coordenar conferéncias, congressos, seminarios, foruns e atividades correlatas
de carater pedagogico, técnico ou administrativo, na sua area de atuacio;

XXI - estimular a participacdo de servidores nos cursos e nos eventos programados com o
objetivo de formacao ou atualizacao;

XXII - pronunciar-se nos processos administrativos em matéria relacionada a sua area de
atuacao;

XXIII - delegar suas atribuicdes, em fun¢do das necessidades de trabalho; e

XXIV - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas, no ambito de suas
competéncias.

Art. 186. Aos Coordenadores compete:

[ - assistir e assessorar a chefia imediata nos assuntos relacionados a sua area de atuacio, e
submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

II - planejar, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia;

[II - coordenar o planejamento anual e plurianual de trabalho da unidade, em consonéncia com
os objetivos estratégicos da Secretaria;

IV - emitir parecer, nota técnica e similares sobre processos e documentos especificos da sua
area de atuacdo;

V - apresentar relatdrios periddicos de trabalho com estatisticas, andlises e recomendacoes
sobre atividades inerentes a sua unidade;

VI - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos correlatos aos de sua area de
competéncia;

VII - articular a¢des integradas com outras areas da Secretaria e/ou dos demais 6érgaos;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades organicas que lhes sdo
subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;

IX - propor a racionalizacio de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas que
maximizem os resultados pretendidos;

X - assegurar e estimular, na sua area de atuacdo, a formacdo continuada e a capacitagdo
continua para o aperfeicoamento técnico da equipe;

XI - subsidiar a construcdo da proposta orcamentaria anual da Secretaria relacionada a
unidade sob sua responsabilidade; e



XII - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas, no ambito de suas
competéncias.

Art. 187. Aos Diretores compete:

[ - assistir e assessorar a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagdo, e submeter os
atos administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

II - dirigir, controlar e avaliar a execucdo de politicas e diretrizes especificas, inerentes as
competéncias das respectivas unidades;

[II - elaborar o programa de trabalho das unidades, em consonancia com o planejamento da
Secretaria;

IV - dirigir, supervisionar e encaminhar os procedimentos relacionados a execuc¢do das
atividades sob sua responsabilidade;

V - propor a racionalizacio de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas que
maximizem os resultados pretendidos;

VI - estimular a qualidade, a produtividade, a racionalizacdo e a modernizac¢ao de recursos no
desenvolvimento dos trabalhos de sua area de atuacio;

VII - apresentar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas e em
desenvolvimento;

VIII - identificar necessidades, promover e propor a capacitacdo continua de sua equipe,
consoante a sua area de atuacdo;

IX - emitir parecer, nota técnica e similares sobre processos e documentos especificos da sua
area de atuacio;

X - subsidiar a construcdo da proposta or¢amentdaria anual da Secretaria relacionada a unidade
sob sua responsabilidade; e

XI - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas, no ambito de suas
competéncias.

Art. 188. Aos Gerentes compete:

[ - assistir e assessorar o superior hierarquico nos assuntos de sua drea de atuacao e submeter
os atos administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

II - elaborar o programa de trabalho da unidade, em consonincia com o planejamento da
Secretaria;

III - planejar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboracdo de planos, projetos e
similares, na sua area de atuacao;

IV - estimular a qualidade, a produtividade, a racionalizacdo de métodos e processos de
trabalho, normas e rotinas, e a modernizagao de recursos no desenvolvimento dos trabalhos de
sua area de atuacao;

V - emitir parecer, nota técnica e similares sobre processos e documentos especificos da sua
area de atuacdo;

VI - dirigir e orientar a execucdo das atividades inerentes a sua area de atua¢do e propor
normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

VII - propor e apresentar relatérios de registro das atividades desenvolvidas ou em
andamento;

VIII - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboracdo, implementacgao,
execucdo, monitoramento e avaliacdo de seus programas e projetos;

IX - registrar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatérios periédicos;



X - estimular a qualidade, a produtividade, a racionalizacdo e a moderniza¢do de recursos no
desenvolvimento dos trabalhos de sua area de atuacio;

Xl - orientar e supervisionar o desenvolvimento de ac¢des voltadas a qualidade e a
produtividade na sua area de atuacao;

XII - identificar necessidades, promover e propor a capacitacdo continua de sua equipe,
adequada aos contetdos técnicos e processos, no ambito de sua area de atuagao;

XIII - subsidiar a construcdo da proposta orcamentaria anual da Secretaria relacionada a
unidade sob sua responsabilidade; e

XIV - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas, no dmbito de suas
competéncias.

Art. 189. Aos Assessores Especiais compete:

[ - assessorar a chefia imediata em assuntos técnicos ou pedagogicos relacionados a sua area
de competéncia;

II - desenvolver estudos e projetos de interesse da unidade;

[II - examinar e elaborar projetos e atos normativos que lhe forem submetidos na sua area de
atuagao;

IV - emitir despachos, pareceres, notas técnicas e similares sobre matérias relacionadas a sua
area de especialidade;

V - analisar, distribuir, supervisionar e acompanhar as atividades na sua area de especialidade;
VI - elaborar informagdes para instrugdo de processos;

VII - coordenar visitas oficiais e divulgacao de atos e fatos referentes as atividades da sua area
de competéncia;

VIII - encaminhar expedientes relativos a correspondéncia dirigida a chefia imediata e
acompanhar e monitorar essas correspondéncias; e

IX - exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou delegadas, no dmbito de suas
competéncias.

Art. 190. Aos Assessores compete:

[ — assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza pedagdgica, técnica e administrativa
de competéncia da unidade organica;

II - elaborar estudos técnicos, pareceres, notas técnicas e projetos de interesse da unidade
organica;

[II - promover a elaboracdo e a implementacdo de planos, programas e projetos desenvolvidos
no ambito da unidade organica; e

IV - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas, no dmbito de suas
competéncias.

Art. 191. Aos Assessores-Técnicos compete:

[ - assistir a chefia imediata em assuntos de competéncia da unidade organica;

Il - organizar e preparar agendas da chefia imediata;

III - receber e transmitir informacoes;

IV - proceder ao encaminhamento de pessoas;

V - elaborar documentos e emitir pareceres ou notas técnicas;

VI - acompanhar, conhecer, divulgar e arquivar a publicidade de atos normativos; e
VIII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.



Art. 192. Aos Secretarios Executivos do Conselho de Educacido do Distrito Federal e do
Conselho de Alimentaciao Escolar do Distrito Federal e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacio Basica, compete:

I - assessorar o Colegiado por meio de apoio técnico necessario a realizacdo das atividades
inerentes ao respectivo Conselho;

II - dirigir, organizar, orientar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades técnicas e
administrativas desenvolvidas pelas unidades do respectivo Conselho;

[1I- adotar ou propor medidas que visem a melhoria das técnicas e dos métodos de trabalho;

IV - distribuir encargos e elaborar instru¢des para o desenvolvimento dos trabalhos
administrativos afetos a Secretaria Executiva;

V - acompanhar a legislacio e a jurisprudéncia vigentes relativas a area de competéncia do
respectivo Conselho;

VI - analisar e emitir relatdrios técnicos sobre matérias e legislacdes relacionadas a area de
atuacdo, e acompanhar a analise e a instrucdo das matérias distribuidas a Assessoria Técnica;
VII - supervisionar o acompanhamento das publicagdes dos atos oficiais do respectivo
Conselho;

VIII - controlar a pauta e os registros das sessoes;

IX - secretariar as reunides plendrias, podendo designar servidor para lavrar as atas;

X - responsabilizar-se pela guarda dos atos oficiais do respectivo Conselho;

XI - providenciar, anualmente, a encadernacdo das atas das sessoes;

XII- fornecer aos setores do Conselho e aos demais interessados informacdes referentes a
atuacdo do Colegiado;

XIII - apresentar relatdrio anual das atividades do Conselho a Presidéncia do 6rgédo; e

XIV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO XI
DAS VINCULACOES E DOS RELACIONAMENTOS

Art. 193. A subordinagdo hierarquica das unidades organicas define-se por sua posicdo na
estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Educa¢do e no enunciado de suas
competéncias.

Art. 194. As unidades se relacionam:

I - entre si, na conformidade dos vinculos hierarquicos e funcionais expressos na estrutura e
no enunciado de suas competéncias;

I1 - entre si, os drgdos e as entidades do Distrito Federal, em conformidade com as defini¢cdes e
as orientacdes dos sistemas a que estao subordinadas; e

[II - entre si, os 6rgdos e as entidades externos ao Distrito Federal, na pertinéncia dos assuntos
comuns.

SECAO XIII



DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 195 - A programacio e a execucdo das atividades compreendidas nas func¢des exercidas
pela Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal observardo as normas técnicas e
administrativas, a legislagio orcamentaria e financeira, ao controle interno e as outras

legislacOes pertinentes a sua area de atuagdo.

Art. 196 - As duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento serdo dirimidas pelo Secretario de
Estado de Educagdo do Distrito Federal.

Art. 197 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 198 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.



